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Απαντιςεισ ςε κεωρθτικά κζματα του Συλλογικοφ Εργατικοφ 

Δικαίου : 

 

1) Αν ςυγκροφεται θ ρφκμιςθ του νόμου με τουσ κανονιςτικοφσ όρουσ ΣΣΕ ποια ρφκμιςθ 

υπεριςχφει;  

1) Ο νομοκζτθσ ναι μεν παρεμβαίνει κατά τρόπο κετικό προκειμζνου να εξαςφαλίςει τθν 

προςταςία των εργαηομζνων αλλά οφείλει να καταλείπει και ςθμαντικό χϊρο ςτισ ςυνδικαλιςτικζσ 

οργανϊςεισ εργοδοτϊν και εργαηομζνων προκειμζνου να ρυκμίςουν τισ μεταξφ τουσ ςχζςεισ. Δεν 

μπορεί καταρχιν να παρεμβαίνει με κανόνεσ αμφιμερϊσ αναγκαςτικοφ δικαίου αποκλείοντασ ζτςι 

τθν ρυκμιςτικι παρζμβαςθ των κοινωνικϊν μερϊν με ςκοπό τθν πρόβλεψθ ευνοϊκότερων 

ρυκμίςεων . Η αρχι τθσ εφνοιασ ιςχφει και για τθν ςχζςθ ΣΣΕ εργαςίασ και νόμου και ειδικότερα οι 

όροι εργαςίασ ΣΣΕ, που είναι ευνοϊκότεροι για τουσ εργαηόμενουσ υπεριςχφουν των νόμων εκτόσ αν 

πρόκειται για διατάξεισ αναγκαςτικοφ δικαίου με αμφιμερι ενζργεια, ακόμα και εάν είναι 

ευνοϊκότερεσ ρυκμίςεισ για τουσ εργαηόμενουσ . Οι νομοκετικζσ προβλζψεισ αποτελοφν τα 

κατϊτατα όρια τα οποία όμωσ είναι δυνατόν να βελτιωκοφν με τισ διατάξεισ των ςυλλογικϊν ΣΣΕ 

οποιουδιποτε επιπζδου. Η ςφγκριςθ γίνεται κατά ευρφτερεσ ενότθτεσ κεμάτων και δεν 

ςυγκρίνονται μεταξφ τουσ 2 μόνο ενότθτεσ όπωσ ςυμβαίνει ςτθν περίπτωςθ ςφγκριςθσ δφο ΣΣΕ.  

 

2) Ποια ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ ζχει τθν ικανότθτα να ςυνάπτει επιχειρθςιακι ΣΣΕ; Ποιεσ ΣΣΕ 

κθρφςςονται γενικά υποχρεωτικζσ και με ποια διαδικαςία; Τι ςθμαίνει μετενζργεια ΣΣΕ; 

2) Κατ’ αρχάσ, από πλευράσ εργαηομζνων ςυνάπτονται από ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ τθσ 

επιχείρθςθσ που καλφπτουν εργαηομζνουσ – ανεξάρτθτα από τθν κατθγορία, κζςθ ι ειδικότθτα 

τουσ – πρζπει να πρόκειται δθλαδι για διεπαγγελματικζσ οργανϊςεισ. Το τελευταίο διαπιςτϊνεται 

με βάςθ τον καταςτατικό τουσ ςκοπό, πρζπει να αναφζρεται ςε αυτό ότι μποροφν να γίνουν μζλθ 

τθσ όλοι οι εργαηόμενοι τθσ επιχείρθςθσ. Κατ’ οικονομία μπορεί να γίνει δεκτό ότι εάν ςε μια 

επιχείρθςιακι ςφμβαςθ ςυμβάλλονται περιςςότερεσ τθσ μιασ ομοιοεπαγγελματικζσ επιχειρθςιακζσ 

οργανϊςεισ, οι οποίεσ όμωσ καλφπτουν τελικά όλεσ τισ κατθγορίεσ προςωπικοφ, είναι δυνατόν να 

ρυκμιςκοφν ενιαίωσ οι όροι εργαςίασ του προςωπικοφ τθσ επιχείρθςθσ από αυτζσ τισ οργανϊςεισ. 

Σε περίπτωςθ που δεν υπάρχει ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ ςτθν επιχείρθςθ, θ επιχειρθςιακι ΣΣΕ 

μπορεί να ςυναφκεί και από ζνωςθ προςϊπων, θ οποία πρζπει επίςθσ να καλφπτει τουσ 

εργαηομζνουσ ανεξάρτθτα από τθν κατθγορία/κζςθ/ειδικότθτα τουσ ςτθν επιχείρθςθ. Μπορεί να 

ζχει αόριςτθ διάρκεια, να προβαίνει ςε ςφναψθ ΣΣΕ αλλά όχι και ςε κιρυξθ απεργίασ. Μπορεί να 

ςυςτακεί θ ζνωςθ αυτι από τουλάχιςτον τα 3/5 των εργαηομζνων ςτθν επιχείρθςθ, ανεξαρτιτωσ 

του ςυνολικοφ αρικμοφ εργαηομζνων ςε αυτι – και χωρίσ τθν διάρκεια τθσ να υπόκειται ςε χρονικό 

περιοριςμό. Εάν μετά τθν τυχόν ςφςταςθ τθσ ζνωςθσ προςϊπων πάψει να ςυντρζχει θ 

προχπόκεςθ τθσ ςυμμετοχισ των 3/5 των εργαηομζνων ςτθν επιχείρθςθ, θ οποία απαιτείται για τθ 

ςφςταςθ τθσ, αυτι διαλφεται χωρίσ άλλθ διατφπωςθ. 

Σφμφωνα με τθ διάταξθ τθσ παρ. 2 του άρκρου 11 του ν. 1876/1990, με απόφαςθ του Υπουργοφ 

Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ, θ οποία εκδίδεται μετά από γνϊμθ 
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του Ανϊτατου Συμβουλίου Εργαςίασ (Α.Σ.Ε.), είναι δυνατι θ επζκταςθ και θ κιρυξθ ωσ γενικϊσ 

υποχρεωτικισ για το ςφνολο των εργαηομζνων του κλάδου ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ, θ 

οποία δεςμεφει ιδθ εργοδότεσ που απαςχολοφν τουλάχιςτον το 51% των εργαηομζνων του 

κλάδου. 

Με τθν πάροδο του τριμινου και εφόςον εν τω μεταξφ δεν ζχει ςυναφκεί νζα ςυλλογικι ςφμβαςθ 

εργαςίασ, εξακολουκοφν να ιςχφουν από τουσ κανονιςτικοφσ αυτοφσ όρουσ αποκλειςτικϊσ οι όροι 

εκείνοι που αφοροφν (α) τον βαςικό μιςκό ι το βαςικό θμερομίςκιο (β) τα επιδόματα ωρίμανςθσ, 

τζκνων, ςπουδϊν και επικινδφνου εργαςίασ, εφόςον τα επιδόματα αυτά προβλζπονται ςτθν ΣΣΕ 

που ζλθξε ι καταγγζλκθκε, ενϊ παφει αμζςωσ να ιςχφει κάκε άλλο προβλεπόμενο ςε αυτι 

επίδομα. Οι όροι που διατθροφνται εξακολουκοφν να ιςχφουν μζχρισ ότου αντικαταςτακοφν από 

εκείνουσ τθσ νζασ ΣΣΕ ι τθσ νζασ ι τθσ τροποποιθμζνθσ ατομικισ ςφμβαςθσ. Επίςθσ θ απαλλαγι 

δεν αφορά μόνο τουσ μιςκολογικοφσ όρουσ αλλά εκτείνεται και ςτουσ μθ μιςκολογικοφσ 

κανονιςτικοφσ όρουσ. Στο διάςτθμα δθλαδι τθσ μετενζργειασ οι διατθροφμενοι όροι τθσ ΣΣΕ ζχουν 

χαρακτιρα ενδοτικοφ δικαίου και όχι αναγκαςτικοφ δικαίου – τα μζρθ τθσ εργαςιακισ ςχζςεωσ 

μποροφν π. χ με αντίκετθ ςυμφωνία να ορίςουν ότι οι αποδοχζσ του εργαηομζνου κα είναι 

κατϊτερεσ. Οι μετενεργοφντεσ όροι πάντωσ δεν ενςωματϊνονται ςτθν ατομικι ςφμβαςθ. Συνεπϊσ 

εάν μεταγενζςτερα ςυναφκεί νζα ΣΣΕ με δυςμενζςτερουσ όρουσ από ότι είχε θ προθγοφμενθ ΣΣΕ, 

δεν κα μπορεί ο εργαηόμενοσ να επικαλεςκεί τουσ όρουσ τθσ αρχικισ ΣΣΕ, ιςχυριηόμενοσ ότι ζχουν 

ενςωματωκεί οι τελευταίοι ςτθν ατομικι ςφμβαςθ. Τζλοσ, θ μετενζργεια ςε αντίκεςθ με τθν 

τρίμθνθ παράταςθ ιςχφοσ τθσ ΣΣΕ, δεν αφορά τουσ νεοπροςλαμβανόμενουσ ι αυτοφσ που τυχόν 

ζγιναν μζλθ τθσ ςυμβλθκείςασ οργάνωςθσ μετά το τζλοσ τθσ παράταςθσ ιςχφοσ τθσ.   

 

3) Ποια πρόςωπα δεςμεφονται από μια κλαδικι ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ; Αν ςε μια ςχζςθ 

εργαςίασ ςυρρζει μια επιχειρθςιακι ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ και μια ομοιοεπαγγελματικι, 

ποια από τισ δφο κα εφαρμοςκεί; Με ποιο κριτιριο επιλφονται οι διαφορζσ ωσ προσ τθν 

αντιπροςωπευτικότθτα για τθ ςφναψθ μιασ ΣΣΕ; 

3) Δεςμεφουν μόνο τουσ εργαηόμενουσ και εργοδότεσ που είναι μζλθ των ςυμβαλλόμενων 

ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων. Μάλιςτα, προκειμζνου να εφαρμοςτοφν οι εν λόγω ςυμβάςεισ 

απαιτείται – ςε αντίκεςθ με ότι ςυμβαίνει ςτισ εκνικζσ γενικζσ ΣΣΕ – να είναι μζλθ και τα δυο μζρθ 

τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ, και ο εργοδότθσ και ο εργαηόμενοσ. 

Εξαίρεςθ ςθμαντικι υπάρχει από τθν εφαρμογι τθσ αρχισ τθσ εφνοιασ, ςφμφωνα με τθν οποία ςε 

περίπτωςθ ςυρροισ, θ κλαδικι ι θ επιχειρθςιακι ΣΣΕ υπεριςχφουν τθσ ομοιοεπαγγελματικισ – δεν 

κα εφαρμοςτεί θ τελευταία ακόμα και εάν προβλζπει ευνοϊκότερουσ όρουσ από τισ δυο άλλεσ. 

Σε περίπτωςθ διαφωνίασ ωσ προσ τθν αντιπροςωπευτικότθτα, αρμόδια να επιλφςει τθν ςχετικι 

διαφορά είναι θ Επιτροπι Προςταςίασ Συνδικαλιςτικϊν Στελεχϊν.   

 

4) Πϊσ ορίηεται το προςωπικό αςφαλείασ και με ποια διαδικαςία επιλφονται οι ςχετικζσ 

διαφορζσ; 
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4) Ο κακοριςμόσ του προςωπικοφ αςφαλείασ και εκείνου τθσ εξυπθρζτθςθσ βαςικϊν αναγκϊν του 

κοινωνικοφ ςυνόλου είναι ζνα ηιτθμα που κρίνεται in concreto και εξαρτάται από το είδοσ τθσ 

επιχείρθςθσ και των παρεχόμενων υπθρεςιϊν. Ειδικότερα, το εν λόγω προςωπικό κακορίηεται με 

ειδικι ςυμφωνία μεταξφ τθσ πλζον αντιπροςωπευτικισ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ςτθν 

επιχείρθςθ και τθσ διοίκθςθσ αυτισ τθσ επιχείρθςθσ. Η πλζον αντιπροςωπευτικι είναι θ 

ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ, θ οποία ζχει ωσ μζλθ τθσ εργαηόμενουσ που προζρχονται από όλουσ 

τουσ κλάδουσ τθσ επιχείρθςθσ – αυτι που ςυγκεντρϊνει δθλαδι τον μεγαλφτερο αρικμό μελϊν, 

που ψιφιςαν όμωσ ςτισ τελευταίεσ εκλογζσ για τθν ανάδειξθ διοίκθςθσ. 

Η εν λόγω ςυμφωνία καταρτίηεται το αργότερο ωσ τισ 25 Νοεμβρίου κάκε θμερολογιακοφ ζτουσ και 

κατατίκεται ςτθν αρμόδια υπθρεςία του Υπουργείου Εργαςίασ, μζςα ςε 5 μζρεσ από τθν υπογραφι 

τθσ. Εάν δεν τθρθκεί αυτι θ διαδικαςία ι εάν θ ςυμφωνία δεν καταρτιςκεί ωσ τθν 25θ Νοεμβρίου 

ι δεν κατατεκεί ςτο Υπ. Εργαςίασ μζςα ςτθν προαναφερκείςα προκεςμία, τα μζρθ υποχρεοφνται 

να προςφφγουν ςτθ διαδικαςία τθσ μεςολάβθςθσ. Η μεςολάβθςθ δε πρζπει να ολοκλθρωκεί εντόσ 

15 θμερϊν και εάν δεν καταλιξει θ τελευταία ςε ςυμφωνία κάκε ενδιαφερόμενθ πλευρά δφναται 

να παραπζμψει το κζμα ςτθν Επιτροπι Προςταςίασ Συνδικαλιςτικϊν Στελεχϊν. 

 

5) Είναι δυνατι θ καταγγελία ΣΣΕ πριν από τθν πάροδο ζτουσ από τθν ζναρξθ τθσ ιςχφοσ τθσ; Πϊσ 

γίνεται θ καταγγελία τθσ ΣΣΕ; Ποιεσ οι ςυνζπειεσ τθσ καταγγελίασ ωσ προσ τθν ιςχφ τθσ ΣΣΕ; 

5) Μπορεί να καταγγελκεί πριν από τθν λιξθ τθσ, αν ζχουν μεταβλθκεί ςθμαντικά οι ςυνκικεσ που 

υπιρχαν κατά τθν υπογραφι τθσ. Η καταγγελία αποτελεί άςκθςθ διαπλαςτικοφ δικαιϊματοσ που 

επιφυλάςςεται για το αρμόδιο όργανο τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ για να αςκιςει. Η 

δυνατότθτα καταγγελίασ παρζχεται τόςο ςτθν εργατικι όςο και ςτθν εργοδοτικι πλευρά. Η 

καταγγελία κα πρζπει να αφορά όλο το εφροσ τθσ ςφμβαςθσ δθλαδι το ςφνολο των ρυκμίςεων τθσ. 

Δεν μπορεί λοιπόν να είναι μερικι δθλαδι να καταγγζλλονται μόνο ςυγκεκριμζνεσ ρυκμίςεισ. Είναι 

τυπικι πράξθ και περιβάλλεται τον ζγγραφο τφπο – ο τελευταίοσ αποτελεί τυπικι προχπόκεςθ του 

κφρουσ τθσ καταγγελίασ. Όπωσ ιδθ προαναφζρκθκε, καταγγελία επιτρζπεται μόνο εάν ζχουν 

μεταβλθκεί ςθμαντικά οι ςυνκικεσ που υπιρχαν κατά τθν υπογραφι τθσ – ωσ ςθμαντικι μεταβολι 

νοείται ζνα ευρφσ κφκλοσ περιπτϊςεων, και ειδικότερα πρζπει να πρόκειται για διατάραξθ τθσ 

ιςορροπίασ, θ οποία υπιρχε κατά τον χρόνο υπογραφισ τθσ ςυμβάςεωσ. Οι λόγοι καταγγελίασ 

μποροφν να αφοροφν τόςο τθν εργατικι όςο και τθν εργοδοτικι πλευρά και ςυνικωσ αναφζρονται 

ςτθν κατάςταςθ τθσ οικονομίασ. Στο ζγγραφο τθσ καταγγελίασ πρζπει να αναφζρονται οι λόγοι 

ζςτω και ςυνοπτικά. 

Σε περίπτωςθ καταγγελίασ ΣΣΕ διατθρείται θ ιςχφσ των κανονιςτικϊν διατάξεων τουσ, πράγμα που 

επιτρζπει να μθν προκαλείται ραγδαία επιδείνωςθ των όρων παροχισ εργαςίασ μζχρι να ςυναφκεί 

μια νζα ΣΣΕ. Οι κανονιςτικοί όροι ΣΣΕ που ζλθξε ι καταγγζλκθκε, εξακολουκοφν να ιςχφουν επί ζνα 

3μθνο από τθν λιξθ ι τθν καταγγελία τουσ. Ειδικά όμωσ για τθν εκνικι ΣΣΕ που ζλθξε ι 

καταγγζλκθκε ιςχφει το ίδιο αλλά για 6μθνο από τθν λιξθ ι καταγγελία. Οι όροι τθσ λιξαςασ ΣΣΕ 

εφαρμόηονται επίςθσ και ςτουσ εργαηόμενουσ που προςλαμβάνονται ςτο διάςτθμα τθσ παράταςθσ 

τθσ αναγκαςτικισ ιςχφοσ. 
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6) Ποιο είναι το όργανο που κθρφςςει τθ ςτάςθ εργαςίασ ςτισ πρωτοβάκμιεσ και ποιο ςτισ 

δευτεροβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ; Στισ επιχειριςεισ κοινισ ωφζλειασ ποια είναι θ 

προκεςμία προειδοποίθςθσ ςε περίπτωςθ απεργίασ και ποιεσ είναι οι υποχρεϊςεισ τθσ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ; 

6) Για ολιγόωρεσ ςτάςεισ, ενόψει του ότι θ διαδικαςία ςφγκλθςθσ τθσ ΓΣ δφναται να είναι 

δυςκίνθτθ, εφόςον αυτζσ δεν πραγματοποιοφνται τθν ίδια μζρα ι μζςα ςτθν ίδια εβδομάδα, αρκεί 

απόφαςθ του ΔΣ, εκτόσ εάν το καταςτατικό ορίηει κάτι το διαφορετικό. Εάν αντίκετα οι ςτάςεισ 

εργαςίασ πραγματοποιοφνται μζςα ςτθν ίδια μζρα ι εβδομάδα επανερχόμαςτε ςτον κανόνα ότι 

απαιτείται απόφαςθ τθσ ΓΣ. 

Στισ επιχειριςεισ κοινισ ωφελείασ θ προκεςμία προειδοποίθςθσ ςε περίπτωςθ απεργίασ είναι 4 

πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν απεργία, θ προκεςμία ξεκινά τθν επόμενθ τθσ επίδοςθσ . Η 

γνωςτοποίθςθ πρζπει να γίνει με δικαςτικό επιμελθτι και απαιτείται και θ ενθμζρωςθ του 

εποπτεφοντοσ Υπουργείου Εργαςίασ. Οι υποχρεϊςεισ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ είναι θ 

διεξαγωγι δθμόςιου διαλόγου. Δθλαδι πριν αςκιςει το δικαίωμα τθσ απεργίασ, πρζπει να καλζςει 

τον εργοδότθ με ζγγραφο που κοινοποιείται με δικαςτικό επιμελθτι ςε δθμόςιο διάλογο για τα 

αιτιματα τθσ.  

 

7) Ποια πρόςωπα δεςμεφονται από τισ επιχειρθςιακζσ και κλαδικζσ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ και 

από πότε; 

Οι ςυμβάςεισ αυτζσ δεςμεφουν μόνο τουσ εργαηόμενουσ και εργοδότεσ που είναι μζλθ των 

ςυμβαλλόμενων ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων. Μάλιςτα, προκειμζνου να εφαρμοςτοφν οι εν λόγω 

ςυμβάςεισ απαιτείται – ςε αντίκεςθ με ότι ςυμβαίνει ςτισ εκνικζσ γενικζσ ΣΣΕ – να είναι μζλθ και τα 

δυο μζρθ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ, και ο εργοδότθσ και ο εργαηόμενοσ. Οι τελευταίοι, 

προςχωρϊντασ ςτισ οικείεσ οργανϊςεισ, δίνουν ςυγκατάκεςθ ωσ προσ τθν ρφκμιςθ των 

εργαςιακϊν τουσ ςχζςεων μζςω των ΣΣΕ. Στισ περιπτϊςεισ που οι ΣΣΕ υπογράφονται από 

ομοςπονδίεσ ι ςυνομοςπονδίεσ, δεςμεφονται και τα μζλθ των οργανϊςεων τα οποία είναι μζλθ 

τουσ (των ομοςπονδιϊν/ςυνομοςπονδιϊν). Εν ολίγοισ, δεςμεφονται οι εργαηόμενοι που είναι μζλθ 

τθσ πρωτοβάκμιασ οργάνωςθσ θ οποία με τθν ςειρά τθσ είναι μζλοσ τθσ δευτεροβάκμιασ 

οργάνωςθσ, που υπζγραψε τθν ΣΣΕ.  

Η ιςχφσ τθσ ΣΣΕ αρχίηει από τθν θμζρα κατάκεςθσ τθσ ςτθν αρμόδια υπθρεςία και λιγει με τθν 

πάροδο του χρόνου που ςυμφωνικθκε ι με καταγγελία ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του νόμου 

αυτοφ. Η διάταξθ αυτι του νόμου ωςτόςο δεν εμποδίηει τα μζρθ να προςδϊςουν ςε τμιμα ι και ςε 

όλεσ τισ διατάξεισ τθσ ΣΣΕ, ιςχφ ςε μεταγενζςτερο χρόνο ι και το αντίκετο, δθλαδι αναδρομικι 

ιςχφ. 

 

8) Πωσ επενεργοφν οι κανονιςτικοί όροι τθσ ΣΣΕ επί τθσ ατομικισ ςυμβάςεωσ εργαςίασ; 

Κακίςτανται οι κανονιςτικοί όροι τθσ ΣΣΕ περιεχόμενο τθσ ατομικισ ςυμβάςεωσ; 

8) Με το κανονιςτικό μζροσ κακορίηονται οι όροι αμοιβισ και εργαςίασ των εργαηομζνων 

(κανονιςτικοί όροι τθσ ςφμβαςθσ), και επιβάλλονται ρυκμιςτικά ςτισ ατομικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ 
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– ζςτω και εάν οι κατ’ ιδίαν εργαηόμενοι ι εργοδότεσ δεν υπζγραψαν τθν ςφμβαςθ. Το κανονιςτικό 

μζροσ τθσ ΣΣΕ ενεργεί ωσ ουςιαςτικόσ νόμοσ, ζχοντασ άμεςθ και αναγκαςτικι ιςχφ – είναι το 

Σφνταγμα το οποίο παραχωρεί τζτοιου είδουσ εξουςία. 

Οι κανονιςτικοί όροι τθσ ΣΣΕ εργαςίασ ζχουν άμεςθ και αναγκαςτικι ιςχφ, ενϊ οι όροι ατομικισ 

ςφμβαςθσ που αποκλίνουν από τουσ κανονιςτικοφσ όρουσ ΣΣΕ, είναι επικρατζςτεροι, εφόςον 

ειςάγουν μεγαλφτερθ προςταςία με τισ ρυκμίςεισ τουσ ςτουσ εργαηόμενουσ. Η άμεςθ ιςχφσ τθσ ΣΣΕ 

ιςχφει ακόμθ και εάν μζλθ τθσ οργάνωςθσ που ςυμβλικθκε ςτθν ΣΣΕ διαφϊνθςαν με τισ 

ςυμβατικζσ δεςμεφςεισ. Επιπλζον, θ αναγκαςτικι ιςχφσ τθσ ΣΣΕ ςθμαίνει ότι αυτι δεν μπορεί να 

αποκλειςκεί με οποιαδιποτε ςυμβατικι ρφκμιςθ, και επιπλζον δεν δφναται παραίτθςθ από τα 

δικαιϊματα που απορρζουν από τισ ΣΣΕ. Η άμεςθ και αναγκαςτικι ιςχφσ τθσ ΣΣΕ δεν ςθμαίνει 

πάντωσ ότι αυτι ενςωματϊνεται ςτθν ατομικι ςφμβαςθ εργαςίασ – θ ΣΣΕ ενεργεί ζξωκεν. 

 

9) Ποιεσ είναι οι ςυνζπειεσ από τθν παράλειψθ οριςμοφ προςωπικοφ αςφαλείασ; Ποιοσ αςκεί το 

δικαίωμα παροχισ οδθγιϊν ςτο προςωπικό που διατίκεται από τθ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ ωσ 

προςωπικό αςφαλείασ; 

9) Εάν θ οργάνωςθ δεν διακζςει το αναγκαίο προςωπικό, θ απεργία είναι παράνομθ. 

Το διατικζμενο προςωπικό αςφαλείασ παρζχει τισ υπθρεςίεσ του κάτω από τισ οδθγίεσ του 

εργοδότθ, προσ εκπλιρωςθ των ςκοπϊν για τουσ οποίουσ διατίκεται – το γεγονόσ λοιπόν ότι 

διατίκεται από ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ δεν ςθμαίνει ότι αυτι κα αςκεί πλζον το διευκυντικό 

δικαίωμα κατά τθν διάρκεια τθσ απεργίασ. Επίςθσ, όμωσ, το διευκυντικό δικαίωμα και θ εργαςία 

των μελϊν του προςωπικοφ αςφάλειασ δεν μποροφν να εξυπθρετοφν ςκοποφσ άλλουσ από αυτοφσ 

για τουσ οποίουσ θ ζννομθ τάξθ επιβάλλει να παραχωρείται, δλδ για τθν πρόλθψθ ατυχθμάτων & 

καταςτροφϊν. Συνεπϊσ, ο εργοδότθσ δεν μπορεί να δϊςει εντολζσ ςτο προςωπικό αςφαλείασ, 

ϊςτε να απαςχολθκεί με άλλεσ εργαςίεσ (π. χ με τθν κανονικι παραγωγι) – και ζνα κάνει κάτι 

τζτοιο, το προςωπικό δεν είναι υποχρεωμζνο να υπακοφςει κακϊσ θ ςχετικι εργοδοτικι εντολι 

είναι παράνομθ. 

 

(10) Ενϊςεισ προςϊπων.  

10) Αναγνωρίηονται ωσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ οι οποίεσ δεν ζχουν νομικι προςωπικότθτα ι 

μόνιμο χαρακτιρα και δθμιουργοφνται κατά κφριο λόγο ευκαιριακά για τθν αντιμετϊπιςθ 

οριςμζνου ηθτιματοσ. Μόνο μια ζνωςθ προςϊπων μπορεί να ιδρυκεί για κάκε επιχείρθςθ, 

εκμετάλλευςθ, ΝΠΔΔ ι Ο.Τ.Α. Ζχει αποκλειςτικά επιχειρθςιακό χαρακτιρα – δεν δφναται ςφςταςθ 

κλαδικισ/ομοιοεπαγγελματικισ ζνωςθσ προςϊπων. Σφμφωνα με το νόμο απαιτείται ςτοιχειϊδθσ 

μαηικότθτα 10 τουλάχιςτον εργαηομζνων – ο ςυνολικόσ αρικμόσ πάντωσ των εργαηομζνων τθσ 

επιχείρθςθσ από τθν οποία δθμιουργείται θ ζνωςθ προςϊπων δεν κα πρζπει να υπερβαίνει τουσ 40 

& δεν κα πρζπει να υπάρχει ςωματείο με τουσ μιςοφσ τουλάχιςτον εργαηομζνουσ τθσ επιχείρθςθσ 

ωσ μζλθ του. Μάλιςτα, εάν μετά τθν ςφςταςθ τθσ ζνωςθσ προςϊπων προκφψει οποιοδιποτε από 

αυτά τα κωλφματα θ ζνωςθ των προςϊπων διαλφεται χωρίσ άλλθ διατφπωςθ.  Η ιδρυτικι πράξθ 

τθσ ζνωςθσ προςϊπων ζχει ςυςτατικό χαρακτιρα , κατατίκεται ςτο αρμόδιο Ειρθνοδικείο, 

κοινοποιείται ςτον εργοδότθ και ςε κάκε περίπτωςθ πρζπει να αναφζρεται ο ςκοπόσ τθσ ζνωςθσ 
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ζςτω και γενικά. Εκπροςωπείται από 2 μζλθ τθσ τα οποία αναφζρονται ςτθν ιδρυτικι πράξθ και θ 

διάρκεια αυτισ δεν πρζπει να υπερβαίνει το εξάμθνο – δεν αποκλείεται παράταςθ τθσ διάρκειασ 

τθσ ζνωςθσ εφόςον τθρθκοφν οι προβλεπόμενεσ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ, δεν μπορεί ωςτόςο 

μζςω τζτοιων παρατάςεων να αποκτιςει μόνιμο χαρακτιρα.  Συμπεραςματικά, (α) θ ζνωςθ 

διαλφεται εάν ο αρικμόσ των εργαηομζνων τθσ επιχείρθςθσ υπερβεί τουσ 40 (β) εάν ιδρυκεί 

ςωματείο με τουλάχιςτον τουσ μιςοφσ εργαηομζνουσ ωσ μζλθ του ι προςχωριςουν ςε ιδθ 

υφιςτάμενο ςωματείο οι μιςοί τουλάχιςτον (γ) εάν λιξει θ διάρκεια τθσ ι επιτευχκεί ο ςκοπόσ για 

τον οποίο ςυςτάκθκε.   

 

11) Ποιζσ είναι οι ζννομεσ ςυνζπειεσ από τθ  ςυμμετοχι του μιςκωτοφ οε παράνομθ απεργία; 

11) Ο μιςκωτόσ ο οποίοσ ςυμμετζχει ςε παράνομθ απεργία, δεν απολαμβάνει τθν ίδια προςταςία 

ςε ςχζςθ με εκείνον που μετζχει ςε νόμιμθ απεργία, κακϊσ δεν αςκεί νομίμωσ το δικαίωμα του. Η 

ςφμβαςθ εργαςίασ δεν αναςτζλλεται νομίμωσ αλλά ο εργαηόμενοσ κεωρείται κατ’ αρχιν ότι απζχει 

αδικαιολόγθτα από τθν εργαςία του. Ο εργοδότθσ δεν οφείλει τον ςυμφωνθμζνο μιςκό & ο χρόνοσ 

ςυμμετοχισ ςε παράνομθ απεργία δεν περιλαμβάνεται ςτον υπολογιςμό των επιδομάτων εορτϊν, 

άδειασ και επιδόματοσ άδειασ κακϊσ εξομοιϊνεται με αυκαίρετθ απουςία. Μόνο όμωσ εφόςον ο 

μιςκωτόσ εξακολουκεί να ςυμμετζχει ςτθν απεργία και μετά τθν δθμοςίευςθ τθσ τελεςίδικθσ 

αποφάςεωσ που κιρυξε τθν παράνομθ ι καταχρθςτικι απεργία, ο εργοδότθσ δικαιοφται να 

καταλογίςει τισ θμζρεσ τθσ απεργίασ ςτισ θμζρεσ άδειασ που δικαιοφται εκείνοσ, υποχρεοφμενοσ 

ςτθν περίπτωςθ αυτι να του καταβάλει τισ αποδοχζσ που αντιςτοιχοφν ςτον χρόνο άδειασ που 

εδικαιοφτο κακϊσ και το αντίςτοιχο επίδομα άδειασ. Επιπλζον, δεν αποκλείεται ο εργοδότθσ να 

προχωριςει ςε καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ του εργαηομζνου που μετζχει ςε παράνομθ 

απεργία, κακϊσ ςτθ προκειμζνθ περίπτωςθ, δεν ιςχφει θ ‘’αςυλία’’ που προκφπτει ςε περίπτωςθ 

ςυμμετοχισ ςε νόμιμθ απεργία. Αυτό όμωσ δεν ςθμαίνει ότι δεν μπορεί να κεωρθκεί υπο τισ 

δεδομζνεσ περιςτάςεισ μια τζτοια καταγγελία ωσ καταχρθςτικι και ότι ζχει εκδικθτικό χαρακτιρα. 

Ζτςι εάν ο εργοδότθσ καταγγείλει τθν ςφμβαςθ εργαςίασ ςτθριηόμενοσ αποκλειςτικά ςε μια τζτοια 

ςυμμετοχι ςε παράνομθ απεργία, κα πρζπει να ςυνοδεφεται και από άλλα περιςτατικά ζτςι ϊςτε 

να μθν χαρακτθριςκεί ωσ καταχρθςτικι. Σε περιπτϊςεισ όπου θ απεργία ζχει μαηικό χαρακτιρα ο 

εργοδότθσ δεν δφναται να καταγγείλει τθ ςφμβαςθ εργαςίασ όλων των εργαηομζνων κακϊσ κάτι 

τζτοιο κα κατζλθγε εισ βάροσ του ςε μεγάλο βακμό, όπωσ και δεν μπορεί να προχωριςει ςε 

αυκαίρετθ επιλογι εκείνων που κα απολφςει. Προτιμότερθ είναι θ μζςθ οδόσ, θ καταγγελία τθσ 

ςφμβαςθσ μερικϊν από αυτοφσ όπωσ αυτϊν που ζπαιξαν πρωταγωνιςτικό χαρακτιρα ςτθ 

ςυγκεκριμζνθ παράνομθ κινθτοποίθςθ. Τζλοσ, θ ςυμμετοχι ςε παράνομθ απεργία δεν δφναται να 

κεωρθκεί κατ’ αρχιν ωσ οικειοκελισ αποχϊρθςθ – δεν μπορεί να ερμθνευκεί ωσ βοφλθςθ 

παραιτιςεωσ. Σε οριακζσ μόνο περιπτϊςεισ μετά από τθν ζκδοςθ δικαςτικισ απόφαςθσ, μετά τθν 

κοινοποίθςθ τθσ και μετά από ςχετικά μακρό διάςτθμα ςυμμετοχισ ςτθ παράνομθ απεργία κα 

μποροφςε να κεωριςει κανείσ ότι γίνεται λόγοσ για βοφλθςθ αποχϊρθςθσ. 

 

12) Ποιεσ αρμοδιότθτεσ τθσ Επιτροπισ του άρκρου 15 του ν. 1264/1982 γνωρίηετε; 

12) Κρίςθ περί αντιπροςωπευτικότθτασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ για ςφναψθ ΣΣΕ (6παρ.2 

ν.1876/90) . Επίλυςθ διαφωνιϊν ςχετικά με το προςωπικό αςφαλείασ ςτισ απεργίεσ (21παρ.8 
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ν.1264/82). Απόφαςθ για το αν ςυντρζχει λόγοσ καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ 

ςυνδικαλιςτικοφ ςτελζχουσ(15παρ.1 ν.1264/82) 

 

 

13) Τι γνωρίηετε για τθν αρνθτικι ςυνδικαλιςτικι ελευκερία; 

13) Υπό τθν αρνθτικι τθσ μορφι, ςυνίςταται ςτθν ελευκερία του ατόμου να μθ ςυμμετζχει ςε 

καμία οργάνωςθ και να αποχωρεί ελεφκερα από αυτι. Προςβολι τθσ αρνθτικισ μορφισ τθσ 

ςυνδικαλιςτικισ ελευκερίασ υπάρχει όταν παραχωροφνται οριςμζνα πλεονεκτιματα ςτουσ 

ςυνδικαλιςμζνουσ μιςκωτοφσ ι εν γζνει μεταχειρίηονται κατά τρόπο ευνοϊκότερο. Τζλοσ, 

υποςτθρίηεται ότι οι περιοριςμοί τθσ αρνθτικι ςυνδικαλιςτικισ ελευκερίασ ςυνιςτοφν εγγυιςεισ 

τθσ ίδιασ τθσ κετικισ ςυνδικαλιςτικισ ελευκερίασ διότι ςυμβάλλουν ςτθν αποτελεςματικότθτα τθσ 

άςκθςθσ των ςυνδικαλιςτικϊν ελευκεριϊν. 

 

14) Τι γνωρίηετε για το εκλογικό ςφςτθμα για τθν ανάδειξθ μελϊν ΔΣ ςυνδικαλιςτικισ 

οργάνωςθσ; 

14) Απλι αναλογικι. Αρ.12 παρ.1  

 

15) Τι γνωρίηετε για τθ ςφγκλθςθ ςυνελεφςεων του προςωπικοφ ςτο χϊρο εργαςίασ, όπωσ και 

για τθν παραχϊρθςθ χϊρου για γραφείο; 

15) Αρ.16 παρ.2 . Ζνα τζτοιο δικαίωμα αποτελεί ποιοτικι βελτίωςθ τθσ επικοινωνίασ των 

οργανϊςεων με τα μζλθ τουσ, αλλά και τουσ υπόλοιπουσ εργαηομζνουσ τθσ επιχείρθςθσ . Φορείσ 

είναι όλεσ οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ανεξαρτιτωσ είδουσ. Εκτόσ των πολιτικά κόμματα ι 

ακόμθ οι ςυνδικαλιςτικζσ παρατάξεισ. Κάκε ςωματείο μπορεί να ζχει το δικό του πίνακα 

ανακοινϊςεων και δεν κεωρείται ςφννομθ θ απαίτθςθ του εργοδότθ να υπάρχει ςτθν επιχείρθςθ 

μόνο ζνασ πίνακασ ανακοινϊςεων για όλεσ τισ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ.  

Αρ. 16 παρ.5 ν.1264/1982 : Προβλζπεται θ παραχϊρθςθ χϊρου για γραφείο για τθν εξυπθρζτθςθ 

των ςυνδικαλιςτικϊν ςκοπϊν. Δικαιοφχοσ είναι θ οργάνωςθ τθσ επιχείρθςθσ που ζχει τα 

περιςςότερα μζλθ.  

 

16) Τι γνωρίηετε για τθν υποχρζωςθ του εργοδότθ για διάλογο και διαπραγμάτευςθ με τισ 

ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ; 

16) Αρ.16 παρ.4 ν.1264/1982 : Υποχρζωςθ του εργοδότθ να ςυναντάται με εκπροςϊπουσ των 

ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων . Εφόςον θ οργάνωςθ κάνει αίτθςθ. Η ςυνάντθςθ δεν 

πραγματοποιείται αναγκαςτικά από τον ίδιο τον εργοδότθ ι το νόμιμο εκπρόςωπο του νομικοφ 

προςϊπου, αλλά και με εκπρόςωπο του, ςτον οποίο παραχωρείται θ ςχετικι εξουςιοδότθςθ . Η 
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υποχρζωςθ περιορίηεται ςε ςυνάντθςθ τουλάχιςτο 1 φορά το μινα. Γίνεται εκτόσ ωραρίου 

εργαςίασ.  

Δεν απόκειται πλζον ςτθ διακριτικι ευχζρεια των φορζων τθσ ςυλλογικισ διαπραγμάτευςθσ, αν κα 

διαπραγματευκοφν ι όχι, με βαςικό κριτιριο ςε πολλζσ περιπτϊςεισ τθ διαμόρφωςθ του 

ςυςχετιςμοφ δυνάμεων . Η άρνθςθ διαπραγμάτευςθσ αναγορεφεται πλζον ςε παράνομθ 

ςυμπεριφορά για οποιοδιποτε είδοσ ςυλλογικισ διαφοράσ . 

Η υποχρζωςθ για διαπραγμάτευςθ δεν ςθμαίνει και υποχρζωςθ για ςφναψθ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ 

εργαςίασ .  

 

17) Ποια μζρθ μποροφν να υποβάλλουν αίτθςθ για να ξεκινιςει διαδικαςία μεςολάβθςθσ; Με 

ποιον τρόπο και ςε ποια προκεςμία πραγματοποιείται νομίμωσ θ αποδοχι τθσ πρόταςθσ του 

μεςολαβθτι; Ποια είναι θ ςφνκεςθ τθσ Δευτεροβάκμιασ Επιτροπισ Διαιτθςίασ; 

17) Εάν οι διαπραγματεφςεισ των μερϊν αποτφχουν, τότε οποιοδιποτε μζροσ από τα 

ενδιαφερόμενα είναι δυνατόν να ηθτιςει τον οριςμό μεςολαβθτι – δφναται και θ από κοινοφ 

υποβολι αιτιςεωσ. Δεν κρίκθκε ζτςι ςκόπιμο να δοκεί ςε τρίτουσ (δθμόςια διοίκθςθ ι ςτον 

οργανιςμό μεςολάβθςθσ & διαιτθςίασ) το δικαίωμα να κζςουν ςε κίνθςθ τθ διαδικαςία τθσ 

μεςολάβθςθσ, κάτι τζτοιο κα ζκιγε τθν αυτονομία των μερϊν. Τα μζρθ που προςφεφγουν ςτθν 

μεςολάβθςθ κα πρζπει ειδικότερα να ζχουν ικανότθτα και αρμοδιότθτα για ςφναψθ ΣΣΕ. 

Σε ςχζςθ με τον χρόνο υποβολισ τθσ πρόταςθσ, αν τα μζρθ δεν καταλιξουν ςε ςυμφωνία μζςα ςε 

προκεςμία 20 θμερϊν, ο μεςολαβθτισ υποβάλλει ςε αυτά τθ δικι του πρόταςθ. Πριν από τθν 

πάροδο αυτισ τθσ 20ιμερθσ προκεςμίασ ο μεςολαβθτισ δεν ζχει δικαίωμα να υποβάλει δικι του 

πρόταςθ – πρζπει να ζχουν εξαντλθκεί όλεσ οι προςπάκειεσ προτοφ γίνει αυτό. Τα μζρθ είναι 

ελεφκερα να αποδεχκοφν ι να απορρίψουν τθν πρόταςθ του μεςολαβθτι. Κατά ςυνζπεια, θ 

πρόταςθ αυτι δεν γεννά κατ’ αρχάσ κανζνα δικαίωμα ι υποχρζωςθ για τα μζρθ – αυτό αποτελεί 

και κφριο γνϊριςμα τθσ μεςολάβθςθσ ςε ςχζςθ με τθ διαιτθςία, θ ελευκερία των μερϊν. Εν 

προκειμζνω θ ελευκερία αυτι των μερϊν περιορίηεται ζμμεςα, από τθ δυνατότθτα να γίνει 

μονομερισ προςφυγι ςτθ διαιτθςία (θ οποία απολιγει ςε αναγκαςτικι λφςθ τθσ διαφοράσ) μόνο 

από το μζροσ που αποδζχεται τθν πρόταςθ του μεςολαβθτι, εφόςον το άλλο τθν απορρίπτει. Αν τα 

μζρθ αποδεχκοφν τθν πρόταςθ καλοφνται να τθν ςυνυπογράψουν και αυτι εξομοιϊνεται με ΣΣΕ. Η 

αποδοχι τθσ πρόταςθσ του μεςολαβθτι πρζπει να είναι ρθτι. Πρζπει μάλιςτα να κοινοποιθκεί 

τόςο ςτον μεςολαβθτι όςο και ςτο άλλο μζροσ, μζςα ςε 5 μζρεσ από τθν κοινοποίθςθ τθσ εν λόγω 

πρόταςθσ. Επίςθσ αυτι κα πρζπει να αφορά το ςφνολο τθσ πρόταςθσ και να μθν περιζχει 

επιφυλάξεισ ι όρουσ. Αποδοχι με επιφυλάξεισ ι όρουσ πρζπει να εξομοιϊνεται κατά κανόνα με 

άρνθςθ. Η απόρριψθ τθσ πρόταςθσ του μεςολαβθτι μπορεί όμωσ να είναι είτε ρθτι είτε ςιωπθρι. 

Όταν είναι ρθτι, πρζπει να κοινοποιθκεί τόςο ςτο μεςολαβθτι όςο και ςτο άλλο μζροσ ενϊ θ 

ζλλειψθ ρθτισ αποδοχισ από κάποιο μζροσ μζςα ςτθν 5θμερθ προκεςμία εξομοιϊνεται κατά 

πλάςμα δικαίου με απόρριψθ τθσ πρόταςθσ.   

Απαρτίηεται όχι μόνο από διαιτθτζσ του Ο.ΜΕ.Δ, αλλά και από δικαςτζσ και μζλθ του Νομικοφ 

Συμβουλίου του Κράτουσ.  Ορίηεται ειδικότερα ότι θ Επιτροπι αυτι κα αποτελείται από 2 διαιτθτζσ 
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του Ο.ΜΕ.Δ. , ζναν Σφμβουλο Επικρατείασ, ζναν Αρεοπαγίτθ και ζναν Νομικό Σφμβουλο του 

Κράτουσ.  

 

 

 

 

18) Με ποιουσ τρόπουσ μπορεί να αχκεί μια ςυλλογικι διαφορά ενϊπιον τθσ Διαιτθςίασ; 

18) Τα μζρθ δφναται να ορίςουν με κοινι ςυμφωνία τθν επίλυςθ τθσ διαφοράσ με διαιτθςία, ςε 

ςυγκεκριμζνεσ περιπτϊςεισ όμωσ μπορεί και το ζνα μζροσ μόνο του να προςφφγει κζτοντασ τθν 

διαιτθςία ςε κίνθςθ. Δφναται να γίνει ςε οποιοδιποτε ςτάδιο των διαπραγματεφςεων, με κοινι 

ςυμφωνία των μερϊν (προαιρετικι διαιτθςία), αλλά ακόμθ και όταν ζχει εκδοκεί πρόταςθ του 

μεςολαβθτι και τθν απζρριψαν και τα 2 μζρθ ι το ζνα μζροσ.  Είναι δυνατόν να αςκιςει μονομερι 

προςφυγι ςτθ διαιτθςία το ζνα από τα μζρθ κάτω από οριςμζνεσ ςυνκικεσ που ςυνδζονται με τθν 

ςυμπεριφορά του ενόσ μζρουσ κατά τθν διάρκεια τθσ μεςολάβθςθσ. Η ςυγκεκριμζνθ διαιτθςία 

περιλαμβάνει ςυνδυαςμό προαιρετικϊν και υποχρεωτικϊν ςτοιχείων. Ειδικότερα ωσ υποχρεωτικά 

χαρακτθρίηονται τα ςτοιχεία τθσ επιβολισ διαιτθτι με κλιρωςθ όπωσ και θ δεςμευτικότθτα τθσ 

απόφαςθσ. Ωσ προαιρετικά, θ ζναρξθ τθσ διαδικαςίασ μόνο με αίτθςθ κάποιου των μερϊν και θ 

δυνατότθτα επιλογισ του διαιτθτι από τον ειδικό κατάλογο. Ο νόμοσ προβλζπει 2 περιπτϊςεισ 

μονομεροφσ προςφυγισ ςτθ διαιτθςία: (α) από οποιαδιποτε πλευρά εφόςον θ άλλθ αρνικθκε τθ 

μεςολάβθςθ και (β) από οποιαδιποτε πλευρά, εάν αποδζχεται τθν πρόταςθ του μεςολαβθτι και θ 

άλλθ πλευρά τθν απορρίπτει.   


