ΕΤΑΙΡΙΕΣ – ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΑΡΑΔΟΣΕΙΣ 2016-2017 
Κλιμάκιο Αθανασίου

Εριέττα Βασιλάκου 
Μάθημα 1 (5/10/2016)
Εταιρικό δίκαιο πλαίσιο επιχειρηματικής δράσης
Ενώσεις προσώπων ( ειδική κατηγορία, σε τι χρησιμεύουν; Για τη συγκέντρωση κεφαλαίων, εργασίας, μορφές συνεργασίας για οικονομική ανάπτυξη.

Πηγές : ελληνικό , ευρωπαικό ( οδηγίες, κανονισμοί, διδάγματα των ηπα που υιοθετούνται απο την ΕΕ . Η προέλευση της διάταξης έχει σημασία για την ιεράρχηση των κανόνων.

Ενώσεις προσώπων: ιδρύονται με δικαιοπραξία για την επιδίωξη κοινού σκοπού, οργανωμένη συνεργασία// δικαιοπραξία & κοινός σκοπός
Ενα ΝΠΔΔ είναι ένωση με αυτή την έννοια; Όχι, λείπει το στοιχείο της δικαιοπραξίας.

Κοινωνία δικαιώματος; Όχι, Δεν επιδιώκω κοινό σκοπό

Ίδρυμα; Όχι, δεν έχω συνεργασία προσώπων για την επιτευξη κοινού σκοπού. Έχω περιουσία για κοινό σκοπό.
Εννοια εταιρικού συμφέροντος: συγκρούσεις συμφερόντων, μετόχου; Εταιρίας; Αρκετές απόψεις σχετικά με την έννοια (μονιστική-πλουραλιστική)

Δύο μοντέλα στις ενώσεις

1) εταιρία του Ακ: Βάση για τις προσωπικές εταιρείες ( όπου σιωπεί ο νομοθέτης εφαρμόζεται ο ΑΚ
2) Σωματείο: βάση για τις κεφαλαιουχικές

Κλειστός ο τύπος εταιρειών. Πλέον, ειδικά στις κεφαλαιουχικές υπάρχει μεγαλύτερη ελευθερία, ενισχύεται η ιδιωτική βούληση

Μεγαλύτερη ιδιωτική αυτονομία στις προσωπικές. Πιο αυστηρό καθεστώς στις κεφαλαιουχικές, διότι έχουμε περισσότερους δανειστές, εργαζόμενους, εν ολίγοις περισσότερα εμπλεκόμενα συμφέροντα.

Οι περισσότερες εταιρείες έχουν νομική προσωπικότητα( αυτές μας ενδιαφέρουν. Ανάγκη διάκρισης της ατομικής και της περιουσίας του ν.π. ( οικονομική ανάπτυξη.
Βασικά χαρακτηριστικά (δες διαφάνειες ) : Απαιτούνται:

Α. Εταιρική σύμβαση και διατυπώσεις δημοσιότητας, δεν υπάρχει εταιρεία χωρίς διατυπώσεις δημοσιότητας( πρέπει να ανακοινώσω για να ενημερωθούν οι τρίτοι και να υπάρχει ασφάλεια συναλλαγών.

Β. Δημιουργείται νέο υποκείμενο δικαίου , τα φπ πρόσωπα υπογράφουν για λογαριασμό του ν.π και πρέπει να είναι εκπρόσωπος του, διαφορετικά δεν ισχύει. Γιαυτό κοιτάς το καταστατικό του νπ ή τη δημοσίευση που έγινε στο ΦΕΚ.

Γ. Έχει δική του επωνυμία, ιθαγένεια(προκύπτει απο την έδρα, έδρα( η καταστατική. Εκεί που ασκείται η διοίκηση είναι η πραγματική έδρα.

Δ. Φορέας δικ & υποχρ και αυτή αποφασίζει, εκφράζει τη βούληση με δικά της όργανα
Ε. Κατά κανόνα αυτοτελής περιουσία, αρχη του χωρισμού των περιουσιών, κοιτάς πόση περιουσία έχει το ν.π, όχι οι μέτοχοι της. Νομική προσωπικότητα έχουν όλες οι κεφαλαιουχικές και σημαντικότερες προσωπικές ΟΕ,ΕΕ
ΣΤ. Έχουν δικό τους δίκαιο, κοιτάς το δίκαιο της πραγματικής ή καταστατικής έδρας (εξαρτάται ανά περίπτωση κάθε δίκαιο το ρυθμίζει διαφορετικά) , lex societatis
Πως μπορώ να βρω το βασικό μέτοχο μέσω του αστικού δικαίου; Μέσω της άρσης της νομικής αυτοτέλειας ΑΚ281
Οι εταιρείες χωρίς νομική προς/τα, δεν έχουν : αυτοτελή περιουσία, αυτοτελή δικ και υποχρ με αποτέλεσμα να ευθύνονται τα ίδια τα φ.π, έδρα // τέτοιο πχ είναι η αφανής εταιρεία( για να μη φαίνομαι, συμμετέχω σε ανταγωνιστική εταιρεία .

Μόρφωμα: Εταιρεία χωρίς ν.π αλλά με περιορισμένη ικανότητα δικαίου(έχει δηλαδή περιουσία και μπορεί να πτωχεύει )
2 είναι οι βασικές κατηγορίες : Προσωπικές & Κεφαλαιουχικές

Προσωπικες
Με βάση την εταιρεία του ΑΚ, ολιγομελείς,

Έμφαση στην συνεργασία των προσώπων, έντονος ο ενοχικός προσωποπαγής δεσμός

Η διοίκηση ανήκει στους ίδιους τους εταίρους ( μεταξύ τους υπάρχει σχέση εμπιστοσύνης, πίστης : δεν πρέπει πχ να επιδιώκει δικά του συμφέροντα ή να δρα ανταγωνιστικά. // Αρχή της ισότητας & αυτοδιαχείρησης.
Επειδή μας ενδιαφέρουν τα πρόσωπα ( προσωπική ευθύνη των εταίρων, με την προσωπική τους περιουσία, στρέφομαι κατά του ν.π και των εταίρων.
Είναι εταιρείες εμπορικές κατά το ουσιαστικό σύστημα: κοιτάω εάν έχει σκοπό εμπορικό, τη διενέργεια εμπορικών πράξεων.

Πτωχευτική ικανότητα.
Για να συσταθεί απαιτείται τήρηση δημοσιότητας.

Κεφαλαιουχικές

Σωματειακή δομή

Δίνω έμφαση στο κεφάλαιο και όχι στα πρόσωπα (Το πρόσωπο είναι καταρχήν αδιάφορο. πιο εύκολο να μπω και να βγω, αρκεί να αγοράσω τις μετοχές (# στις προσωπικές είναι πιο δύσκολη η είσοδος και η έξοδος γιατί εδώ δίνεται έμφαση στο πρόσωπο, γνωρίζεις και θέλεις να συναλλάσσεσαι με το συγκεκριμένο πρόσωπο)

Πολυμελείς

Δεν υπάρχει αυτοδιαχείρηση, έχω ξεχωριστά διοικητικά όργανα, δεν αποφασίζουν οι εταίροι. Κοιτάς εάν η απόφαση εμπίπτει στην αρμοδιότητα του οργάνου, διαφορετικά θα είναι άκυρη.

Ευθύνεται ΜΟΝΟ η εταιρεία, δεν τίθεται ζήτημα προσωπικής ευθύνης των μετόχων (εκτός εάν τεθεί θέμα άρσης του νομικού πέπλου )

Δεν έχουν όλοι οι μέτοχοι την ίδια δύναμη
Μας ενδιαφέρει η κάθετη προστασία των δανειστών και η οριζόντια προστασία των μετόχων μειοψηφίας.

Εμπορικές εταιρείες κατα το τυπικό συστημα : ανεξαρτήτως σκοπού // για την προστασία των συναλλασόμενων δεν υπάρχει ανάγκη αναζήτησης εμπορικού σκοπού.

Καταρχήν δεν υπάρχει υποχρέωση πίστης, αλλά μπορεί και να υπάρξει. Οι μεγαλομέτοχοι μπορεί να έχουν τέτοια υποχρέωση (θεωρία agency ) .  Το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση πίστης, όχι ως μέτοχος, αλλά επειδή διοικεί ξένη περιουσία.
Ο μέτοχος μειοψηφίας θα μπορούσε να έχει υποχρέωση πίστης; Μπορεί να υπάρξει καταχρηστική συμπεριφόρα, πχ άρνηση να συμμετάσχει στην λήψη σημαντικών αποφάσεων, μπορεί πχ να εκβιάζει.
Ομμόρυθμη Εταιρεία
Αρ.249 παρ.1 ( Ορισμός

Νομική προσωπικότητα : σύμβαση και δημοσιότητα

Εμπορικος σκοπός : ουσιαστικό σύστημα

Παράλληλα, απεριόριστα και εις ολόκληρον : με όλη την προσωπική τους περιουσία , αυτή είναι η βασική διαφορά της ΟΕ.

Αρχές

Ν.π και επωνυμία

Σύμβαση και δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ

Δική της περιουσία

Κανόνας της ατομικής διαχείρισης

Προσωπική ευθύνη
Μάθημα 2 (10/10/16)
Ενώσεις προσώπων : 

1. με ν.μ ( αυτές μας ενδιαφέρουν.

2. χωρίς ν.π

3. με ατελή ν.π

Ομμόρυθμη Εταιρεία
Αρ.249 παρ.1 ( Ορισμός

Νομική προσωπικότητα : σύμβαση και δημοσιότητα

Εμπορικος σκοπός : ουσιαστικό σύστημα ( τέλεση εμπορικών πράξεων (# εάν δεν έχω αυτό τον σκοπό, δεν έχω ΟΕ, αλλά έχω αστική εταιρέια.) 

*Παράλληλα, απεριόριστα και εις ολόκληρον : με όλη την προσωπική τους περιουσία , αυτή είναι η βασική διαφορά της ΟΕ. 

Αρχές

Ν.π και επωνυμία

Σύμβαση και δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ

Δική της περιουσία

Κανόνας της ατομικής διαχείρισης

Προσωπική ευθύνη
Τι χρειάζομαι για τη σύσταση μίας ΟΕ;
Εταιρική σύμβαση & Δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ.

Α.Εταιρική σύμβαση
· Τουλάχιστον 2 εταίρους ( διοτί δίνεται έμφαση στο πρόσωπο. 

· Ανάληψη υποχρέωσης επιδίωξης κοινού εμπορικού σκοπού

· Μπορεί να γίνει και ατύπως (με συμφωνία κυρίων). Βέβαια, στην πράξη ο κανόνας είναι ο έγγραφος τύπος, παρόλο που δεν απαιτείται. Ο τύπος μπορεί να είναι πιο αυστηρός, αναλόγως το ποσό και τη φύση της εισφοράς.

· Ενοχική σύμβαση διαρκείας, με έντονο οργανωτικό στοιχείο.

· Αμφισβητείται εάν είναι αμφοτεροβαρής // Πάντως, είναι σίγουρα ιδιότυπη. 

· Έχει σημασία να ξέρω πως πρόκειται για σύμβαση, ώστε να ξέρω πως μπορώ να στραφώ στον ΑΚ, πχ για ελαττώματα της βούλησης.

Απάντηση στο Q1:  έχω 2 ανίκανους για δικαιοπραξία και 2 ικανούς. Τυχόν ακυρότητα ενεργεί για το μέλλον. Υπάρχει ανάγκη προστασίας των 3ων. Μόνη εξαίρεση υπάρχει για τον ανήλικο, ο οποίος μπορεί να ζητήσει πίσω την εισφορά του. 

Επομένως: 

Ελαττώματα εταιρικής σύμβασης επιφέρουν ακυρότητα ή ακυρωσία κατά τις γενικές διατάξεις. 

Η ακυρότητα, όμως, δεν μπορεί να είναι αναδρομική. ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΜΟΝΟ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ.  
Τι περιλαμβάνει η εταιρική σύμβαση;

1.Εξατομίκευση εταιρείας :

· Ονόματα εταίρων ( διότι ευθύνονται και αυτοί με την προσωπική τους περιουσία

· Έδρα ( Για να ξέρουμε ποιο είναι το εφαρμοστέο δίκαιο (Μας ενδιαφέρει η πραγματική έδρα)και  που θα γίνονται οι επιδόσεις, κλπ. 

· Εταιρική επωνυμία ( αρ.250 // Πλέον, πέρα απο το όνομα του προσώπου, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και το αντικείμενο της εταιρείας. // Το όνομα, είναι το διακριτικό της γνώρισμα. Εάν αποβιώσει ο εταίρος; Αρ.250 παρ.2

· Εταιρικός σκοπός ( έχει μεγάλη σημασία και εξωτερικά, αλλά και προς τα έσω, καθώς καθορίζει τις υποχρεώσεις των εταίρων – affectio societatis – αμοιβαία υποχρέωση για επιδίωξη κοινού σκοπού. // Εάν δεν υπάρχει μπορεί να στοιχειοθετηθεί αοριστία της Σ. 
2. Υποχρεώσεις των μερών : 
· Εισφορές : χρήματα, κινητά, ακίνητα, υποθήκες σε ακίνητα, εργασία, εγγυήσεις, άυλα αγαθά( σήματα, ευρεσιτεχνίες.  Θα μπορούσε να είναι παράλειψη απο πράξεις ανταγωνισμού.
Πρέπει να αναφέρω στο καταστατικό μου ποιες είναι οι εισφορές.

ΑΚ 742 παρ.2 

Εάν κάποιος εταίρος δεν δώσει την συμφωνημένη εισφορά, τι μπορεί να γίνει; 

Α. Δικαίωμα καταγγελίας ( όμως λύεται η εταιρεία

Β. Αποζημίωση

Γ. Αποκλεισμός ( έτσι, σώζεται η εταιρεία.

3. Δικαιώματα : 

· Περιουσιακά και διοικητικά

· Νομική θέση εταίρου: ποια είναι τα δικ και οι υποχρ του. Αυτό απορρέει από την εταιρική του συμμετοχή (έννομη σχέση και γενικό δικαίωμα). 

· Αρχή της ελευθερίας της ιδιωτικής αυτονομίας ως προς τη διαμόρφωση των εταιρικών σχέσεων, με περιορισμούς που αφορούν την προστασία των 3ων, των συναλλαγών.
· Αρχη της ισότητας ως προς τα εταιρικά δικαιώματα (ενδοτ. Δίκαιο)
· Αρχη της ίσης μεταχείρησης : κανένας εταίρος δεν μπορεί να τεθεί σε δυσμενέστερη μοίρα χωρίς εύλογη αιτία και χωρίς συγκατάθεση. 
Β. Δημοσιότητα *

Αρ.251 παρ.1 ( αυτά πρέπει να αναφέρονται κατ’ ελάχιστο.

Παρ.2 ( αποκτά ν.π ( ΣΥΣΤΑΤΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ.
Η καταχώρηση είναι υποχρεωτική & συστατική.

Εάν στο μεταξύ της σύστασης και καταχώρησης γίνουν αγορές (προπαρασκευαστικές πράξεις) , θα έχουμε αστική εταιρεία και θα μεταβιβαστούν μετέπειτα στην εταιρεία. ( υπο σύσταση ΟΕ)

Απάντηση στο Q2: Κάθε τροποποίηση πρέπει να δημοσιεύεται. Εν προκειμένω, έχει γίνει τροποποίηση, καθώς εισήλθε ένας νεός εταίρος. Όμως, ευθύνεται έναντι καλόπιστων τρίτων. Εκπροσωπόντας την εταιρεία δημιούργησε φαινόμενο δικαίου. Επομένως, πρεπει να λαμβάνω υπόψη τη προστασία των καλόπιστων 3ων. 

Μη καταχωρισμένη ΟΕ **SOS
Όταν δεν έχουν τηρηθεί οι διατυπώσεις δημοσιότητας.

*Αφορά και τις ελαττωματικές ΑΕ, ΕΕ, ΙΚΕ ( από παλαιότερα προβλήματα με κοινοπραξίες και αλλοδαπές εταιρείες που δεν είχαν τηρήσει τις διατυπώσεις σύστασης στην Ελλάδα. 

Αρ.251 παρ.3

Αν ξεκίνησε ως ΟΕ, αλλά δεν έχει καταχωριστεί ( κανόνες ΟΕ

Για όλες τις υπόλοιπες, που έχουν εμπορική δραστηριότητα ( πτωχευτική ικανότητα και ικαν. Δικαίου. 

Επομένως, μια ΑΕ που δεν έχει δημοσιευτεί. Εάν ασκεί εμπορική δραστηριότητα( παρ.3 εδ.β’ 

Ελαττωματική σύσταση
Ακυρότητα ή ακυρωσία ενεργεί για το μέλλον και δεν προβάλλεται έναντι καλόπιστων 3ων.
Δικαιώματα εταίρων

Α. Διοικητικά : 

· Διαχείρισης εν ευρεία εννοία

· Ψήφου

· Ελέγχου και ενημέρωσης 

Αναλυτικότερα:

Δικαίωμα διαχείρισης με ευρεία έννοια

α. Προς τα έσω ( διαχείριση με στενή έννοια // πχ. Τήρηση λογιστικών βιβλίων.

β. Προς τα έξω ( εκπροσώπηση ( ευρύτερη 

Μπορεί α&β να ταυτίζονται. Η προς τα έξω, όμως, περιορίζεται πιο δύσκολα, καθώς πρέπει να προστατευτούν οι καλόπιστοι 3οι. 
Αστική εταιρεία: συλλογική διαχείριση 

ΟΕ: ατομική διαχείριση, αποφασίζει ο καθένας για εταιρεία
Μάθημα 3 (12/10/2016)
Δικαιώματα Εταίρων

1. Διοικητικά : Διαχείρισης – Ψήφου – Ελέγχου και ενημέρωσης.

Διαχείριση: νόμιμη και καταστατική 

Νόμιμη ( η διαχείριση που περιγράφεται στον νόμο, το προτεινόμενο μοντέλο, εάν δεν έχει συμφωνηθεί διαφορετίκα. Εάν έχει αποφασιστεί κάτι διαφορετικό, υπερισχύει, δίνεται έμφαση στην ιδιωτική αυτονομία

Επομένως, καταστατική, είναι η συμφωνηθείσα διαχείριση από τα μέρη. 

Αστική εταιρεία ( συλλογική διαχείριση ως νόμιμη // Όλες οι υπόλοιπες περιπτώσεις είναι καταστατική διαχείριση, αναδεικνύει πως τα μέρη έχουν συμφωνηθεί διαφορετικά. 

Επομένως, νόμιμη στην αστική είναι η συλλογική

Καταστατική θα μπορούσε να είναι :

· Κατά πλειοψηφία

· Διορισμός διαχειριστή 

· Ατομική με δικαίωμα εναντίωσης

ΟΕ( Νόμιμη είναι η ατομική διαχείριση («κάθε εταίρος δεσμεύει την εταιρεία χωριστά» πχ )

Καταστατική : συλλογική, κατά πλειοψηφία, διορισμός διαχειριστή.

Στην ΟΕ όταν μιλάμε για πλειοψηφία, μετράμε, κατ’αρχήν, εταίρους και όχι κεφάλαιο. (μπορεί να συμφωνηθεί και διαφορετικά )
Όλα τα παραπάνω ισχύουν για τη συνήθη διαχείριση.

Νομική θέση διαχειριστή 

Ο διαχειριστής πρέπει να είναι εταίρος υποχρεωτικά ( στις προσωπικές εταιρείες είναι έντονο το προσωπικό στοιχείο. Είναι συνδεδεμένος με την εταιρική ιδιότητα. 

Εάν ορίσω διαχειριστή που δεν είναι εταίρος (ενώ πρέπει), θα ισχύσει η νόμιμη διαχείριση. 

Μεμονομένες πράξεις προς ένα πρόσωπο που δεν είναι εταίρος μπορούν να γίνουν. Το πρόσωπο αυτό θα είναι πληρεξούσιος της εταιρείας. 

Για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του διαχειριστή ισχύουν οι κανόνες της εντολής. 

Εάν υπάρχει αμοιβή για τον διαχειριστή, πρέπει να το προβλέψεις στο καταστατικό 

Ευθύνεται για κάθε πταίσμα και οφείλει λογοδοσία.

Παύση εξουσίας διαχειριστή : λύση εταιρείας, θάνατο, παραίτηση, να ήταν ορισμένης διάρκειας, ανάκληση (δικαίωμα των υπόλοιπων εταίρων)

ΑΚ 752 // Δεν μπορείς να προβλέψεις πως δεν θα ανακληθεί ποτέ ο διαχειριστής, τέτοια ρήτρα θα είναι άκυρη.

Μπορείς να προβλέψεις πως θα ανακαλείται και χωρίς σπουδαίο λόγο, έχοντας υπόψη το ΑΚ 281.

Για ότι δεν προβλέπεται στο καταστατικό, επιστρέφω στον νόμο. 

Εάν ανακληθεί ο διαχειριστής, επιστρέφω στη νόμιμη διαχείριση.

Διαχείρηση προς τα έσω και προς τα έξω (εκπροσώπηση)

Εκπροσώπηση

Δεσμεύω την εταιρεία

Η νόμιμη εκπροσώπηση είναι η ατομική

Υπογραφή και εταιρική σφραγίδα

**sos Δύο βασικά χαρακτηριστικά της εκπροσώπησης 

Απεριόριστη και μη περιορίσιμη 
Αρ.257 παρ.3

Πράξεις και εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία, εκτός εάν ο 3ος είναι κακόπιστος (απεριόριστη) //Μεταξύ τους υπάρχει ευθύνη, αλλά προς τα έξω δεσμεύεται .

Ακόμα κι αν υπάρχουν περιορισμοί που έχουν δημοσιευτεί, η εκπρ/κη εξουσία είναι μη περιορίσιμη. Πάλι έχει σημασία και πρέπει να δω εάν ο 3ος είναι κακόπιστος. 

Αντίθετα στην Αστική Εταιρεία περιορισμένη και περιορίσιμη. 

Q3 Απάντηση 
Εάν ισχύει η νόμιμη ατομική διαχείριση ( αρ.254 και 257

Ο Β ασκεί το δικαίωμα της εναντίωσης, όπως ορίζει το 254 παρ.2  

Μας ενδιαφέρει εάν δεσμεύτικε η εταιρεία και τι θα γίνει μεταξύ των εταίρων.

Ως προς τους 3ους ( αρ.257  παρ.3 // Εδώ δεν έχω υπέρβαση του σκοπού της εταιρείας επομένως δεν εφαρμόζεται η 257. 

Η εκπροσώπηση στην ΟΕ, έχουμε πει πως ειναι απεριόριστη και μη περιορίσιμη.

Όμως, μπορώ να γυρίσω στο βασικό μοντέλο της Αστικής εταιρείας, στο ΑΚ 750

Η αρ.257 δίνει σημασία την καλή πίστη.

Επομένως, μπορώ να στηρίξω πως η 257 θεωρεί την εκπροσώπηση απεριόριστη και μη περιορίσιμη, επομένως, δεσμέυεται .

Εαν εφαρμόσω αναλογικά τις διαταξεις του ΑΚ 750, δεν είναι δεσμευτική η πράξη .

Στην εσωτερική σχέση : 

ΑΚ 752 μόνο την καταστατική διαχείριση μπορείς να ανακαλέσεις, όχι τη νόμιμη. Επομένως,μόνο εάν είναι καταστατική μπορείς να εφαρμόσεις την 752.

Εαν είναι νόμιμη, όμως, μπορείς να κάνεις καταγγελία, αποκλεισμό, αποζημίωση. 

Απάντηση Q4
Εδώ έχω καταστατική διαχείριση. Η συγχώνευση δεν είναι πράξη συνήθους διαχείρισης, επομένως η πράξη είναι ανυπόστατη, δεν ελήθφη από αρμόδιο όργανο. Δεν μας ενδιαφέρει η ύπαρξη καλής πίστης. 

Απάντηση Q5
Το πρόβλημα αφορά τη διαχείριση εν ευρεία εννοία της ΟΕ. Εν προκειμένω, δεν υπάρχει η νόμιμη ατομική διαχείριση, αλλα έχει διοριστεί διαχειριστής ( Καταστατική διαχείριση. 

Πρόκειται για πράξη εκπροσώπησης κατά βάση. Δεν έχω υπέρβαση συνήθους διαχείρισης. Όμως, μπορεί να θεωρηθεί πράξη εκτός εταιρικού σκοπού (δωρεά στα χωριά σος) ( αρ.257 παρ.3 : η εκπροσωπευτική εξουσία είναι απεριόριστη : και να υπερβαίνει τον σκοπό, δεσμεύει την εταιρεία. Μόνη περίπτωση μη δέσμευσης είναι ο 3ος να είναι κακόπιστος. 

Αυτός που επικαλείται την υπέρβαση, πρέπει να αποδείξει ότι είναι κακόπιστος ο 3ος. Δεν αρκεί η δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ για να αποδείξεις την υπέρβαση σκοπού.
Μπορεί να υποστηρίξει κάποιος πως δεν πρόκειται καν για υπέρβαση και η δωρεά και εμπίπτει στα πλαίσια της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης. 

Q6 Καταστατική διαχείριση. Η 257 παρ.3 αφορά μόνο το διαχειριστή ή τη νόμιμη διαχείριση. Εδώ έχω αναρμόδιο όργανο, δεν χρησιμοποιώ τη προστασία 257 για την αναρμοδιότητα.
Μάθημα 4 (26/10/2016)
Στην ΟΕ έχουμε ατομική διαχείριση, ώστε να υπάρχει μεγαλύτερη ευελιξία.

Το βασικό χαρακτηριστικό της εκπροσώπησης είναι πως είναι απεριόριστη και μη περιορίσιμη. Και εδώ ο κανόνας είναι η ατομική εκπροσώπηση. 

Διοικητικά δικαιώματα (συνέχεια)

Δικαίωμα ψήφου αρ.253 ( περιπτώσεις που δεν είναι συνήθης η διαχείριση ‘η δεν υπάγονται στην έννοια της διαχείρισης, πχ.αλλαγή έδρας, συγχώνευση

Αποτελεί δικαίωμα των εταίρων να συμπράττουν στη λήψη αποφάσεων, προς το συμφέρον της εταιρίας (υποχρέωση πίστης) και χωρίς αντιπρόσωπο.

Αρ.253: ενδοτικού δικαίου, μπορείς να προβλέψεις διαφορετικά στο καταστατικό, με ρήτρα.

Καταρχήν μετράς κεφάλια, αν θέλεις, όμως, μπορείς να προβλέψεις με ρήτρα να ψηφίζουν με βάση τις εισφορές τους.

Δικαίωμα ελέγχου και ενημέρωσης 
Έχει ιδιαίτερη σημασία, όταν έχει διορισθεί διαχειριστής.

ΑΚ 755 (αφού δεν υπάρχει πρόβλεψη στον νόμο για την ΟΕ) ( «αντίθετη συμφωνία είναι άκυρη» = δεν μπορείς να έχεις ρήτρα που αποκλείει κάποιον εταίρο απο τον έλεγχο // Διάταξη αναγκαστικού δικαίου // Το δικαίωμα έχει ιδιαίτερη σημασία για τους μη διαχειριστές εταίρους. 

*Η ανάκληση του διαχειριστή θέλει ομοφωνία

Υποχρεώσεις των ομόρρυθμων εταίρων
1. Υποχρ εισφοράς

2. Υποχρ πίστης : ΑΚ 747 , υποχρέωση μη ανταγωνισμού // αν υπάρχει παραβίαση μπορείς να ζητήσεις αποζημίωση – αποκλεισμός

Περιουσιακά δικαιώματα (αντίστοιχο της υποχρέωσης εισφοράς)

1. Συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες αρ.255 // Σύνταξη λογαριασμού ( Ποιος εγκρίνει τον λογαριασμό; Αποφασίζουν όλοι οι εταίροι, διότι δεν είναι πράξη συνήθους διαχείρισης, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά στο καταστατικό. Εδώ μετέχουν κατά το ποσοστό συμμετοχής τους, καταρχήν. (# στην αστική μετέχουν κατά ίσα μέρη) // Λογαριασμός- έγκριση εταίρων & αποφάση διανομής κερδών για να μοιραστούν τα κέρδη. 

2. Δικαίωμα απολήψεων : να παίρνεις κάποια χρήματα, πριν το τέλος της εταιρικής χρήσης // ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΤΟ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΣΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ // Στο τέλος, συμψηφίζεται με το τελικό ποσό, που δικαιούται. 
3. Δικαίωμα στο προιόν της εκκαθάρισης : ΑΚ 760, 782 // Αυτό που μένει μετά την εκκαθάριση, διανέμεται κατά το λόγο της συμμετοχής τους. 
Λεόντειος Εταιρία ΑΚ 764 ( «μόνο αυτός» = την ακυρότητα μπορούν να επικαλεστούν μόνο οι εταίροι , όλοι οι άλλοι που επιβαρύνονται λόγω αυτής της ρύθμισης. 

*sos Ευθύνη 
Ποιος ευθύνεται για τα εταιρικά χρέη; Η εταιρία &παράλληλα οι ομμόρυθμοι εταίροι . Γιατί ευθύνονται και οι εταίροι; Είναι προσωπική, επομένως έντονο το προσωπικό στοιχείο και επειδή δεν υπάρχει ελάχιστο κεφάλαιο, εταιρική περιουσία ( προστασία δανειστών) 

Χαρακτηριστικά Ευθύνης των ΟΕ εταίρων

1. Ευθύνη εκ του νόμου

2. Αναγκαστικού χαρακτήρα, αρ.258 παρ.1 // Οι 3οι πάντα μπορούν να στραφούν εναντίον μου. Ρήτρα του καταστατικού, που λέει πως ότι πληρώσει ο Α θα καλύπτεται απο τον Β και Γ; Είναι έγκυρη, αλλά ΜΟΝΟ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ. 

3. Προσωπική και απεριόριστη : με όλη την περιουσία. 

4. Παθητική ενοχή εις ολόκληρον, εταίρων και εταιρίας

5. Άμεση – εξωτερική 

6. Πρωτογενής : μπορεί να στραφεί αμέσως εναντίον του εταίρου // Δεν χρειάζεται, δηλαδή, να στραφεί πρώτα κατά της εταιρίας. 

Q7: Εταρική υποχρέωση να γίνει η βαφή.  Το ζήτημα είναι εάν ο εταίρος είναι υποχρεωμένος σε εκπλήρωση της παροχής In natura ή μόνο για αποζημίωση. Ο κανόνας είναι πως οι εταίροι έχουν τη δευτερογενή υποχρεώση αποζημίωσης. Επειδή, όμως, το δίκαιο μου δέχεται και την φυσική εκπλήρωση, μπορώ να ζητήσω απο τον εταίρο την εκπλήρωση εφόσον μπορεί να το κάνει, με βάσει τις ιδιότητες του(πχ να είναι ελαιοχρωματιστής) . Ο κανόνας επομένως, είναι η αποζημίωση, η εξαίρεση η φυσική εκπλήρωση.

Αρ258: Ο δανειστής μπορεί να ασκήσει την αξίωση του κατά της εταιρίας ή/και εταίρων (όλα τα σχήματα είναι δυνατά) Το πιο safe είναι κατά όλων και εταιρίας και εταίρων.

Παρ.2 ο εταίρος μπορεί να προβάλλει τις προσωπικές του ενστάσεις και τις ενστάσεις της εταιρίας. 

Αν πληρώσει ο Β εταίρους, κατά ποιου έχει δικαίωμα αναγωγής; Κατά των υπόλοιπων εταίρων και κατά της εταιρίας. 

**Αν πληρώσει η εταιρία; Δεν έχει δικαίωμα αναγωγής κατά κανενός, γιατί το χρέος είναι δικό της (ευθύνη παρακολουθηματικού χαρακτήρα) // Η ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΝΑΓΩΓΗΣ.

Q8: Θα πείς πρώτα τα χαρακτηριστικά της ευθύνης. Όχι, δεν υπάρχει, διότι το χρέος είναι εταιρικό και η ευθύνη των εταίρων έχει παρακολουθηματικό χαρακτήρα. 

Q9:  Ο Α έχει απαίτηση κατά της εταιρίας ( εταιρικό χρέος). Επιλέγει να ασκήσει την αγωγή κατά του εταίρου Χ . Αναλύεις πρώτα τα χαρακτηριστικά της ευθύνης . αρ.258παρ2 ( επομένως, κοιτάς εάν η ΟΕ μπορεί να προβάλλει την ένσταση συμψηφισμού . Το να συμψηφίσω μία απαίτηση είναι πράξη διαχείρισης, μπορεί να την κάνει μόνο ο διαχειριστής. Επομένως, εάν ο Χ δεν είναι διαχειριστής, δεν μπορεί να προτείνει την απαίτηση συμψηφισμού. (Μπορείς να στηρίξεις πως επειδή είναι ΟΕ, υπάρχει ατομική διαχείριση ως νόμιμη, επομένως, θα μπορούσε να προτείνει // Μπορείς να πεις πως αν υπάρχει συναίνεση του διαχειριστή, παλί μπορεί να προταθεί)

Αρ.258 παρ.3 ( ευθύνη για τα υφιστάμενα πριν την είσοδο του χρέη.

Συνεχίζεται να ευθύνεται ο εταίρος. Ισχύει 5ετής παραγραφή αρ.269, αρχίζει και τρέχει απο την καταχώρηση εξόδου ή αποκλεισμού του εταίρου ( επομένως, πρέπει να καταχωρίσει αμέσως στο ΓΕΜΗ, για να αρχίσει η παραγραφή. 

Γι’ αυτό δημοσιεύονται και τα ονόματα των εταίρων ( για να ξέρω κατά ποιου θα στραφώ. 

Q10: Χαρακτηριστικα ευθύνης και αναλύεις και τον κανόνα της σύντομης παραγραφής. Εδώ, όμως είναι μη καταχωρισμένη ΟΕ, αρά δεν μπορεί να τρέξει η 5ετής, θα πάω στις γενικές διατάξεις παραγραφής με βάση τον ΑΚ ανάλογα με τη φύση της απαίτησης. 

Μάθημα 5 (31/10/2016)
Μεταβολές των εταίρων

Στην Αστική Εταιρία, με την καταγελλία, λύεται η σχέση. Σε μία εμπορική εταιρία, όμως, όπως είναι και η ΟΕ, δεν με βολεύει να διαλύεται όλη η εταιρία λόγω καταγγελίας ( Δίνεται προτεραιότητα στη διάσωση της επιχείρησης. Γι’αυτό, βασική καινοτομία στην ΟΕ, είναι το δικαίωμα εξόδου και η δικαίωμα αποκλεισμού (δικαίωμα των λοιπών εταίρων). 

Στόχος είναι η συνέχιση της επιχείρησης.

Επομένως, περιπτώσεις μεταβολής : 1. έξοδος, 2.αποκλεισμός, 3.μεταβίβαση της εταιρικής συμμετοχής. 

Μεταβίβαση 

Στις προσωπικές εταιρίες, κανόνας είναι το μη μεταβιβαστό της εταιρικής συμμετοχής. Όμως, αρ.256 (διάταξη opt-in ( μπορείς να έχεις μεταβιβαστή εταιρική μερίδα, αλλά πρέπει να το προβλέψεις στο καταστατικό σου. Διαφορετικά, δεν θα είναι, αλλιώς θα εξαρτάσαι από τους λοιπούς εταίρους (περιμένεις τη συναίνεση τους)

Έξοδος

1. Ακούσια: αρ.260 ( η εταιρεία συνεχίζεται με τους λοιπούς εταίρους, καταρχήν. Βασική διαφορά απο την Αστική εταιρία, οπού αυτοί είναι λόγοι λύσης. Για τους κληρονόμους υπάρχει η διάταξη αρ.265 ( έχει δικαίωμα να λάβει τη θέση ετερόρρυθμου εταίρου. « Μπορεί να εξέλθει» ( παίρνοντας και την εταιρική συμμετοχή του.

2. Εκούσια: αρ.261( στην ουσία είναι η αντικατάσταση της ιδέας της καταγγελίας. Ο κανόνας είναι η έξοδος του εταίρου παρ1 (διάταξη opt- out). Για την εταιρία ορισμένου χρόνου, θέλω σπουδαίο λόγο για να πάρω την αξία της εταιρικής συμμετοχής ( ώστε, να μην δημιουργούνται εκβιαστικές καταστάσεις. 
Σπουδαίος λόγος για έξοδο: σοβαρά θέματα υγείας, οικονομική κρίση, κρίση στην εταιρία, παράβαση υποχρέωσης πίστης. Ο λόγος μπορεί να σχετίζεται με τον εταίρο, με τους υπολοίπους, αλλά και κάτι γενικό. 

Αρ.262  ( ο ατομικός δανειστής του εταίρου μπορεί να ζητήσει την έξοδο του, για να ικανοποιηθεί από την εταιρική συμμετοχή. 

Αποκλεισμός 
Προυποθέσεις :

1. ύπαρξη σπουδαίου λόγου (αντίθετα στην έξοδο δεν θέλω σπουδαίο λόγο, μόνο για ορισμένου χρόνου και καταβολή της εταιρικής συμμετοχής )

2. διαπλαστική δικαστική απόφαση (ώστε να αποφευχθούν καταχρηστικές και εκβιαστικές συμπεριφορές (ενώ στον αποκλεισμό κάνεις απλώς μία δήλωση). 

Αρ.267 , μετά την έξοδο ή τον αποκλεισμό ( δίμηνη προθεσμία να βρεις άλλο εταίρο, διαφορετικά λύση & εκκαθάριση. 

Λύση & εκκαθάριση
Αρ.259: λόγοι λύσης της εταιρίας ( δημοσιεύονται όταν συμβούν.

Υπάρχει δυνατότητα αναβίωσης της εταιρίας και δυνατότητα μετατροπής της ΟΕ, με απόφαση των εταίρων. Εάν δεν γίνει αυτό μετά τη λύση, ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Η λύση δεν επηρεάζει την ευθύνη των εταίρων ( ευθύνονται για τα επόμενα 5 χρόνια, εφόσον έχει δημοσιευθεί η λύση στο ΓΕΜΗ. 

Q11 : λες για μεταβολές προσώπων κλπ, κάθε μεταβολή πρέπει να καταχωρίζεται. Καταρχήν ευθύνεται με τη προσωπικη του περιουσία για τα χρέη («νέα χρέη» ( μετά την έξοδο του). Όμως, αφού δεν το καταχώρισε, δεν ξεκινάει να μετράει η παραγραφή και θα εξακολουθεί να ευθύνεται έναντι των τρίτων. 

Q12: Θα ξεκινήσεις με εισαγωγή για υποχρεώσεις εταίρων, ιδιαίτερα η υποχρέωση πίστης, κλπ. Πρώτα, κάνεις ανάκληση διαχειριστή ( αφαιρούνται αρμοδιότητες έτσι, με ΑΚ 752, μπορείς, υπάρχει σπουδαίος λόγος. Μετά, με αρ.263, κάνεις αίτηση για αποκλεισμό (θέλω, σπουδαίο λόγο (τον έχω) και διαπλαστική δικαστική απόφαση. Κολλάς και αξίωση αποζημίωσης. 

Q13 : Ρήτρες επιτρεπτές ή μη 

1. ΑΚ 752 παρ.3 ( ναι επιτρεπτή ρήτρα

2. ΑΚ 752 παρ.1 εδ.β ( άκυρη τέτοια συμφωνία, επομένως μη επιτρεπτή ρήτρα.

3. αρ.261 παρ.1 ( επιτρεπτή, ο νόμος επιτρέπει να προβλέψεις και διαφοτερικά.

4. Αξία εταιρικής συμμετοχής: η αξία στο χρόνο εξόδου # αρχική εισφορά. Αρ.264 παρ.2 ( επιτρεπτή, αφού μπορείς να προβλέψει διαφορετικά. Μπορείς βέβαια, να στηρίξεις, ad hoc να θεωρηθεί αντίθετη στα χρηστά ήθη και την καλή πίστη. 

5. εμπίπτει στην υποχρέωση πίστης. Από τη μία υπάρχει ιδιωτική αυτονομία, δηλαδή μπορείς καταρχήν να ορίσεις τις πράξεις ανταγωνισμού που θα κάνει στο καταστατικό. Από την άλλη, δεν ταιριάζει τόσο με την επιδιωξη κοινού εμπορικού σκοπού. 

6. αρ.263 ( μπορείς να στηρίξεις πως δεν είναι επιτρεπτή τέτοια διάταξη, αφού ο σκοπός της διάταξης είναι η προστασία του εταίρου, πχ από εκβιαστικές συμπεριφορές. Κατά την κρατούσα άποψη, είναι δεκτή μία τέτοια ρήτρα εφόσον προβλέπεται στο καταστατικό.

7. Ο νομοθέτης προσφέρει έξοδο και αποκλεισμό αντί της καταγγελίας, αυτό δεν σημαίνει όμως πως δεν μπορούν να συμφωνήσουν στο καταστικό διαφοτερικά. Αν προβλέψουν κάτι τέτοιο, θα ισχύουν οι κανόνες καταγγελίας του ΑΚ

8. Μη επιτρεπτή, η ευθύνη είναι αναγκαστικό δίκαιο. Στις μεταξύ τους σχέσεις μπορεί να ισχύσει, αλλά έναντι τρίτων, ευθύνονται όλοι οι εταίροι.

9. Επιτρεπτή ρήτρα, αρ.256, εξάλλου ο κανόνας είναι το μη μεταβιβαστό της εταιρικής συμμετοχής. 

10. Δικαίωμα προτίμησης, αφού μπορείς να απαγορεύσεις την μεταβίβαση (το μείζον), μπορείς να έχεις μεταβίβαση υπό όρους (ελάσσον)

11. αρ.265 , επιτρεπτή. Το αρ.265 είναι όταν είναι κληρονομητή.

12. αρ.265, εδώ υπερισχύει ο προστατευτικός σκοπός της διάταξης, επομένως, η ρήτρα είναι μη επιτρεπτή.

13. Διαχείριση καταστατική, επιτρεπτή ρήτρα, αλλά απόκλιση από την ατομική διαχείριση (μπορείς όμως)

14. αρ.253 παρ.2, έγκυρη ρήτρα

15. Λεόντειος εταιρία ΑΚ 764, στη συγκεκριμένη ρήτρα, όμως, η μη συμμετοχή στα κέρδη αντισταθμίζεται με άλλο όφελος, επομένως, είναι επιτρεπτή , διότι δεν είναι λεόντειος εταιρία (μοιάζει όμως)

16. Επιτρεπτή ρήτρα, το έχουν συμφωνήσει όλοι οι ιδρυτές της εταιρίας, από τη στιγμή που έχει συμφωνηθεί στο καταστατικό, είναι έγκυρη ρήτρα. 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

Εισαγωγικές παρατηρήσεις

Αρ.1 & 2 ( κεφαλουιχική εταιρία, για τα χρέη ευθύνεται μόνο η εταιρία (# με ΟΕ)

Για να πιάσω τον μέτοχο, έχω εργαλείο από το αστικό την άρση νομικής προσωπικότητας. Εμπορική κατά το τυπικό σύστημα (# κατα το ουσιαστικό στην ΟΕ)

Η νομική προσωπικότητα είναι κοινό στοιχείο με ΟΕ.

Απο τη στιγμή, που ευθύνεται η ίδια η εταιρία, μας ενδιαφέρει ιδιαίτερα το μετοχικό κεφάλαιο.

Φτιάχνω μία ΟΕ με εταίρους ΑΕ ( έτσι έχω ΟΕ, χωρίς προσωπική ευθύνη.

Επομένως, χαρακτηριστικά ΑΕ:

1. σωματειακή δομή 

2. εμπορική κατά το τυπικό: αδιάφορο εάν έχει εμπορική δραστηριότητα (# ΟΕ κατά το ουσιαστικό)

3. μη προσωποπαγης, δεν δίνω έμφαση στο πρόσωπο, αλλά στην εισφορά. Επομένως, ατονεί η υποχρέωση πίστης. Πάντως, εάν υπάρχει τέτοια υποχρέωση, αναγνωρίζεται στο πρόσωπο του μεγαλομετόχου.

4. μεταχικό κεφάλαιο

5. αρχή του χωρισμού εταιρικής περιουσίας ( η εταιρία και μόνο

6. Διάκριση μετοχικής ιδιοκτησίας και διοίκησης : ΓΣ και ΔΣ  (# ΟΕ αρχή της αυτοδιαχείρισης, διοικούν οι ίδιοι οι εταίροι, δεν μπορώ να βάλω διαχειριστή μη εταίρο, είναι στοιχείο σύμφυτο με την εταιρική ιδιότητα. Εάν το κάνω, θα είναι άκυρη και θα ισχύει η νόμιμη διαχείριση. Μπορείς, όμως, να ορίσεις μη εταίρο να κάνει μόνο μία συγκεκριμένη πράξη). Η ΓΣ ορίζει το ΔΣ, το ΔΣ είναι υπόλογο στην ΓΣ, αλλά διοικεί το ΔΣ ( η ΓΣ εάν διαφωνεί μπορεί είτε να αλλάξει το ΔΣ είτε να ασκήσει εταιρικές αξιώσεις (πχ αποζημίωση)

7. ευθύνη του ΔΣ

8. Αναγκαστικοί κανόνες (περισσότεροι σε σχέση με την ΟΕ // υπάρχει τυποποίηση της μετοχικής σχέσης // Παρεμβατικός νομοθέτης ( Γιατί; προς προστασία των δανειστών (δεν υπαρχει προσωπική ευθύνη των μετόχων) , περισσότεροι συναλλασόμενοι και αφορά πιο έντονα την εθνική οικονομία.

3 κανόνες αναγκαστικού δικαίου, ΑΡΧΕΣ

1. εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ μετοχικό δικαίωμα // Εάν είμαι μέτοχος, μπορώ να διοικήσω; Ναι, αρκέι να με εκλέξει η ΓΣ στο ΔΣ. 

2. ελεύθερη μεταβίβαση της μετοχικής σχέσης, μεταβιβάζεις τις μετοχές (οι μετοχές είναι αξιόγραφα). Όπως στα κινητά μεταβιβάζονται , με συμφωνία και παράδοση. 

3. έλλειψη υποχρεώσεων απο τη μετοχική σχέση (πχ δεν υπάρχει υποχρέωση πίστης

Διακρίσεις που θα μας αποσχολήσουν

Διάκριση εισηγμένων και μη εισηγμένων ΑΕ στο χρηματιστήριο ( εισηγμένες είναι κατά κανόνα μεγαλύτερες ( υπάρχει πιο αυστηρό καθεστώς, διότι απευθύνονται στο ευρύ κοινό και απαιτείται και περισσότερη διαφάνεια // άλλος τρόπος άντλησης κεφαλαίου είναι η δανειοδότηση. 

Μικρή (private limited) και μεγάλη (public) ΑΕ ( γιατί να κάνεις μικρή ΑΕ; Για να περιοριστεί η ευθύνη, ευχερέστερη δανειοδότηση και μεγαλύτερο κύρος. Μεγαλύτερη ιδιωτική αυτονομία στις μικρές ΑΕ. Γι αυτό και στη μικρή ΑΕ υπάρχει πιο έντονα η υποχρέωση πίστης. 

Ειδικές μορφές ΑΕ (τραπεζικές, ναυτικές, ασφαλιστικές)
Μάθημα 6 (2/11/2016)
Ανώνυμη Εταιρία 
Αρχή της ιδιωτικής αυτονομίας στις ΟΕ # στην ΑΕ, υπάρχουν περισσότερες διατάξεις αναγκαστικού δικαίου.

Στην ΑΕ υπάρχει μία ρυθμιστική εξέλιξη, αναπτύχθηκε ιδιαίτερα στην Γαλλία. Αρχίκα, εάν ήθελε η διοίκηση έδινε άδεια ιδρύσεως, ύστερα κατόπιν ελέγχου νομιμότητας, πλέον, υπάρχει μεγαλύτερη ιδιωτική αυτονομία.

Έννοια εταιρικού συμφέροντος ( αν είναι το συμφέρον των μετόχων . Οι μέτοχοι οικονομικά είναι οι ιδιοκτήτες της εταιρίας. 2 απόψεις : 1. Μονιστική : ταυτίζεται με το μακροπρόθεσμο μετοχικό συμφέρον ( οφείλεις να μεγιστοποιείς την αξία της μετοχής , 2.Πλουραλιστική : λαμβάνεις υπόψην σου και τους δανειστές, τους εργαζομένους. Κρατούσα, είναι η μονιστική. 

Όλες οι ΑΕ δεν είναι ενιαίες στην εσωτερική τους δομή. Υπάρχουν:

1. ΑΕ Συγκεντρωμένης ιδιοκτησίας : μικρή ομάδα που συγκεντρώνουν την πλειοψηφία των μετοχών και ελέγχουν πιο εύκολα το ΔΣ, επομένως, συγκρούσεις δημιουργούνται μεταξύ των μεγαλομετόχων και των μικρών. Εδώ αποκτούν και νόημα τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας (οριζόντιες συγκρούσεις).

2. Πολυμετοχικές ΑΕ: εδώ υπάρχει σύγκρουση μεταξύ ΔΣ και ΓΣ. Εδώ το ΔΣ έχει μεγάλη δύναμη (κάθετες συγκρούσεις)

Η θέση του μετόχου
Τέσσερις διαφορετικές εκδοχές για τη θέση του μετόχου : 

1. Ο μέτοχος είναι κύριος της επιχείρησης «έμμεσος ιδιοκτήτης», κύριος, όχι νομικά, εννοείται πως είναι αυτός έχει βάλει τα λεφτά και κινδυνεύει να τα χάσει 

2. Πολιτική άποψη: η εταιρία είναι μια μικρή κοινωνία, πρέπει να λειτουργεί με διαφάνεια. ΓΣ είναι η βουλή και ΔΣ η κυβέρνηση. Εταρικοί jacksonians. 
3. Agency theory , κάθε φορά που αναθέτω σε κάποιον να διαχειριστεί τα συμφέροντα μου, δημιουργείται μια σχέση διαχείρισης (agent) αλλοτρίων συμφερόντων. Στην ΑΕ, principal είναι η ΓΣ και agent το ΔΣ. Μέσα στη ΓΣ, principal είναι οι μέτοχοι μειοψηφίας και agent οι μέτοχοι πλεοψηφίας. Ποια προβλήματα μπορούν να προκύψουν: 
Α) ασυμμετρία συμφερόντων, δηλαδή ο agent να κοιτάει να τη διαχειριστεί για ίδιον όφελος, επομένως να υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων. 

Β) φυγοπονία : καταβάλει λιγότερο κόπο, σε σχέση με τις ανάγκες της εταιρίας. Γ)Ενρίζωση : δημιουργώ δομές, έτσι ώστε να καταστώ απαραίτητος // Ασυμμετρία πληροφόρησης ( τη περισσότερη την έχει o agent , o principal έχει δύο όπλα: bonus κίνητρα προς τον agent, άσκηση ελέγχου και  αστική ευθύνη.

Πως προστατεύεις τη μειοψηφία ( με δικαιώματα ελέγχου στην μειοψηφία. 

3 στάδια: 

1. Καταστατικό ( Εταιρική Σύμβαση από δύο άτομα τουλάχιστον. Η διαφορά, βέβαια, με την ΟΕ, είναι πως στην ΑΕ μπορώ να έχω και μονοπρόσωπη ΑΕ εξαρχής, με μονομερή δήλωση.

Το καταστατικό είναι ιδρυτική σύμβαση και καταστατικός χάρτης.

Έχει οργανωτικό χαρακτήρα, κάθε νέος μέτοχος δεσμεύεται απο αυτό 

Κατάρτιση με συμβολαιογραφίκο έγγραφο ( ΣΥΣΤΑΤΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ (και δημοσιότητα)

Για την τροποποίηση του καταστατικού αρκεί απόφαση της ΓΣ, δηλαδή δεν θες για τη τροποποίηση συμβολαιογραφικό ( όμως και εδώ δημοσιότητα.

Κωδικοποίηση του καταστατικού, με απόφαση της ΔΣ. 

Αρ.2 ελάχιστο  περιεχόμενο καταστατικού 
· Επωνυμία αρ.5 : συνήθως βάζουμε το αντικείμενο, δεν αποκλείεται να βάλεις το όνομα, και στο τέλος ΑΕ. 

· Σκοπός : το αντικείμενο της εταιρίας (πχ τουριστικές επιχειρίσεις)
· Έδρα : εκεί που ασκείται η διοίκηση της ΑΕ, εάν ορίσω την έδρα στην Ελλάδα, εφαρμοστέο είναι το ελληνικό δίκαιο (lex societatis) . Στην Ελλάδα, ισχύει η καταστατική έδρα. 

· Διάρκεια : πάντα ορισμένη

· Ύψος και τρόπος καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου 
· Είδος (πχ ονομαστικές ή ανώνυμες), αριθμός, ονομαστική αξία, έκδοση
· Κατηγορίες μετοχών

Απο το ζ) και μετά δεν είναι υποχρεωτικά να τα βάλεις στο καταστατικό. Εάν δεν τα βάλεις, ισχύουν οι διατάξεις του νόμου. (αρ.2 παρ.1α). 
Αρχή της αυστηρότητας του καταστατικού

Στις μικρές ΑΕ, ο νομοθέτης είναι πιο ανεκτικός

Ρήτρες επιλογής (opt in) : σου δίνει τη δυνατότητα αλλα για να ισχύει πρέπει να το βάλεις στο καταστατικό 

Πχ αρ.20 παρ.1, αρ.18 παρ.2 εδ.β 
Ρήτρες εξαίρεσης (opt out) : ισχύει αυτό, εκτός εάν στο καταστατικό σου προβλέψεις διαφορετικά. 

Πχ αρ.21 παρ.2

Εξωεταιρικές, παρεταιρικές συμφωνίες ( αφορά κυρίως το δικαίωμα ψήφου. Πχ μέτοχος ποτ αγοράζει το 15% των μετοχών και κάνει συμφωνία με άλλους μετόχους, να ψηφίσουν ένα συγκεκριμένο πρόσωπο, με αποτέλεσμα να «ελέγχεται» η εταιρία. Είναι έγκυρες αυτές οι συμφωνίες, ακόμα κι αν συγκρούονται με διατάξεις αναγκαστικού δικαίου; Κι αν εγώ παραβώ τη συμφωνία και ψηφίσω κάτι άλλο, τι μπορεί να κάνει ο μέτοχος του 15%; Ναι μεν, μπορεί να στηριχθεί ευθύνη στις μεταξύ τους σχέσεις, αλλά από την άλλη μπορεί να στηριχθεί πως δεν ίσχυε επειδή είναι αντίθετη σε κανόνα αναγκαστικού δικαίου. Επομένως, δύο ζητήματα : εγκυρότητας και τι δικαιώματα δημιουργεί στις μεταξύ τους σχέσεις. 
2.Κάλυψη κεφάλαιου (ανάληψη μετοχών) ( Χρηματοδότηση

Μετοχικό κεφάλαιο : καταγράφεται στο καταστατικό και το ελάχιστο είναι 24 χιλ ευρώ. Διαιρείται σε ισότιμα μερίδια, τις μετοχές, που είναι αξιόγραφα, συνήθως ανώνυμα. 

Το μετοχικό κεφάλαιο ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ Η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ. Γιατί; Το μετοχικό κεφάλαιο είναι είναι ένα λογιστικό μέγεθος που γράφω στο καταστατικό μου και δεν αλλάζει.  Για να αλλάξει το μετοχικό κεφάλαιο θα αλλάξεις και το καταστατικό (είναι ένα σταθερο μέγεθος. Επίσης, το μετοχίκό κεφάλαιο είναι δεσμευμένο, είναι για την εξυπηρέτηση των δανειστών.*  Απο την άλλη, η εταιρική περιουσία είναι κυμενόμενη, αυξομειώνεται με βάση τα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας. Μπορεί, δηλαδή, η περιουσία να φτάσει σε ποσό μικρότερο του μετοχικού κεφαλαίου.  
*Μπορεί να χρησιμοποιήσεις τα λεφτά αυτά (πχ για αγορά μηχανής), αλλά δεν μπορούν να επιστραφούν πίσω στους μετόχους. 

Διάκριση κάλυψης και καταβολής μετοχικού κεφαλαίου
Όταν λέω κάλυψη είναι η ανάληψη υποχρέωσης για καταβολή εισφοράς, δηλαδή την ανάληψη μετοχών.  Αναγράφεται στο καταστατικό η κάλυψη. Η κάλυψη διακρίνεται από την καταβολή (2ο στάδιο ). Προυπόθεση είναι η ανάληψη των μετοχών,δηλαδή, η κάλυψη. Η καταβολή δεν είναι αναγκαία, διότι και ο ίδιος ο νόμος μου δίνει τη δυνατότητα μερικής καταβολής. 

Έκδοση μετοχών: υπό το άρτιο: αν η ονομαστική αξία είναι 10$ σημαίνει απο 10 και κάτω, υπέρ το άρτιο: πάνω από 10 και στο άρτιο: 10$ . Μπορώ στο άρτιο και υπέρ το άρτιο να τις πουλήσω, γιατί; Για να μη κατέβει το όριο του μετοχικού κεφαλαίου. Δηλαδή, αν τις πουλήσω λιγοτερο, δεν θα έχω ως μετοχικό κεφάλαιο, αυτό που δηλώνω στο καταστατικό.

Δύο τρόπους ίδρυσης

Ενιαία: γράφω στο καταστατικό ποιες μετοχές έχει ο καθένας (κυρίως στις μικρές ΑΕ)

Διαδοχική

Αφού γίνει η ανάληψη, πηγαίνω στο στάδιο της καταβολής αρ.8
Η σύσταση ολοκληρώνεται με την δημοσιότητα (μέχρι τότε πρέπει να έχει βάλει τα χρήματα.

Με απόφαση ΔΣ πιστοποιείται η καταβολή.

Μπορεί να αποφασιστεί μερική καταβολή : μόνο για χρηματικές εισφορές, όχι για πάνω απο 5 χρόνια και εφόσον έχει καταβληθεί το ελάχιστο κεφάλαιο # οι μετοχές είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Εισφορές : χρηματικές και σε είδος ( πχ ακίνητο κατά κυριότητα ή χρήση, δικαώματα ευρεσιτεχνίας, σήμα και γενικά δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας, αξιόγραφα, απαιτήσεις, υποθήκες ( όλες αυτές θα εκτιμιθούν από ειδική επιτροπή και θα πει την πραγματική αξία της εισφοράς. Με ενδιαφέρει το κεφάλαιο, δεν μπορώ να υπερτιμολογήσω πχ ένα ακίνητο και μετά οι δανειστές να μείνουν απροστάτευτοι. 

Εργασία δεν μπορείς στην ΑΕ (οπως στην ΟΕ), γιατί η εργασία δεν μπορεί να αποτιμηθεί και δεν μπορεί να είναι αντικείμενο εισφοράς. 

Μάθημα 7 (7/11/2016)
Στάδια : 

1. Σύναψη καταστατικού : καταστατικός χάρτης και ιδρυτική σύμβαση

2. Ανάληψη μετοχών, «κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου» (και μετά καταβολή ( δεν το αναφέρω ως προυπόθεση, γιατί μπορεί να έχω μερική καταβολή) // Στην ΟΕ δεν έχω ανάληψη κεφαλαίου, διότι οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία.

3. Δημοσιότητα

Οι μετοχές είναι αξιόγραφα, ανώνυμα κατα βάση, μεταβιβάζονται με συμφωνία και παράδοση της νομής. Αν είναι ονομαστικές οι μετοχές, μεταβιβάζονται με εκχώρηση. 

3.Δημοσιότητα *sos
Στο ΓΕΜΗ ( τριπλή : 1.Καταχώρηση στο ΓΕΜΗ, 2.Δημοσίευση στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ, 3. ΦΕΚ

Αρ.7α-γ ( ενσωμάτωση οδηγίας

Αρ.7β παρ.10 : απο την καταχώρηση της στο ΓΕΜΗ, αποκτά νομική προσωπικότητα, ΣΥΣΤΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ . Συστατική είναι και για τις τροποποιήσεις ( πρέπει να δημοσιεύονται, διαφορετικά δεν ισχύουν.

Αρ.7α : ποιες αποφάσεις πρέπει να δημοσιεύονται : 

1. η ιδρυτική σύμβαση μαζί με το καταστατικό σε συμβολαιογραφικό έγγραφο

2. τροποιήσεις του καταστατικού (γίνονται με απόφαση της ΓΣ, δεν χρειάζεται συμβολαιογραφικό έγγραφο 

3. «νέο κείμενο» ( στην ουσία αναφέρεται στην κωδικοποίηση του καταστατικού (με απόφαση του ΔΣ)

4. **περ στ’ : διάταξη που αναδεικνύει τη σημασία του μετοχικού κεφαλαίου ( θέλω απόφαση του ΔΣ ότι καταβλήθηκε το κεφάλαιο και δημοσίευση (για να το γνωρίζουν οι συναλλασσόμενοι). 

**Αρ. 7β παρ.13 : αφορά περιπτώσεις ΔΗΛΩΤΙΚΗΣ δημοσιότητας. Όχι συστατικής ( αυτή είναι όρος του ενεργού της δικαιοπραξίας.

Q.16 

«δημοσιεύτηκε» ( ν.2190 : σημαίνει πως έχει πληρωθεί η προϋπόθεση σύστασης. 

Στις ΑΕ, πιο περιορισμένοι οι λόγοι ακυρότητας, σε σχέση με τις ΟΕ. 

Αρ.4α( πρόβλεψη λόγων ακυρότητας, έχω ειδική ρύθμιση : 

Παρ.1, ΛΟΓΟΙ : 

1. έχω πρόβλημα ακυρότητας, εάν δεν έχω συμβολαιογραφικό ( εάν έχω ιδιωτικο, η ΑΕ πάσχει από ακυρότητα / επωνυμία – σκοπός – καταβολή κεφαλαίου

2. παράνομος σκοπός

3. ανικανότητα δικαιοπραξίας μοναδικού ή όλων των μετόχων 

αρ.4α παρ.4 : Η ΑΚΥΡΟΤΗΤΑ ΕΝΕΡΓΕΙ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ 

Παρ.6 : διετή παραγραφή

Επομένως, στο πρακτικό : 

>Ελαττώματα στη βούληση δύο μετόχων ( κατά το κοινό δίκαιο, μπορεί να επιφέρει ακύρωση της δικαιοπραξίας. Στο εταιρικο δίκαιο, όμως, υπάρχουν συγκεκριμένοι λόγοι ακυρότητας (αρ.4α παρ.1), στους οποίους δεν συμπεριλαμβάνεται το ελάττωμα στη βούληση. Το ελάττωμα θεραπεύτηκε με τη δημοσιότητα. Η ρύθμιση αυτή υπερισχύει του ΑΚ, ως ειδικότερη. 

>Εάν οι Α και Β ήταν ανίκανοι : όχι δεν επηρεάζεται. Πρέπει να πάσχει ή ο μοναδικός ή όλοι, διαφορετικά, η ΑΕ έχει συσταθεί και λειτουργεί κανονικα. 

> Οδηγεί σε ακυρότητα, θέλω μόνο συμβολαιογραφικό έγγραφο. Υπάρχει, βέβαια, το αρ.4α παρ.2α, που δίνει μία προθεσμία διόρθωσης. 

Q.17
«παραλείπουν διατυπώσεις δημοσιότητας» ( Τη θεωρώ μη καταχωρισμένη ομόρρυθμη και γυρίζω στο νόμο περί ΟΕ. (δεν είναι σε καμία περίπτωση de facto AE). ΟΤΑΝ ΔΕΝ ΕΧΩ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΠΗΓΑΙΝΩ ΣΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΕ !!

Έτσι, πάω στο αρ.251 ( ευθύνονται απεριόριστα και εις ολόκληρον.

Εαν έχω ΟΕ και δεν καταχωριστεί, ισχύει ο νόμος της ΟΕ ως έχει, δηλαδή θα ισχύσει η νόμιμη διαχείριση και θα δεσμεύουν την εταιρία οι εταίροι ο καθένας ξεχωριστά.

Q.18

Η ακυρότητα ενεργεί μελλοντικά, αρ.4α παρ.4 : οι οφειλές και οι υποχρεώσεις, που έχουν αναληφθεί παραμένουν εγκυρες, επομένως, ο εκμισθωτής μπορεί να αναζητήσει τις αξιώσεις του. 

Αρ.2 παρ.3 : ειδική αδικοπρακτική αξίωση προς αποφυγή συμπεριφορών καταχρηστικών. Επομένως, ο ΕΚΜ μπορεί να στραφει αδικοπρακτικά κατά των ιδρυτών (αντι να χρησιμοποιήσει ΑΚ 914, έχεις το αρ.2 παρ.3) 

Εάν δεν είχε δημοσιευτεί η ΑΕ; ΠΑΣ ΣΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΙΣ ΟΕ !! δεν θα πας στο αρ.2 παρ.3 !!

Αρ.7δ : ευθύνη των ιδρυτών . Έχουμε συμφωνία με σκοπό την ίδρυση εταιρίας ( έχω συμφωνία με κοινό σκοπό ( έχω μια αστική εταιρία στην ουσία ( προσωπική ευθύνη, μέχρι την απόκτηση ν.π . Θα ευθύνεται μόνο η εταιρία, εάν αναλάβει τις υποχρεώσεις της εντος 3 μηνών. 

Q.19

Λες πως έχουμε μία υπο ίδρυση ΑΕ. Δηλαδή, οι πράξεις έγιναν στο διάστημα από την υπογραφή του καταστατικού μέχρι τη δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ. 

1. Εδώ, η ΑΕ αναλαμβάνει την υποχρέωση μετά απο 4 μήνες για τα έπιπλα ( αρ.7δ, αναφέρει μέχρι 3 μήνες μετά. Εδώ έχω ανάληψη μεν (μονομερή δήλωση), αλλά γίνεται 4 μήνες μετά, δηλαδή εκπρόθεσμα. Εδώ μπορείς, εάν ερμηνεύσεις στενά το γράμμα του νόμου, να πεις πως δεν θα ευθύνεται η εταιρία, αφού πέρασαν 4 μήνες. Όμως, θες να προστατέψεις και συναλλασσόμενους και μετόχους. Για να προστατέψεις τους δανειστές, μπορείς να καλύψεις και εκπρόθεσμα, αλλά βάζεις μέσα να ευθύνονται παράλληλα και εις ολόκλήρων οι μέτοχοι (νομολογία). 

2. Δωρεά : η ΑΕ δεν αναλαμβάνει κάποια υποχρέωση. Επομένως, τα δικαιώματα της αποκτώνται ipso facto από την ίδρυση της ΑΕ (καταστατικό δημοσιότητα ανάληψη μετοχών). 

3. Αγορά ακίνητου στο όνομα της υπό ίδρυση εταιρίας : και η υπο ίδρυση μπορεί να αποκτήσει ακίνητο (αφού μπορεί να εκμισθώσει). Μιλάμε για σύμβαση υπέρ τρίτου μελλοντικού προσώπου. Θέλω δύο πράγματα για να γίνει : 1. Να συσταθεί η ΑΕ και 2. Να μεταγραφεί στο όνομα της. Μετά, όμως, η ΑΕ πρέπει εντός 3 μηνών να αναλάβει την υποχρεώση. Αν δεν αναλάβει, οι ιδρυτές θα έχουν απεναντί τους αξίωση ΑΚ 904. Γι’ αυτό, είναι πολύ σημαντική η σύναψη προσυμφώνου πριν την ίδρυση, και όταν ιδρυθεί συνάπτεις τη σύμβαση.

Όργανα της ΑΕ

Κάθε όργανο, έχει συγκεκριμένες αρμοδιότητες. Αν γίνει κάτι από αναρμόδιο όργανο, δεν θα είναι έγκυρη η πράξη. 

1. ΓΣ : συλλογικό μετοχικό όργανο, το «ανώτατο όργανο της ΑΕ» ( εκλέγει το ΔΣ , αρ.33

2. ΔΣ: διαχειριστικό και εκπροσωπευτικό όργανο 

3. Ελεγκτές: ελέγχουν τη διαχείριση, έλεγχος λογιστικός (όχι ουσίας).

1. ΓΣ 

Βασικά χαρακτηριστικά: 

· Υποχρεωτικό συλλογικό όργανο

· Συμμετέχουν όλοι οι μέτοχοι 

· Ανώτατο όργανο : εκφράζει τους οικονομικούς ιδιοκτήτες της ΑΕ

· Αποφασίζει για τα πιο σημαντικά θέματα: τροποποιήση καταστατικού, διορισμός ΔΣ και ελεγκτών, κλπ.

· Δεν συνεδριάζει στην πράξη, λόγω έλλογης απάθειας/αδράνειας των μικρομετόχων ( γνωρίζουν πως δεν μπορούν να επηρεάσουν την πλεοψηφία σε μία σημαντική απόφαση, χάνεις πολύ περισσότερα. Γι’ αυτό, τις ΓΣ τις ελέγχουν οι μεγαλομέτοχοι, που συνήθως δεν πηγαίνουν καν. 

Αποφασιστική αρμοδιότητα 

αρ.34 : για τα θεμελιώδη θέματα της ΑΕ ( ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ στα συγκεκριμένα θέματα. 

Αρ.22 παρ.1: αρμοδιότητες του ΔΣ ( όλες τις πράξεις διαχείρισης και συνήθους και ασυνήθους διαχείρισης (η διαφορά με τον διαχειριστή της ΟΕ, που κάνει μόνο τις συνήθους). Επομένως, το ΔΣ κάνει όλες τις πράξεις, εκτός εάν ο νόμος θέτει ως αρμόδιο ένα άλλο όργανο. 

Q.20  sos
Στην ΑΕ, ισχύει η αρχή της κατανομής των εξουσιών. Διαχείριση κάνει το ΔΣ, εκτός ανατίθεται σε άλλο όργανο εκ του νόμου. Εδώ, δεν προβλέπεται στο αρ.34 ως αρμοδιότητα του ΓΣ η εκποίηση της ΑΕ. Εκ πρώτης όψεως, δηλαδή, αρμόδιο είναι το ΔΣ. Ποια είναι η νομική βάση, ώστε να στηρίξουμε πως την απόφαση μπορεί να την πάρει η ΓΣ; Ζήτημα αρύθμηστης αρμοδιότητας της ΓΣ sos
Ξεκινάς με εισαγωγή για ΔΣ (αρ.22). Εφόσον, το εν λόγω θέμα δεν ορίζεται ρητώς ως αρμοδιότητα της ΓΣ, θα χρησιμοποιήσεις τη μέθοδο της αναλογίας.

Agency theory : οικονομικα το ΔΣ(agent) διαχειρίζεται ξένη περιουσία # νομικά ιδιοκτήτης είναι η ΑΕ.

Υπάρχουν, όμως, συγκεκριμένες αποφάσεις, όπου από τη φύση τους, μπορεί να αλλάξουν τη σύσταση της εταιρίας.

Για το εν λόγω ζήτημα, το αρ.34 έχει κενό ( δεν προβλέπεται κάτι για ευρεσιτιχνίες πχ. 

Σκέφτεσαι αναλογία με αρ.34 παρ.1 περ.ε ( εκ του αποτελέσματος, ομοιάζουν σαν περιπτώσεις. Όταν έχουμε μέτρα, που από τη φύση και το ποσό τους ομοιάζουν με τις ρυθμισμένες αρμοδιότητες, που χρειάζεται απόφαση της ΓΣ, και επηρεάζουν συθέμελα την δομή της ΑΕ και άρα την εταιρική συμμετοχή,  θα πρέπει να έχουν γνώμη οι μέτοχοι (ΓΣ). Κάνεις, δηλαδή, αναλογία. (κρατούσα άποψη της νομολογίας) // ουσιώδη και διαρκή μεταβολή στην δομή της εταιρίας.

Κριτήρια: Φύση του μέτρου και τη ποσότητα του μέτρου

Ως προς τη φύση Τα μέτρα μπορουν να αφορούν την : 

1. διαρθρωση της ΑΕ (εκποιώ περιουσιακά στοιχεία)

2. οικονομική υπόσταση της ΑΕ (πχ να φύγει η ΑΕ από το χρημαστηρίο (έχει σοβαρές συνέπειες για του μετόχους, πχ δεν θα μπορούν να διαθέσουν τόσο εύκολα τις μετοχές.)

3. τη διοίκηση της ΑΕ

Ποσότητα : κρίνεται ad hoc και εξαρτάται και από την αξία ή το ρόλο του περιουσιακού στοιχείου στην επιχείρηση (πχ το σήμα της ολυμπιακής)

Στο πρακτικό: 

Υπάρχει αρύθμιστη αρμοδιότητα: εξηγείς τι είναι κλπ

Μετά κάνεις υπαγωγή με τη μέθοδο της αναλογίας και πως η συγκεκριμένη πράξη εμπίπτει στις αρμοδιότητες της ΓΣ. Αν η απόφαση δεν ληφθεί από το αρμόδιο όργανο, δεν θα δεσμεύει την εταιρία.

Μάθημα 8 (9/11/2016)
Σύστημα κατανομής εξουσιών στην ΑΕ

Αρμοδιότητες που αναθέτει ρητά ο νόμος στην ΓΣ. Αρ.34

Καταρχήν τα πάντα τα κάνει το ΔΣ, και όπου αναφέρεται στο νόμο έχει αρμοδιότητα το ΓΣ. Θεωρείται, όμως, η ΓΣ το ανώτατο όργανο, αφού εκλέγει το ΔΣ. 

Ζήτημα αρύθμιστης αρμοδιότητας της ΓΣ (Δες πρακτικό προηγούμενου μαθήματος)

Q.21
Εδώ δεν το πουλάει σε τρίτο, αλλά συστήνει μία θυγατρική, όπου εισφέρει το δικαίωμα ευρεσιτεχνίας ( δημιουργεί όμιλο στην ουσία. 

Μέτοχος στην θυγατρική είναι η μητρική !! Όλες οι αποφάσεις που λαμβάνονται στη θυγατρική, γίνονται απο το ΔΣ της μητρικής.

Η απάντηση θα είναι ίδια, διότι η θέση του μετόχου αλλάζει, εμμέσως εδώ. Δεν έχει πλέον δικαίωμα «λόγου» στην θυγατρική (αφού την έχει το ΔΣ). 

Γι’αυτό θέλεις για να το κάνεις πάλι απόφαση της ΓΣ της μητρικής. Αν δεν υπάρχει απόφαση της ΓΣ, η εισφορά θα είναι άκυρη. 

Θέλεις και στα δύο πρακτικά αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Είδη συνελεύσεων 
1. Τακτική: μετά το τέλος της εταιρικής χρήσης, εγκρίνει λογαριασμούς και αποφασίζει εάν θα γίνει διανομή κερδών, απαλλάσσει το ΔΣ και ελεγκτές από ευθύνη. 

2. Έκτακτη : όταν προκύψει θέμα. Συνήθως, συγκαλεί το ΔΣ // Γενικά, η ΓΣ δεν είναι διαρκές όργανο, είναι περιοδικό όργανο.

3. Καταστατική : για θέματα μείζονος σημασίας, με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία // για να τροποποιήσω το καταστατικό και για βασικές άλλες αποφάσεις, θέλω συνήθως, καταστατική συνέλευση.

4 Στάδια για ΓΣ: 
1. Σύγκληση: όλες οι διατυπώσεις δημοσιότητας της σύγκλησεις, γίνονται ώστε να υπάρχει δικαίωμα σε κάθε μέτοχο να παρευρεθεί. Είναι περιοδικό όργανο και πρέπει να συγκαλέσεις τους μετόχους. Η πρόσκληση γίνεται από το ΔΣ, που στέλνεται 20 μέρες πρίν από τη ΓΣ (αρ.26). Πρέπει να υπάρχουν όλα τα στοιχεία που αναφέρονται στην παρ.2 του αρ.26, διότι, διαφορετικά, δημιουργείται ελάττωμα στην απόφαση που επρόκειτο να ληφθεί. 

Αν όμως έχεις λίγους μετόχους και ονομαστικές μετοχές, μπορείς να αποφύγεις όλες αυτές τις διαδικασίες ( αρ.26 παρ.2α 

Όλοι οι μέτοχοι αφού προσκληθούν, πρέπει 5 μέρες πριν τη ΓΣ πρέπει να καταθέσουν τις μετοχές τους. 48 ώρες πριν τη ΓΣ το ΔΣ καταρτίζει πίνακα. Την ημερά που έχει οριστεί, γίνεται η ΓΣ. 

>Καθολική ΓΣ sos : εάν υπάρχουν ελαττώματα στην πρόσκληση των μετόχων, τα ελαττώματα θεραπέυονται, εάν στη ΓΣ παρευρεθούν όλοι και δεν αντιλέγουν ( αρ.26 παρ.3 // Έτσι, λοιπόν, θεραπεύεται η ελαττωματική πρόσκληση. Αυτή η διάταξη εφαρμόζεται στις μικρές ΑΕ, προς διευκόλυνση των οικογενειακών ΑΕ.
2. Συγκρότητηση αρ.25 : τη χρειάζομαι, αφου είναι περιοδικό όργανο η ΓΣ (# με ΔΣ που είναι διαρκές). Πρέπει να νομιμοποιούμαι για να συμμετάσχω ( και πρέπει να έχω ακολουθήσει τις διαδικασίες που προείπαμε. Εδώ, μπορείς να έχει αντιπρόσωπο (σε # με ΟΕ, που πρέπει να πάνε αυτοπροσώπως οι εταίροι). 

Πλεονέκτημα αντιπροσώπου: διευκολύνει τη συμμετοχή

Μειονέκτημα: μπορεί να μην έχω δώσει οδηγίες και ψηφίζει ότι θέλει ή να υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων.

Εάν ψηφίσει διαφορετικά, μπορείς να ζητήσεις ακύρωση της αποφάσεις της ΓΣ; Όχι, έχεις μόνο αξιώσεις κατά του αντιπροσώπου. Με ενδιαφέρει να προστατέψω τα συμφέροντα της εταιρίας. Αναλαμβάνει ο μέτοχος τον κίνδυνο. 

Αρ.27 παρ.2 

Αν είναι εισηγμένη, δεν έχω μετοχές σε χαρτί, είναι άυλοι τίτλοι ( σου δίνεται απλώς μία βεβαίωση πως είσαι μέτοχος και μπορείς να ψηφίσεις.

Στις μη εισηγμένες τις δεσμεύω τις μετοχές, ώστε να αποδειχθεί πως είναι μέτοχος και δεν μπορείς να τις μεταβιβάσεις. 

>Θα ήθελα να ισχύει κάτι τέτοιο στις εισηγμένες, δηλαδή να δεσμεύονται και εδώ οι μετοχές ; 

Από τη μία, εάν τις δεσμεύσω, ξέρω πως αυτός που θα ψηφίσει, είναι μέτοχος. Όμως, ο επενδυτής, πχ θα προτιμήσει να μη πάει στη ΓΣ, από το να δεσμευθούν οι μετοχές του. 

Η ενωσιακή απάντηση, είναι πως θα ψηφίζουν όσοι έχουν καταγραφεί ως μέτοχοι 5 μέρες πριν τη ΓΣ (μπορεί δηλαδή όταν πάει να μην είναι μέτοχος πλέον). Υπάρχει μεν κίμδυνος, όμως, αυτή η λύση είναι καλύτερη, αφου η άλλη περίπτωση ήταν να προτιμήσει να μη πάει καθόλου.
3. Συνεδρίαση 
Νομιμοποιουνται αν είναι εισηγμένη, όσοι κατεγράφηκαν 5 μέρες πριν και πήραν βεβαίωση και εάν είναι μη εισηγμένη, όσοι κατέθεσαν τις μετοχές τους .

Όσοι δεν νομιμοποιούνται με αυτόν τον τρόπο, χρειάζονται άδεια από τη ΓΣ. 

Συμμετοχή στη συνεδρίαση: 

4. αυτοπροσώπως

5. με αντιπρόσωπο

6. με τηλεδιάσκεψη

7. ψήφος εξ αποστάσεως : με επιστολική ψήφο ή να υπάρξει ανάλογο σύστημα για ηλεκτρονική ψήφο

αρ.28 παρ.7 (διάταξη opt in ( πρέπει να το προβλέψεις στο καταστατικό) 

& αρ.28 παρ.7 (για συμμετοχή), 8(για τη ψηφοφορία)
Επομένως, ηλεκτρονικά μέσα χρησιμοποιούνται για συμμετοχή στη ΓΣ και στη ψηφοφορία.

*Αρ.32 παρ.3 : απόφαση δια περιφοράς χωρίς να γίνει συνεδρίαση, μόνο για τις μη εισηγμένες. Απλώς, υπογράφουν τα πρακτικά όλοι οι μέτοχοι. 

*Η διαφορά με την καθολική ΓΣ, είναι πως εδώ παρευρέθηκαν στη ΓΣ, αλλά δεν είχαν τηρηθεί οι διατυπώσεις δημοσιότητας. Στα πρακτικά δια περιφοράς, δεν γίνεται καθόλου ΓΣ !!

8. Λήψη αποφάσεων

Αρ.33 : δεσμευτικές για όλους του μετόχους ( Αρχή της πλειοψηφίας

Απόφαση επί των θεμάτων της ημερίσιας διάταξης ( έχει σημασία η σειρά τους

Αν η ΓΣ έχει 5 θέματα, έχω 5 αποφάσεις ( ώστε να μην ακυρωθούν όλα τα θέματα

Η συμμετοχή στη ΓΣ είναι κεφαλαιουχική (# στην ΟΕ, καταρχήν μετράς κεφάλια).

Θες απαρτία και πλειοψηφία

Απαρτία:

1. συνήθη : 1/5

2. αυξημένη: 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου, με αρχή της φθήνουσαν απαρτίας (αν δεν παρθεί απόφαση κατεβαίνω στο ½, αν όχι στο 1/3, κλπ.) . Για θέματα σημαντικά, πχ τροποποίηση καταστατικού. Για την εκλογή ΔΣ, όμως έχω συνήθης, για να μη μείνω χωρίς διοίκηση.

Πλειοψηφία

1. συνήθη: 50% + 1

2. αυξημένη: 2/3

Τα ποσοστά αυτά, θεωρούνται αναγκαστικό δίκαιο προς τα κάτω ( προστασία μετόχων μειοψηφίας. Παραπάνω μπορείς να πας.

Δεν κάνω ποτέ ΑΕ 50-50, δεν μπορώ να εκλέξω ΔΣ !! Ακόμα και με συνήθη απαρτία και πλειοψηφία, δεν θα μπορείς.

Μάθημα 9 (21/11/16)
Διοικητικό Συμβούλιο

· Εκλογή, σχέση μελών διοικητικού συμβουλίου – ΑΕ, απώλεια ιδιότητας μέλους διοικητικού συμβουλίου, έλλειψη ελάχιστου αριθμού μελών ΔΣ, νόμιμη συνεδρίαση ΔΣ, λήψη αποφάσεων, εξουσίες ΔΣ. 
· Χαρακτηριστικά ΔΣ = 

α) όργανο διοίκησης κεφαλαιουχικής εταιρίας. Η εξουσία διοίκησης δεν αντλείται από την εταιρική ιδιότητα. Ο λόγος που έχουν εξουσία τα μέλη του ΔΣ είναι εκ της συμμετοχής τους στο εν λόγω όργανο. Στις κεφαλαιουχικές δεν έχουμε αυτοδιαχείριση. Διαχωρισμός ιδιοκτησίας / διοίκησης. Βεβαίως, μπορούν μέτοχοι να συμμετέχουν στο ΔΣ.
β) Τα μέλη του ΔΣ είναι ανά πάσα στιγμή ανακλητά. 

γ) Συλλογικό όργανο διαχείρισης & εκπροσώπησης της ΑΕ, οι πράξεις του οποίου είναι πράξεις της εταιρίας (70 ΑΚ). 

δ) Διαρκές όργανο (έχει μια θητεία η οποία συνήθως εξαντλείται. 

ε) Είναι όργανο το οποίο είναι κατά βάση τουλάχιστον 3μελές. Περίπτωση έκλειψης μελών ΔΣ => 18§7,8,9 Ν. 2190/1920. στ) Το ΔΣ εκλέγεται από τη γενική συνέλευση. Εξαίρεση σε αυτό τον κανόνα αποτελούν οι κανόνες αναπλήρωσης μελών ΔΣ, καθώς και η εκλογή μελών του ΔΣ απευθείας από τους μετόχους μειοψηφίας.

ζ) Το σύνολο των μελών του ΔΣ μπορεί να εκλέγεται από το μέτοχο πλειοψηφίας. Η εκλογή του ΔΣ γίνεται με απλή πλειοψηφία. 

η) Στο διοικητικό συμβούλιο ακολουθείται το μονιστικό σύστημα. Δυαδικό σύστημα ενδέχεται να υπάρχει μόνο σε εισηγμένες ΑΕ στην κεφαλαιαγορά.

 θ) Ο διορισμός και η παύση των μελών του ΔΣ υπόκειται σε δηλωτική δημοσιότητα => 7β§4,13 Ν. 2190/1920 => ο διορισμός δε μπορεί να αντιταχθεί προς καλόπιστους τρίτους, είναι όμως ισχυρός. Δεν αποκλείεται να θεραπευθούν ελαττώματα τα οποία αφορούν την εκλογή / παύση μελών του ΔΣ λόγω της τήρησης διατυπώσεων δημοσιότητας.
· Σχέση ΔΣ με ΑΕ => α) Οργανική σχέση μέλους ΔΣ με εταιρία. Κάθε μέλος του ΔΣ συνδέεται με την εταιρία με την οργανική σχέση. Τα δικαιώματα εξουσίας των μελών του ΔΣ είναι λειτουργικά = πρόκειται για δικαίωμα & υποχρέωση. Στην ουσία, αποτελούν εξουσία με διακριτική ευχέρεια, η οποία όμως πρέπει να ασκείται εντός ορισμένων ορίων – αυτών του εταιρικού συμφέροντος. Η οργανική σχέση υφίσταται αμέσως μόλις εκλεγούν τα μέλη του ΔΣ. Η οργανική σχέση παύει όταν λήξει η θητεία του μέλους του ΔΣ ή όταν ανακληθεί. 
· β) Υποκείμενη σχέση μέλους ΔΣ με εταιρία. Αν υπάρχει αμοιβή για το μέλος του ΔΣ έχουμε την αρρύθμιστη από τον ΑΚ σχέση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών. Αν η υποκείμενη σχέση είναι σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών, δίνεται με τη λήξη της οργανικής σχέσης η δυνατότητα και για τη λήξη της υποκείμενης σχέσης αν υπάρχει σπουδαίος λόγος. 
· γ) Σχέση ειδικής εντολής μέλους του ΔΣ με την ΑΕ. Η σχέση αυτή είναι προαιρετική. Π.χ. το μέλος του διοικητικού συμβουλίου είναι παράλληλα και νομικός σύμβουλος της ΑΕ. Η οποιαδήποτε λήξη της οργανικής σχέσης δεν έχει επίπτωση στη σχέση ειδικής εντολής.

· Εκλογή => 34§1 Ν. 2190/1920 => Το ΔΣ εκλέγεται από τη ΓΣ. Πρόκειται για αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης. 
· Ως προς το διορισμό, ο νόμος δε θέτει προϋποθέσεις εκλογιμότητας, όμως μπορεί το καταστατικό να θέτει προϋποθέσεις π.χ. τα μέλη του ΔΣ να πρέπει να είναι μέτοχοι / να έχουν κάποια συγκεκριμένη επαγγελματική κατάρτιση κλπ. Δεν αποκλείεται άλλοι νόμοι να προβλέπουν ασυμβίβαστα, τα οποία όμως δε δημιουργούν πρόβλημα νομιμότητας του διορισμού του μέλους στο ΔΣ, αλλά συχνά επισύρουν διοικητικές / πειθαρχικές κυρώσεις. Επιπλέον, μπορούν να διορισθούν αναπληρωματικά μέλη, ώστε, σε περίπτωση που για μικρό / μεγάλο χρονικό διάστημα το μέλος του ΔΣ δε μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του, αντικαθίσταται από το αναπληρωματικό. Το ζήτημα του διορισμού αναπληρωματικών μελών είναι προαιρετικό και πρέπει να προβλέπεται στο καταστατικό => 18§7 Ν. 2190/1920. Τα ψηφοδέλτια που αναφέρονται στο 18§6 μπορεί να περιλαμβάνει συνδυασμούς με ολόκληρη τη σύνθεση του ΔΣ, στην οποία να περιλαμβάνονται και εκπρόσωποι της μειοψηφίας. Εξαιρέσεις στην εκλογή του ΔΣ από ΓΣ = 18§3 Ν. 2190/1920 => μέχρι και το 1/3 του συνόλου των μελών του ΔΣ μπορούν να εκλέγονται απευθείας από ορισμένους μετόχους, εφόσον ορίζεται στο καταστατικό. Αυτός είναι και ένας τρόπος να εκλέγονται εκπρόσωποι της μειοψηφίας ως μέλη του ΔΣ. 34§2 Ν. 2190/1920 => ο διορισμός του 1ου ΔΣ γίνεται απευθείας από το καταστατικό. 18§7-9 Ν. 2190/1920. 

Μάθημα 10 (28/11/2016)
(κ.Μαστρομανώλης)

Ελεγκτές

Το 3ο ανεξάρτητο όργανο της ΑΕ. Ασκεί κατά κανόνα λογιστικό έλεγχο ( τακτικός έλεγχος στον οποίο υπόκεινται οι ΑΕ. 

Αμφιβολίες σχετικά με το εφαρμοστέο δίκαιο, που διέπει τον τακτικό έλεγχο. 

Καταρχήν διέπεται από τον ν.3693/08 με τροποποίηση με ν.4308/14. 

Πλέον δεν ισχύει ο όρος «ορκωτός» αλλά «νόμιμος» ελεγκτής. Μεγάλα οικονομικά μεγέθη και πολλοί εργαζόμενοι, υπόκεινται σε έλεγχο από νόμιμους ελεγκτές (που πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου). Για μικρότερες μεσαίες ΑΕ, μπορεί η ίδια να εκλέξει ελεγχτές, οι οποίοι δεν χρειάζεται απαραιτήτως να είναι «νόμιμοι». 

ΠΔ226/1992 ( φαίνεται πως εξακολουθεί να διέπει την κατάσταση των κοινών ελεγκτών (των μικρομεσαίων ΑΕ) και δεν είναι νόμιμοι (αυτοί διέπονται αποκλειστικά από τον ν.3693/08.

Ζήτημα ευθύνης των ελεγκτών ρυθμίζεται στον 3693 (αλλά επρόκειτο να υπάρξει νεός νόμος, που ρυθμίζει ευθύνη των νόμιμων ελεγκτών απέναντι στην ΑΕ αλλά και στους 3ους  ( κάτι που χρόνια στηρίζει η θεωρία).

Ελεγκτές εκλέγονται από την ΓΣ

Ο ρόλος τους ως ανεξάρτητο όργανο, δεν μπορεί να καλυφθεί από την ΓΣ. Διέπονται από συγκεκριμένες υποχρεώσεις αμεροληψίας. Ελέγχουν την κατάσταση της ΑΕ – το κατά πόσο η λογιστική κατάσταση της ΑΕ, αναδεικνύει την πραγματική κατάσταση της ΑΕ. Καλύπτουν το κενό που δημιουργείτε ανάμεσα σε ΓΣ – ΑΕ. 

Από τη φύση του έργου τους, δεν μπορούν να ελέγξουν τα πάντα στην οικονομική κατάσταση της ΑΕ, βέβαια.

Διεθνή ελεγκτικά πρότυπα – Διεθνή λογιστικά πρότυπα (είναι πλεόν και ελληνικός νόμος, για λόγους ομοιομορφίας) ( ελέγχουν κατά πόσο έχουν τηρηθεί.

Δειγματοληπτικός έλεγχος, εάν βρεθούν παρατυπίες στην εγγραφή, αρχίζει και κλιμακώται ο έλεγχος. 

Παρακολούθηση διαχειριστικής και λογιστικής κατάστασης. 

Μπορεί να χρειαστεί να παράσχει επεξηγήσεις στην ΓΣ.

Μπορεί να ζητήσει σύγκληση έκτακτης ΓΣ.

Έκθεση και πιστοποιητικά ελέγχου (συνήθως ακολουθεί τις οικονομικές καταστάσεις που δημοσιεύονται) ( αποτελούν μία ένδειξη, πως αυτό που φαίνεται στις οικονομικές καταστάσεις, ανταποκρίνεται στην πραγματική κατάσταση. Η διαβεβαίωση βέβαια, είναι εύλογη.

Ο Έλληνας νομοθέτης προκρίνει το μονιστικό σύστημα (# το δυαδικό). 

Δυαδικό σύστημα: ένα 2ο εποπτικό όργανο ελέγχει τις αποφάσεις του ΔΣ. 

Μονιστικό: δεν υπάρχει τέτοιο εποπτικό όργανο (εξού και η σημασία των ελεγκτών). 

Μέτοχος

Μπορεί να είναι επενδυτής: ανάλογα με τη φύση, το χρόνο, τη σκοπιμότητα (μπορεί να είναι κερδοσκόπος, χωρίς να τον ενδιαφέρει το εταιρικό συμφέρον) της επένδυσης, υπάρχει και ένας αντίστοιχος χαρακτηρισμός. 
Διαφοροποιημένο (diversified) χαρτοφυλάκιο: έχεις μετοχές σε διάφορες εταιρίες πχ ( εδώ συνήθως είναι και κερδοσκόπος, μπορεί να δεχτεί μία αποτυχία στην επένδυση του. 

Επιχειρηματίες # επενδυτές ( είναι περισσότερο απαθείς (δεν συμμετέχουν τόσο στις καθημερινές αποφάσεις). Οι επιχειρηματίες μέτοχοι, προσπαθούν να εξασφαλίσουν τη συμμετοχή τους στο ΔΣ και να εκφράζουν τις απόψεις τους για την πορεία της ΑΕ. 

Πλειοψηφίας # μειοψηφίας (συνήθως επιχειρηματίες)

Μετοχική σχέση: χαρακτηριστικά 

Κατά τη σύσταση της ΑΕ, κατά την αύξηση κεφαλαίου (πρωτότυπος τρόπος)

Αποκτάται με την ολοκλήρωση της σύστασης της ΑΕ. 

Στην αύξηση κεφαλαίου: κατά την ολοκλήρωση των διαδικασιών της αύξησης αποκτάται.

Μεταβίβαση μετοχών (παράγωγος) : με την μεταβίβαση 

Απώλεια: με τη λύση της ΑΕ, μείωση μετοχικού κεφαλαίου 

Μερική καταβολή, που δεν ολοκληρώνεται (αρ.12) ( ακύρωση μετοχών – μείωση κεφαλαίου – απώλεια της μετοχικής σχέσης. 

Αρχές που διέπουν την μετοχική σχέση:

1. ελεύθερα μεταβιβαστή: δεν είναι δυνατός ο περιορισμός του ελεύθερα μεταβιβαστού της μετοχής. Κάτι τέτοιο θα έκανε επαχθή τη συμμετοχή μετόχων, δεν θα μπορούσαν να προβούν σε αποεπένδυση, άρα δεν θα προέβαιναν καν στην επένδυση. Υπάρχουν, βέβαια, εξαιρέσεις στις διατάξεις δεσμευμένων μετοχών και μετοχών προτίμησης. 

Δεσμευμένες: επιτρέπουν την αποεπένδυση, μόνο κατόπιν έγκρισης εταιρικού οργάνου, ΔΣ. 

Δικαίωμα προτίμησης: δυνατή η μεταβίβαση, εφόσον αρνηθούν οι υπάρχοντες μέτοχοι να τις αποκτήσουν. Κυρίως, σε μικρές εταιρίες (όχι αποκλειστικά). 

2. έλλειψη υποχρεώσεων: πέρα από την καταβολή της εισφοράς, δεν υπάρχει κάποια άλλη υποχρέωση. Δεν αποκλείεται ο μέτοχος πλειοψηφίας, να έχει υποχρεώσεις απέναντι στην ίδια την ΑΕ, τους μετόχους ή και τους 3ους (δεν υπάρχει τέτοια διάταξη, προκύπτει νομολογιακά). 
3. έλλειψη ευθύνης για εκπλήρωση εταιρικών υποχρεώσεων, με εξαίρεση την πιθανή ευθύνη του μετόχου πλειοψηφίας, που αναφέραμε παραπάνω.
4. αρχή της ισότητας: αρ.30 παρ.1. 
α) Κάθε μετοχή εκπροσωπεί ίδιο τμήμα μετοχικού κεφαλαίου. Δεν αποκλείεται η ονομαστική αξία της μετοχής να μεταβάλλεται. 

β) κάθε μετοχή παρέχει ίσα και ίδια δικαιώματα, δεν αποκλείεται να υπάρχουν κάποιες εξαιρέσεις: δικαίωματα εκ του νόμου ή συνδρομή αποχρόντος λόγου για την αποχή από την εν λόγω αρχή, κατόπιν συναίνεσης του θιγόμενου ή συμφωνία όλων τον μετόχων. Δεν μπορεί να στερηθεί δικαιώματα, παρά μόνο εάν έχει συναινέσει. Τα δικαιώματα, είναι και αδιαίρετα. Δεν μπορεί να κρατήσει τα περιουσιακά και να εκχωρήσει τα διοικητικά σε άλλον, πχ. Βέβαια, στο ενέχυρο επί μετοχής μπορεί να συμβεί αυτό κατόπιν συμφωνίας. 
5. ίσης μεταχείρισης

Δικαιώματα μετόχων 

Α. Διοικητικά  

1. ατομικά (πληροφόρησης, ψήφου)

2. μειοψηφίας (πχ ελέγχου) ( για την άσκηση τους, απαιτείται να έχουν ελάχιστο ποσοστό στην εταιρία. 

Το βασικό διοικητικό δικαίωμα ( δικαίωμα ψήφου 
Άλλα συναφή δικαιώματα με αυτό της ψήφου, είναι το δικ. παράστασης στη ΓΣ. Χωρεί και εκπροσώπηση από αντιπρόσωπο (3ος ) ( σε αυτή τη περίπτωση, παράλληλη προϋπόθεση είναι η πληροφόρηση // δικαίωμα πεφωτισμένης ψήφου : δεν είναι απαθής, συνδυάζεται με την πληροφόρηση και την ενδυνάμωση της θέσης του μετόχου (shareholders and power), ψήφος σταθμισμένη.

Ψήφος αυτοπρόσωπη / με αντιπρόσωπο /από απόσταση 

Η ποιότητα άσκησης του δικαιώματος ψήφου, εξαρτάται από την πληροφόρηση. 

(Αντιστοιχή σημασία, έχει η πληροφόρηση στο δίκαιο του καταναλωτή)

Το δικαίωμα πληροφόρησης, είναι και δικαίωμα ατομικό (πλέον) και μειοψηφίας. 
Η ψήφος είναι καταρχήν ελεύθερη. Όρια της ελευθερίας, εντοπίζεται στις εξωεταιρικές συμφωνίες ψήφου: έχουν αντικείμενο την ψηφοδοσία με μία συγκεκριμένη κατεύθυνση. Αντιτάσσονται στην ΑΕ; Αρχή της σχετικότητας των ενοχών, η απόφαση θα είναι καθόλα έγκυρη, τυχόν παράβαση κάποιου μετόχου, θα λυθεί μεταξύ των μετόχων (μπορεί να ζητηθεί αποζημίωση). 

Τέτοιες συμφωνίες, μπορεί να αποτελέσουν οιονεί καταστατικό, εάν συμμετέχουν όλοι. Μπορεί να δεσμεύονται και νέοι μέτοχοι (σύμβαση προσχώρησης)

Πολλαπλές ψήφοι δεν επιτρέπονται. 

*Μία περίπτωση που μετοχή δεν έχει δικαίωμα ψήφου: προνομιούχες μετοχές ( εδώ ατονεί η συμμετοχική σχέση (διοικητικά δικαιώματα) και ενδυναμώνεται η περιουσιακή σχέση, είναι περισσότερα τα δικαιώματα αυτά – κατά προτεραιότητα πχ απόληψη. 

Β. Περιουσιακά 

1. Δικαίωμα στα κέρδη : είναι διαφορετικό από το δικαίωμα στο μέρισμα !! 

Γενικότερο είναι το δικαίωμα στα κέρδη ( είναι ο πυρήνας των περιουσιακών δικαιωμάτων, δεν χωρεί παραίτηση, ούτε μεταβίβαση. Μεταβίβαση χωρεί στο δικαίωμα επί μερισμάτων. 

Δικαιώματα καταβολής μερίσματος: απαίτηση μεταβιβαστή, μπορεί να ενσωματώνεται σε μερισματόγραφο. 

Το 1ο μέρισμα 35% των κερδών αρ.45 παρ.2, καταβάλλεται υποχρεωτικώς στους μετόχους, εφόσον έχει καταβληθεί το απαραίτητο ποσό, για να σχηματιστεί το τακτικό αποθεματικό. 

Τα τακτικό αποθεματικό, είναι επιπρόσθετο του μετοχικού κεφαλαίου, είναι μια μορφή εξασφάλισης. 

2. Δικαίωμα στοι προϊόν της εκκαθάρισης: σαν επιστροφή της εισφοράς, αλλά μειωμένη κατά το παθητικό (μετά την εξόφληση χρεών). 

Συγκρούσεις συμφερόντων 
Ανάκληση του ΔΣ από την ΓΣ ( μέσο πίεσης, ώστε να τηρηθούν πχ οι οδηγίες που δίδονται από την ΓΣ. 

Μπορεί ο έλεγχος της ΓΣ να μην είναι τόσο αποτελεσματικός, μιας και έχει τα δικά της όργανα (τα οποία μπορεί να πιέζει με διάφορους τρόπους). 

Ιδιοκτήτες VS Διοικητικών της ΑΕ 

Agency theory 
Μηχανισμοί προστασίας των μετόχων

1. κρατική εποπτεία

2. εταιρική διακυβέρνηση (στις εισηγμένες ΑΕ): μετοχοκεντρικός προβληματισμός, τηρώ κάποιες προδιαγραφές, κι αν δεν το κάνω, πρέπει να λογοδοτήσω γιαυτό ή να προτείνω κάτι που να ταιριάζει με αυτές τις προδιαγραφές. Μηχανισμός εποπτείας στο ΔΣ, ασκείται από ανεξάρτητα μέλη. Υπάρχουν και ορισμένες επιτροπές : ελέγχου, αμοιβών, κλπ. Οι κανόνες αυτοί, εισάγουν μία διάσταση δυαδικότητας (δεν είναι ο κανόνας βέβαια). Στις μη εισηγμένες, δεν μπορείς να χρησιμοποιήσεις τον εν λόγω μηχανισμό. 

3. καταστατικές διαμορφώσεις: δίδονται κίνητρα, με μορφή αμοιβών ή stock options: προσφορά μετοχών σε μειωμένη τίμη, αρ.13. 

Στις μεγάλες ΑΕ είναι το ΔΣ και η υποκατάστατη διοίκηση (Γενικός διευθυντής πχ) 
Μάθημα 11 (7/12/2016)
(Κ.Μαστρομανώλης)

Agency: άλλος έχει το συμφέρον και άλλος το διαχειρίζεται. 

Δυνατότητα μειοψηφίας να ορίσει πρόσωπο στο ΔΣ, αρ.18 παρ.3 (απευθείας χωρίς εκλογή).

Anti-directors rights 

Αρ.39, τα δικαιώματα μειοψηφίας ( διαδικαστικά δικαιώματα ώστε να ελέγξουν ή να αναχετίσουν αποφάσεις, που μπορεί να αντίκεινται στο εταιρικό συμφέρον. Βέβαια, δεν αποκλείονται περιπτώσεις, που ένας μέτοχος μειοψηφίας ασκεί το δικαίωμα του, ώστε να εξυπηρετήσει προσωπικά του συμφέροντα, χωρίς να λαμβάνει υπόψιν το εταιρικό συμφέρον. Εκεί, πρέπει να αναζητήσεις που συμφέρον υπερτερεί. Γι’αυτό, τα δικαιώματα μειοψηφίας ασκούνται, υπό την προϋπόθεση μη προσβολής του εταιρικού συμφέροντος. 

«διαδικαστική δημοκρατία» ( δίνονται δικαίωματα στη μειοψηφία, στο βαθμό που δεν θέτει σε κίνδυνο το συμφέρον της εταιρίας. 

Οδηγ 2007/36/ΕΚ ( προς ενδυνάμωση της θέσης των μετόχων 

Ελεγχος, στο βαθμό που οι αποφάσεις θέτουν ζητήματα προσβολής εταιρικού συμφέροντος (παρούσας ή δυνητικής). 

Τι αφορούν τα δικαιώματα μειοψηφίας:

Α. Δικαίωμα σύγκλησης ΓΣ 

αρ.39 παρ.1 , κατόπιν αίτησης 1/20 μετοχικού κεφαλαίου. 

Μειοψηφία: μικρή ή μεγάλη, όταν μιλάμε για μεγάλη, αντιστοιχεί στο 1/3 του μ.κ. Η μικρή εκπροσωπεί το 1/20. 

Στο μέτοχο ατομικά δεν δίνεται τέτοιο δικαίωμα (ανεξαρτήτως του ποσοστού μ.κ. που έχει), πλην κάποιον εξαιρετικών περιπτώσεων. Η μειοψηφία, το ζητάει από το ΔΣ. Αν το ΔΣ δεν δεχτεί, διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων. 

Β. Δικαίωμα πρωτοβουλίας

1. προσθήκη ζητημάτων στην ημερήσια διάταξη της ΓΣ, αρ.39 παρ.2 

Το ΔΣ μπορεί να αποκρούσει αυτή τη δυνατότητα; Όταν υπάρχει αντίθεση στο νόμο, τα χρηστά ήθη ή τα εταιρικά συμφέροντα. 

Εάν δεν περιληφθούν τα θέματα, ενώ θα έπρεπε, τι γίνεται; Αναβολή της απόφασης της ΓΣ και η απόφαση που θα ληφθεί να είναι ακυρώσιμη (αρ.35β) 

2. υποβολή προτάσεων & σχεδίων αποφάσεων στην ΓΣ, αρ.39 παρ.2α     

Διάταξη για τις εισηγμένες εταιρίες σε οργανωμένη αγορά.

Η αντίθεση με το 1) είναι πως πρόκειται για σχέδιο πρότασης, έτοιμες. Το γεγονός αυτό συνδέεται με τη διασπορά των μετοχών. Επίσης, αυτός που λαμβάνει τις αποφάσεις, μπορεί να είναι ένας μέτοχος μειοψηφίας (λόγω απουσίας των μεγάλων επενδυτών), επομένως έτσι έχει τη δυνατότητα να προτείνει και αυτός θέματα.

3. δικαίωμα πληροφόρησης: ο μέτοχος, που καλείται να λάβει αποφάσεις, πρέπει να είναι ενημερωμένος, αρ.39 παρ.4 ( δικαιώμα μικρής & μεγάλης μειοψηφίας.

Ατομικό δικαίωμα: θεωρείται σκόπιμα, κάθε μέτοχος ξεχωριστά να λαμβάνει πληροφορίες, ώστε να πάρει μία σταθμισμένη αποφάση. Δεν χρειάζεται να συνασπισθεί με άλλους μετόχους, για να λάβει τις απαραίτητες πληροφορίες. 

Ενώ το ΔΣ έχει υποχρέωση να δώσει πληροφορίες, ο μέτοχος μειοψηφίας, δεν έχει την αντίστοιχη υποχρέωση (άρα και να έχει ως στόχο να πάρει απλώς τις πληροφορίες και να δώσει σε κάποιον 3ο ανταγωνιστή) ( γι’ αυτό δίνεται αυτό το δικαίωμα στη μικρή μειοψηφία, και καλό θα ήταν να ελέγχεται. 

Δυνατότητα άρνησης παροχής, για αποχρών λόγο.

Παρ.5, κατόπιν άιτησης 1/5 για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και περιουσιακή κατάσταση ( δες στο άρθρο τις περιπτωσεις που θεωρούνται αποχρών λόγος. Δεν πρόκειται για ατομικό δικαίωμα, αλλά για μία γενικότερη πληροφόρηση, (σε συνάφεια και με τον έκτακτο έλεγχο που μπορεί να γίνει). Πρόκειται για γενικότερα ζητήματα.

Παρ.6: προς εξισορρόπηση, σε περίπτωση άρνησης του ΔΣ ( προσφυγή στο ΜΠ.

Εάν η αυθαίρετη μη παροχή πληροφοριών οδηγήσει σε λήψη απόφασης, δεν αποκλείεται η ακυρωσία της απόφασης (αρ.35α παρ.2). 

Το δικαίωμα πρωτοβουλίας έχει σημασία στα πλαίσια της ενδυνάμωσης της θέσης των μετόχων. Ώστε να μην λαμβάνονται αποφάσεις, χωρίς καμία συμμετοχής τους. Πρακτικά, από τη στιγμή που μία απόφαση, μπορεί να ληφθεί με απλή απαρτία και πλειοψηφία, ένας μέτοχος μειοψηφίας, μπορεί πολύ έυκολα, να βρεθεί εκτός της λήψης της απόφασης. 

Μειονέκτημα της πρωτοβουλίας: 

Κόστος: μέσω ΑΚ 281 μπορεί να αποκρουστεί η άσκηση των δικαιωμάτων μειοψηφίας, εφόσον υπάρχει εύλογη αιτία ( μπορεί να ασκούνται τα δικαιώματα καταχρηστικά. 

Nuisance proposals : όταν ασκουνται με μόνο στόχο, να παρεμποδίσουν τη λήψη αποφάσεων. Ασκούνται μόνο για τα ατομικά συμφέροντα, χωρίς συνάφεια με το εταιρικό.

Killer amendments: άσκηση που αναδεικνύει καταφανέστατα, πως στόχος είναι να βλάψει το εταιρικό συμφέρον. 

*Το γεγονός ότι δεν υπάρχει ατομικό δικαίωμα μετόχου, δεν σημαίνει πως δεν μπορεί να ασκήσει τα δικαιώματα μειοψηφίας του αρ.39 (εφόσον έχει το απαιτούμενο ποσοστο, το ασκεί. 

* Η άσκηση δικαίωματος πληροφόρησης, με οποιοδήποτε τρόπο ασκείται είναι διαφορετικό από το δικαίωμα εκτάκτου ελέγχου ( συστηματικά υπάγεται στο αρ.40. Το δικαίωμα πληροφόρησης, δεν έχει ως στόχο την άσκηση ελέγχου. Η αίτηση εκτάκτου ελέγχου, μπορεί να οδηγήσει σε διαφορετικές έννομες συνέπειες. Επίσης, το αρ.40 είναι δυνατή για διαφορετικούς λόγους και διατάσσεται δια μέσου της δικαστικής οδού. Παρόλο που ζητείται από πακέτα μειοψηφίας, παραταύτα διαφοροποιείται απο την αίτηση πληροφοόρησης. 

Έκτακτος # τακτικός έλεγχος: τον τακτικό έλεγχο τον ασκούν οι ελεγκτές, και σκοπός είναι η έρευνα της οικονομικής κατάστασης της εταιρίας. Αντίθετα, το αρ.40 ασκείται με πρωτοβουλία του 1/20. Η παρ.3 για το 1/5 (μεγάλη μειοψηφία). Διατάσσεται από το δικαστήριο, αφού αποφανθεί πως είναι απαραίτητος και στην συνέχεια ορίζει ποιος θα τον διενεργήσει (αντίθετα ο τακτικός δεν διατάσσεται από το δικαστήριο, οι ελεγκτές ορίζονται απο τη ΓΣ). 

Υποχρεώσεις ΔΣ 

Το ΔΣ είναι agent, διαχειρίζεται ξένα συμφέροντα, ξένη περιουσία. 

Ζητήματα συγκρούσεως συμφερόντων: το εταιρικό συμφέρον υπερτερεί. Στη πράξη, βέβαια, το ΔΣ μπορεί να προωθεί τα δικά του συμφέροντα (άσχετα ακόμα και με αυτά του μετόχου πλειοψηφίας, που θεωρητικά το «ελέγχει»).

Αποκόμιση ιδίου οφέλους – φυγοπονία- πλημμελής διαχείριση – σύγκρουση θέσης 

Η αποκόμιση ιδίου οφέλους (opportunism) είναι διαφορετικό από την οικειοποίηση των εταιρικών ευκαιριών ( το δεύτερο ίσως είναι ειδικότερο). 

Αναφερόμαστα γενικά στα μέλη της διοίκησης (πέρα από τη στενή έννοια του ΔΣ), δηλαδή, και μη μέλη του Δς, που είναι υποκατάστατα όργανα του (οι υποχρεώσεις επεκτείνονται και σε αυτά τα πρόσωπα, σύμφωνα με το αρ.22 παρ.3

Υποχρέωση πίστης

Μέλη και υποκατάστατα όργανα 

duty of care: ενέργειες σύμφωνες με τον σκοπό και το συμφέρον της εταιρίας.

duty of loyalty : ενέργειες που δεν πρέπει να κάνουν, ώστε να μη βλαφθούν τα εταιρικά συμφέροντα. Εκφάνσεις αυτής της υποχρέωσης:  

· Υποχρέωσης εχεμύθιας: τήρηση των απορρήτων. Ο μέτοχος αντίθετα, δεν έχει τέτοια υποχρεώση, απέναντι στην εταιρία ( μπορεί να την ανακοινώση και σε κάθε 3ο. Αρ.22α παρ.3 ( γενικότερη διατάξη, υπάγουμε τη συγκεκριμένη υποχρέωση σε αυτή, λόγω του γενικότερου πνεύματος της.

· Απαγόρευση επιδίωξης ιδίων συμφερόντων: αρ.22α παρ.3β 

· Υποχρέωση αποχής από πράξεις ανταγωνισμού, αρ.23. 

«Διαβάθμιση» στις πράξεις ανταγωνισμού

Παρ.1 : δεν επιτρέπεται η συμμετοχή σε ΟΕ ( μπορεί να υποβαθμίσει ή και να βλάψει τα συμφέροντα της ΑΕ. Το γεγονός, ότι δεν προβαίνει σε πράξη ανταγωνισμού, είναι νομικά αδιάφορο.

Η απαγόρευση δεν είναι απόλυτη: εάν ληφθεί άδεια απο τη ΓΣ, μπορεί να διενεργηθεί. Αν δεν ληφθεί άδεια, δεν αποκλείεται υποκατάσταση της εταιρίας στην συναλλαγή, που αρχικά θα επωφελούσε το μέλος του ΔΣ. 

# Εκμετάλλευση επιχειρηματικών ευκαιριών (δεν ρυθμίζεται, αλλά μπορεί να θεωρηθεί μορφή πράξης ανταγωνισμού υπό προϋποθέσεις). Εδώ, δεν δημιουργώ εγώ τη κατάσταση υπέρ μου, απλώς προκύπτει και την εκμεταλλεύομαι. 

Στην πράξη ανταγωνισμού υπάρχει άμεση, ενεστώσα βλάβη της ΑΕ, για την εξυπηρέτηση ιδίων συμφερόντων. 

· Αποχή από σύναψη απογορευμένων συναλλαγών
αρ.23α παρ.5: ευθεία ρητή διάταξη, που διευρύνει τα απαγορευμένα πρόσωπα. Το συμφέρον είναι του μετόχου της πλειοψηφίας. 

Οι συναλλαγές που απαγορεύονται απο το 23α είναι κυρίως οι πιστωτικές συμβάσεις (δάνεια, εγγυήσεις, ασφάλεια)

Μη πιστωτικές συμβάσεις: άκυρες, εκτός αν δοθεί άδεια, και δεν αντιτάσσεται το 1/3 των μετόχων (το 1/3 εδώ, μπορεί να το ερμηνεύσει κανείς σαν δικαίωμα μειοψηφίας, αλλά αποτελεί κυρίως, δικαίωμα αρνησικηρίας)

Αρ.23α παρ.2 : τρέχουσα συναλλαγή ( κατά αντικείμενο και με βάση τους όρους της είναι κάτι συνηθισμένο και κατά τακτά χρονικά διαστήματα ( δεν χρειάζεται έγκριση της ΓΣ τότε. Άδεια θα χρειάζεται για ότι δεν θεωρείται τρέχουσα συναλλαγη. 

Αρ.24 ειδική μορφή σύγκρουσης, για τις αμοιβές του ΔΣ 

Μάθημα 12 (12/12/2016)
Agency theory: 

· εντός της ΓΣ εκπροσωπεί η πλειοψηφία την μειοψηφία (οριζόντια). Κυρίως στις ΑΕ συγκεντρωμένης ιδιοκτησίας.

· το Δς εκρποσωπεί οικονομικά (γιατί νομικά εκπροσωπεί την ΑΕ) τα συμφέροντα όλων των μετόχων (κάθετη σχέση). Κυρίως στις πολυμετοχικές.

Τι μπορείς να κάνεις για να κρατήσεις το ΔΣ «προσεκτικό»:

· ευθύνη 

· Παροχή κινήτρων – παροχές: ώστε να δράσει προληπτικά, όχι εκ των υστέρων με την ευθύνη (θα αργήσει κιόλας να στοιχειοθετηθεί).

Ευθύνη ΔΣ - Αρ.22α sos 

Ευθύνη εσωτερική «έναντι της εταιρίας» (παρ.1. 

ερώτημα – πρακτικό στο επομενο μάθημα: 

· εαν μπορεί να ζητήσει αποζημίωση ο μέτοχος απευθείας ως ενάγων; 

· Ο δανειστής του μετόχου, μπορεί να στραφεί απευθείας ως ενάγων; Εμείς ξέρουμε πως ο δανειστής μπορεί να στραφεί κατά της εταιρίας

· Ποιος φέρει το βάρος απόδειξης; Παρ.2, ευθύνη νόθος αντικειμένικη ( τεκμαίρεται η ευθύνη μαχητά, πρέπει να αποδείξει το μέλος του ΔΣ, ότι δεν υπήρχε. Η ευθύνη τεκμαίρεται, διότι το ΔΣ είναι αυτό που έχει όλες τις πληροφορίες, οι μέτοχοι δεν μπορούν να έχουν πραγματική εικόνα για το τι έχει συμβεί. 

Ευθύνονται όλα τα μέλη του ΔΣ ( συλλογική ευθύνη.  Βέβαια, η ευθύνη κρίνεται και με βάση την ιδιότητα του κάθε μέλους (δηλαδή μπορεί κάποιος να έχει μεγαλύτερη ευθύνη), παρ.2 εδ.β’ . Τα εκτελεστικά (αυτά που τρέχουν στην ουσία την εταιρία), δηλαδή σε μία μεγάλη ΑΕ, θα έχει κατά πάσα πιθανότητα, μεγαλύτερη ευθύνη. Στα μη εκτελεστικά, καταλογίζουμε την έλλειψη εποπτείας (διότι η βασική τους υποχρέωση είναι η εποπτεία). 

Επιμέλεια συνετού επιχειρηματία - Κριτήρια: παρ.2 εδ.γ : καλή πίστη – επαρκείς πληροφορίες- εξυπηρέτηση εταιρικού συμφέροντος ( business judgment rule (BJR).

H ιδέα του BJR: 

· Προέλευση αμερικανική 

· Το βασικό ζήτημα, είναι η στάθμιση της ατολμίας και της παραβίασης υποχρεώσεων. Το δικαστήριο δεν μπορεί να κρίνει αν η απόφαση που πάρθηκε ήταν σωστή ή όχι. Συγκρατημένα τα δικαστήρια στον καταλογισμό ευθύνης ΔΣ, ώστε να μην καταστούν άτολμα, υπό τον φόβο ευθύνης τους. (Αντίθετα, στην Ελλάδα, καταλογίζεται πολύ πιο εύκολα ευθύνη στο πρόσωπο των μελών.)

· Στην αμερική, θεωρείται προστατευτική διάταξη για το ΔΣ, μίας και εφαρμόζεται σπάνια

· Στην Ελλάδα: ειδικό διαχειριστικό πταίσμα. Δεν πάω στον ΑΚ, αλλά στην συγκεκριμένη διάταξη

· Προϋποθέσεις: 

1. Λήψη επιχειρηματικής απόφασης. 

2. Για να μπορέσει να απαλλαχθεί το μέλος, δεν πρέπει να υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων (επομένως, αυτή η διάταξη, προστατεύει και τη σύγκρουση συμφερόντων, παρόλο που δεν το αναφέρει ρητώς). Independent judgment 
3. Εάν το μέλος είχε επαρκή πληροφόρηση. Informed
4. Αντικειμενικά εύλογη συμπεριφορά. Some rationality
5. Καλή πίστη, «προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος».

Εάν συντρέχουν όλα αυτά, ακόμα κι αν ήταν καταστροφική η απόφαση για την Αε, το ΔΣ δεν ευθύνεται. 

Κρίσιμο είναι το χρονικό σημείο, που λήφθηκε η απόφαση.

· H εν λόγω αξιολόγηση γίνεται και αναλόγως τα καθήκοντα που έχει ο καθένας (πχ, εκτελεστικά- μη εκτελεστικά). 

· Εάν, πχ σου στείλουν πακέτο μία μέρα πριν και πας, δεν έχεις καλύψη την προϋπόθεση της επαρκούς πληροφόρησης, που αποτελεί βασικό στοιχείο για να στοιχειοθετηθεί η ύπαρξη καλής πίστης. Πρέπει, δηλαδή, σε μία τέτοια περίπτωση να τοποθετηθείς, ότι δεν υπάρχει χρόνος πχ.

Εταιρική αγωγή, αρ.22β : η αγωγή που ασκεί η ΑΕ έναντι του ΔΣ (όχι έναντι των οφειλετων της!!) 

Η ΓΣ έχει την πρωτοβουλία για την άσκηση της. Εναλλακτική λύση, εάν η συνέλευση (η πλειοψηφία συνήθως, που αυτή ορίζει το ΔΣ), μπορεί να το ζητήσει το 1/10 (η μειοψηφία), αρκεί να έχουν γίνει μέτοχοι 3 μήνες πριν την αίτηση (ώστε να μην γίνει με μονο σκοπό να βλαφθεί η ΑΕ). Επομένως, πότε ασκείται η εταιρική αγωγή:

1. Απόφαση ΓΣ (δινει εντολή στο ΔΣ και δεν μπορεί να κάνει διαφορετικά? Ψάξτο)  

2. Να ζητηθεί από την μειοψηφία απευθείας στο ΔΣ, το ΔΣ πάλι δεσμεύεται να το κάνει * ( παρ.3, διότι όταν το ζητάς από το ΔΣ, μπορεί να συντάξει ένα τέτοιο δικόγραφο, ώστε να απορριφθεί η αγωγή (αφού το ΔΣ είναι το εναγόμενο).

3. Ζημία οφειλόμενη σε δόλο, το ΔΣ υποχρεούται να προχωρήσει απευθείας σε αγωγή, χωρίς καμία απόφαση. 

Παρ.4: αναφέρεται στα υποκατάστατα όργανα ή σε αντιπρόσωπο. Επομένως, μπορεί να αφορά και αυτά τα όργανα η αγωγή.

· Αρ.35 παρ.1 : αν έχει απαλλαχθεί το ΔΣ από την ευθύνη, μπορείς μετά να ασκήσεις την αγωγή του 22α; Και συνδυασμός του 22α παρ.4 

Κίνητρα – Αμοιβές ΔΣ 

Μεγαλύτερη αποδοτικότητα, έρχονται οι καλύτεροι στην εταιρία σου.

Κίνδυνος απομύζησης

Ασφαλιστικές δικλείδες:

· Παλιά, είχαμε το αρ.24: απόφαση της ΓΣ (παρ.2) και για τον υπολογισμό του ποσοστού, θα πρέπει να έχει καταβληθεί πρώτα το 1ο μέρισμα(παρ.1). Εάν θέλω να τους δώσω παραπάνω χρήματα, πρέπει να μην αντιταχθεί το 1/10. Το σύστημα αυτό, όμως, δεν μπορούσε να λειτουργήσει τόσο πολυ στην πράξη. 

· Γι’αυτό, παρ.3, γίνονται ειδικές συμβάσεις εργασίας, ώστε να μη χρειάζεται απόφαση της ΓΣ και οι λοιπές προϋποθέσεις.

· Όμως, ακόμα πιο πρακτικό είναι το δικαίωμα προαίρεσης απόκτησης μετοχών, stock options ( για επιβράβευση αποκτά μετοχές, κυρίως κατόπιν αύξησης μετοχικού κεφαλαίου. Αρ.13 παρ.13-14. Μετά, εκείνοι θα την πουλήσουν σε μεγαλύτερη τιμή, κέρδος τους θα είναι η διαφορά, με αιτία τη δική τους προσπάθεια. 

· Όμως, η τιμή της μετοχής εξαρτάται και από εξωγενείς παράγοντες, όχι μόνο από την προσπάθεια του ΔΣ. Από πλευράς λογιστικών καταστάσεων, δεν μπορείς να προβλέψεις τις μελλοντικές καταστάσεις. Το κοιτάς συγκριτικά με την απόδοση της εταιρίας, για να φανεί εάν τελικά συμφέρει το μέλος να πάρει stock option. 

· Για τους όρους διάθεσης το μετοχών, απαιτείται απόφαση της ΓΣ. 

· Εάν υπάρχει δυσαναλογία παροχών, μπορεί να κριθεί ως καταχρηστική. 

Ελαττωματικότητα αποφάσεων ΓΣ, sos 

Απόφαση ΓΣ (πολυμερής δικαιοπραξίας. Αποφεύγουμε απευθείας εφαρμογή του ΑΚ, διότι θες να προστατέψεις και τους δανειστές. Προσπάθεια αποφυγής να βλαφθούν οι 3οι. 

Αρ,35α-35γ με αναφερονται στις αντίστοιχες περιπτώσεις: 

1. Ακυρωσία , 35α : απαιτεί διαπλαστική απόφαση

· Εάν έχω πρόβλημα στη διαδικασία (σύγκληση, συγκρότηση και λήψης αποφάσεων), καταρχήν η απόφαση είναι ακυρώσιμη

· Πχ, να μην έχω νόμιμη σύγκληση

· Πρόβλημα στη Συγκρότηση, να έλαβαν μέρος πρόσωπα που δεν ήταν μέτοχοι , να μην έχω απαιτούμενη απαρτία ή πλειοψηφία

· Εάν αμφισβητείται η κυριότητα των μετοχών, ποιος μπορεί να συμμετέχει στην ΓΣ; 

· Παρ.2: εάν μία απόφαση είναι καταχρηστική ως προς την ουσία της, ακυρώσιμη. Ισχυρό όπλο για την μειοψηφία. 

· Ποιος ζητάει να ακυρωθεί η απόφαση; Οι μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον 2% του μετοχικού κεφαλαιου και το ΔΣ. Το 2% έγινε, ώστε να μην ασκείται τόσο εύκολα. Εάν έχει κάτω από 2%; Δικαίωμα αποζημίωσης. 

· Η αγωγή ασκείται κατά της ΑΕ και ασκείται εντός 3 μηνών, με αναδρομική ενέργεια και υπόκειται σε δημοσιότητα. 

2. Ακυρότητα, 35β 
· Όταν το περιεχόμενο της απόφασης είναι αντίθετο στο νόμο ή το καταστατικό, ή δεν υπήρχε καθόλου σύγκληση. 

3. Ανυπόστατες αποφάσεις, 35γ : πολύ σπάνια, όταν λαμβάνεται με ψήφους προσώπουν που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα.
Μάθημα 13 (19/12/2016)
Q.26 –εταιρικη αγωγή- : Ο μέτοχος Α, κάτοχος του 15% του μετοχικού κεφαλαίου μίας ΑΕ, ζητά από τη ΓΣ την έγερση εταιρικής αγωγής, κατά μελών ΔΣ, διότι κατά πληροφορίες του, έχουν τελέσει διαχειριστικές ατασθαλείες. Ο μέτοχος Β αρνείται, με το επιχείρημα ότι η τακτική ΓΣ έχει ήδη εγκρίνει τη διαχείριση. Αξιολογείστε τον ισχυρισμό. Τι μπορεί να κάνει ο Α, ποια θα ήταν η απάντηση σας, εάν η ΓΣ είχε δώσει έγκριση για τις συγκεκριμένες πράξεις; 

Τίθεται ζήτημα ευθύνης των μελών του ΔΣ. Ευθύνη: εσωτερική, για κάθε πταίσμα, νόθος αντικειμενική, ειδικό διαχειριστικό πταίσμα που αξιολογείται με βάση τον του κανόνα του BJR ( αρ.22α παρ.2 εδ.γ : για να απαλλαγεί πρέπει να συντρέχουν αυτές οι προϋποθέσεις, ώστε να προστατευτεί με βάση τον BJR. 

Από τη στιγμή που υπάρχει ζήτημα ευθύνης του ΔΣ, μπορούν να ασκηθούν αξιώσεις κατά των μελών του. Τη ζημία υφίσταται η ίδια η ΑΕ και η αγωγή πρέπει να ασκηθεί στην ουσία από το ΔΣ ( ΔΣ κατά ΔΣ), εξού και η διάταξη 22β ( απόφαση της ΓΣ ή μειοψηφία ή υποχρεωτικά το ΔΣ. 

Τακτική ΓΣ, εγκρίνει οικονομικές καταστάσεις, εγκρίνει ΔΣ και απαλλάσσει το ΔΣ, αρ.35 παρ.1 

Αρ.22α παρ.4 : δεν μπορώ να παραιτηθώ αφού περάσουν 2 χρόνια // σε κάθε περίπτωση έχω 3ετή παραγραφή, αρ.22α παρ.5 

Αντίφαση με το αρ.35: έγκριση γενική – καθολική αποδοχή της προηγούμενης χρήσης # στην εταρική αγωγή, γίνεται για συγκεκριμένες πράξεις. Επομένως, δεν μπορείς να επικαλεστείς την γενική έγκριση από τη ΓΣ, για τη μη έγερση αγωγής επί συγκεκριμένης πράξης του ΔΣ. 

Όμως, ο Α με το 15% μπορεί να ασκήσει το δικαίωμα μειοψηφίας για εταιρική αγωγή. Αν όμως η πράξη τελέστηκε με δόλο, είναι υποχρεωμένο να ασκήσει την εταιρική αγωγή. 

Αν η ΓΣ είχε εγκρίνει τις συγκεκριμένες πράξεις; Αρ.22α παρ.2, σύννομη απόφαση της ΓΣ. Ποια απόφαση θεωρείται σύννομη; Μπορεί η ΓΣ να εγκρίνει τα πάντα; 

Μπορείς να εγκρίνεις ζητήματα, που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα σου, άρα εν προκειμένω, για το ΓΣ, πράξεις μη συνήθους διαχείρισης ή αρρύθμιστες αρμοδιότητες. Υποθέσεις που γειτνιάζουν προς τις αρμοδιότητες της ΓΣ, μπορούν να εγκριθούν. Κατατάλλα, δεν μπορεί να εγκρίνει πράγματα που δεν εμπίπτουν στην συνήθη αρμοδιότητα της ΓΣ.

Επίσης, μέσω ΑΚ 281 μπορώ να κρίνω εάν μία τέτοια απόφαση είναι σύννομη.

Οι κανόνες για την αγωγή, είναι αναγκαστικού δικαίου, καθώς εκεί θεμελιώνεται η ευθύνη του ΔΣ. 

Ελαττωματικότητα αποφάσεων ΓΣ, αρ.35 α-β-γ. 

Q.27: Ο διευθύνων σύμβουλος συγκαλεί ΓΣ για να αποφασισει μεταφορά έδρας στην Βουλγαρία. Ο μέτοχος Α θέλει να προσβάλλει την απόφαση.Τι θα τον συμβουλεύατε; 

Αρ.35α παρ.1  - 35β παρ.1-2. Σκοπός είναι η προστασία των αποφάσεων, γιατί οι αποφάσεις αφορούν και δικαιώματα 3ων. Πιο αυστηρό σύστημα, βάζει πρώτα την ακυρωσία και μετά ακυρότητα – ανυπόστατη. Εάν είναι ακυρώσιμη, είναι έγκυρη και πρέπει να ασκηθεί αγωγή – διαπλαστική απόφαση που θα ενεργεί αναδρομικά. Αντίθετα, η ακυρότητα υπάρχει εξαρχής και αν ασκήσω αγωγή θα έχει απλώς αναγνωριστικό χαρακτήρα. Επίσης υπάρχει διαφορά στις προθεσμίες : για την ακυρωσία 3μήνες και για ακυρότητα 1 έτος, προθεσμία άσκησης. 

35β παρ.2 ( πρέπει να δεις εάν αυτό που έγινε, ήταν νόμιμη πρόσκληση σε ΓΣ. Κανονικά, τη ΓΣ τη συγκαλεί το ΔΣ. Εν προκειμένω, την συγκαλεί ο διευθύνων σύμβουλος. Κατά τη κρατούσα άποψη, είμαστε στην παρ.2 γιατί αποτελεί πρόσκληση «προερχόμενη από την εταιρία» ( υποστηρίζεται πως σκόπιμα διατυπώθηκε έτσι η διάταξη, ώστε να καλύπτει και τέτοιες περιπτώσεις. Επομένως, μπορεί να είναι μόνο ακυρώσιμη. Βέβαια, εάν έκανε την προσκληση πχ ο φύλακας, θα είναι άκυρη. 

Επομένως, θα προτείνεις αγωγή και ασφαλιστικά μέτρα. 

Q.28: Ο μέτοχος Α, πεθαίνοντας, αφήνει τις μετοχές στο γιό του Β. Η κόρη του Γ αμφισβητεί την εγκυρότητα της διαθήκης και άρα τη συμμετοχή του Β στην ΓΣ στην οποία αποφασίζεται κεφαλαιοποίηση των δανειακών υποχρεώσεων. Είναι έγκυρη η απόφαση της ΓΣ; 

Ένας τρόπος να αποκτήσεις των έλεγχο μίας ΑΕ, είναι δανειοδότησης της και μετά εάν η ΑΕ δεν μπορεί να αποπληρώσει, να ζητήσεις κεφαλαιοποίηση των δανειακών υποχρεώσεων ( έτσι μπορείς να βρεθείς με ένα μεγάλο μέρος του μετοχικού κεφαλαίου.

Συμμετοχή στη ΓΣ ενός προσώπου, του οποίου η μετοχική ιδιότητα αμφισβητείται. Οι μετοχές είναι αξιόγραφα, ανώνυμα και μεταβίβαση με συμφωνία και παράδοση της νομής (ότι ισχύει στο ΑΚ για τη μεταβίβαση κινητού). ΑΚ 1110: αυτός που έχει τις μετοχές, τεκμαίρεται ότι είναι κύριος. Εάν θέλεις να τον εμποδίσεις, κάνεις ασφαλιστικά μέτρα. Ας υποθέσουμε, όμως, πως δεν το κάνει και συμμετέχει στη ΓΣ. 

Το συγκεκριμένο ελάττωμα, βλάπτει τη συγκρότηση της ΓΣ ( συμμετείχε μέτοχος, που δεν είχε την μετοχική ιδιότητα, κάτι που θα οδηγούσε σε απόφαση ακυρώσιμη. 

Όμως, Αρ.35α παρ.5 :  Δίνουμε προβάδισμα στην ακυρωσία και γίνεται στάθμιση. Εδώ, η συμμετοχή του Β πρέπει να ήταν αποφασιστική για την απαρτία ή για πλειοψηφία ( πρέπει να το αποδίξεις, διαφορετικά, εάν δεν συμβαίνει αυτό θα είναι έγκυρη η απόφαση. Εάν είχε αποφασιστικό ποσοστό, θα είναι ακυρώσιμη. 

Δεν πας στο 35γ για ακυρώσιμη ( δεν αφορά ένα μέτοχο, αλλά πρέπει η πλειοψηφία να μην έχουν την μετοχική ιδιότητα. 

Συγκρούσεις συμφερόντων

Ενδοεταιρικές: Μειοψηφία – Πλειοψηφία (οριζόντια), με δικαιώματα μειοψηφίας & ΔΣ – ΓΣ (κάθετη) (αμοιβές και ευθύνη ΔΣ.

Εξωεταιρικές: Η εταιρία με τους δανειστές

Προστασία δανειστή: 

· δικαστική επιδίωξη κατά της εταιρίας

· μετοχικό κεφάλαιο: παραδοσιακά θεωρείται εργαλείο προστασίας του δανειστή. Το μετοχικό κεφάλαιο διαφέρει από την εταιρική περιουσία. Είναι σταθερό - λογιστικό μέγεθος, καταγεγραμένο στο καταστατικό. Η εταιρική περιουσία, είναι μεταβλητό μέγεθος ( το σύνολο των περιουσιακών στοιχείων, περιλαμβάνει και τη άυλο αγαθό της εταιρικής αξίας (τι περιμένω να αποδώσει η εταιρία στο μέλλον). Είναι κάτι που δεν αποτυπώνεται στο μετοχικό κεφάλαιο. 

· Για κάθε μεταβολή του μετοχικού κεφαλαίου, θέλω ΓΣ με αυξημένη πλειοψηφία. Υπάρχει, ελάχιστο ποσό (24.000$) ( πρέπει να έχει αναληφθεί και καταβληθεί μέχρι τη σύσταση της εταιρίας, εκτός εάν έχει συμφωνηθεί μερική καταβολή. 

· Εάν δεν έχει οριστεί το ποσό και ο τρόπος καταβολής, οδηγούμαστε σε ακυρότητα της εταιρίας. 

· Είναι δεσμευμένο: δεν μπορεί να διανεμηθει ως μέρισμα ή επιστροφή εισφορών. Γι’αυτό, εγγράφεται πάντα στο παθητικό. 

· Πως εκδίδονται οι μετοχές: στο άρτιο ή υπέρ. Δεν μπορούν να διατίθεται κάτω από τη πραγματική τους αξία. Εισφορές σε είδος, πρέπει να έχουν εκτιμηθεί. 

· Ακριβείς εγγραφές & σχηματισμός τακτικού αποθεματικού. 

· Εδώ μπορείς να βρεις και ποια άρθρα είναι χρήσιμα για το μετοχικό κεφάλαιο. 

· Εάν μπορεί να στραφεί κατά του ΔΣ ή τον βασικό μέτοχο. 

· Ευθύνη μελών του ΔΣ: εσωτερική, έναντι της εταιρίας, αρ.22α . Από αυτό συνάγεται πως καταρχήν δεν μπορεί να στραφεί κατά του ΔΣ. Παρόλα αυτά,υπάρχουν τρόποι για να στραφεί ένας δανειστής κατά του ΔΣ.

· >αρ.71 αλλά είναι ειδικότερο του 22α ,επομένως, δεν εφαρμόζεται κατά την κρατούσα άποψη. 

· Όταν η εταιρία, πλησιάζει σε κατάσταση αφερεγγυότητας, με αποφάσεις περισσότερο ριψοκίνδυνες, αφού δεν έχει κάτι να χάσει. 

· >Αρ. 98 πτωχ.κωδ.: διαφαίνεται πως δεν είναι απόλυτη η εσωτερική ευθύνη του ΔΣ. 

· Παρέλκυση πτώχευσης: καθυστερεί να υποβάλλει πτώχευση. Γιατί είναι κακό; Γιατί εάν δεν το γνωρίζει ο δανειστής, μπορεί να συνεχίσει να συναλλάσσεται. Ενώ υπάρχει παύση πληρωμών, δεν προχωρεί σε πτώχευση. Οι δανειστές εδώ εχουν και απευθείας κατά του ΔΣ ή αυτούς που τους προέτρεψαν να μην προβούν (συνήθως ο μεγαλομετοχος, de facto διοικητής). Αρκεί και ελαφρά αμέλεια

· Πρόκληση πτώχευσης: διοίκηση εταιρίας με τέτοιο ριψοκίνδυνο τρόπο, που οδηγεί σε πτώχευση. Πχ υποκεφαλαιοδότηση. Δόλος ή βαριά αμέλεια. 

· Εδώ μπορείς να εφαρμόσεις BJR; Όχι. Εξετάζεις την υπαιτιότητα με ΄βαση του κανόνες περί υπαιτιότητας. Δεν είμαστε επιεικείς με το ΔΣ , εδώ είναι εξωτερική η ευθύνη ( αστική ευθύνη έναντι των πιστωτών. Δεν λειτουργεί ο BJR, αφού θεωρείται προστατευτική διάταξη για το ΔΣ, εδώ θέλουμε πιο αυστηρό σύστημα. 

· Κατά του μεγαλομέτοχου; Το βασικό στοιχείο της ΑΕ είναι η έλλειψη της προσωπικής ευθύνης του μετόχου. Όμως, ο κανόνας αυτός μπορεί να παρακαμφθεί με την άρση της νομικής αυτοτέλειας, ΑΚ 281, κατάχρηση θεσμού. 

· ΑΠΟλ 2/2013 : αναφέρει σε ποιες περιπτώσεις μπορούμε να έχουμε άρση της νομικής αυτοτέλειας του ν.π. 

· Δεν αρκεί πως είναι ο μόνος μέτοχος, δεν σημαίνει πως είναι καταχρηστικό, αφού ο ίδιος ο νόμος επιτρέπει την μονοπρόσωπη. 

· Επιτρέπεται η άρση, όταν χρησιμοποιείται η ν.π για να:

1. Καταστρατηγήσει τον νόμο 

2. Πρόκληση ζημίας με δόλο 

3. Για να αποφύγει να εκπληρώσει ατομικές ή εταιρικές υποχρεώσεις

Μάθημα 14 (21/12/2016)
Q: Ο μέτοχος Α θεωρεί ότι έχει υποστεί ζημία, αφενός λόγω κατάργησης συγχώνευσης με άλλη εταιρία, μετά από απόφαση του ΔΣ, αφετέρου, λόγω εκποίησης ακινήτων της εταιρίας σε χαμηλές τιμές προς ίδιο οφελος. Μπορεί ο Α να στραφεί με αγωγή αποζημίωσης κατά των μελών του ΔΣ; 

Αρ.22α: ευθύνη εσωτερική (έναντι της εταιρίας, όχι έναντι των μετόχων ή 3ων), για κάθε πταίσμα, νόθος αντικειμενική, με το κριτήριο του BJR. 

Την εταιρική αγωγή μπορούν να ασκήσουν: αρ.22β

Επειδή το ΔΣ στην ουσία μπορεί να καταστεί ενάγων και εναγόμενος, αρ.22β παρ.3 ( διορισμός ειδικών εκπροσώπων.

Εδώ, όμως, το ζητάει ο μέτοχος ( το αντιμετωπίζεις σαν ατομική αγωγή. Νομιμοποιείται να το κάνει ο μέτοχος; 

Διάκριση άμεσης και έμμεσης ζημίας. Πρέπει να δω εάν ο μέτοχος είναι αυτός που έχει υποστεί τη ζημία. Κατά κανόνα, τη ζημία την υφίσταται η εταιρία, και έμμεσα υφίσταται ζημία ο μέτοχος. 

Στις περιπτώσεις, που η ζημία είναι της εταιρίας, δηλαδή, έμμεση ζημία του μετόχου: δεν έχω άλλη διέξοδο πέρα από την εταιρική αγωγή ( πρέπει δηλαδή να κινητοποιήσω τις διατάξεις, αρ.22α&β . 

Υπάρχει μία άποψη (μειοψηφίας, δεν υπάρχει ως νομολογία ακόμα), όπου στηρίζει πως εαν δεν ασκείται η εταιρική, νομιμοποιείται με ΑΚ 281, 914. 919. 

Άμεση ζημία: θίγουν ευθέως το μετοχικό δικαίωμα (πολύ σπάνια περίπτωση). Πχ αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα προτίμησης (για να μπορέσουν να διατηρήσουν το ποσοστό που είχαν). Αν πχ φανεί πως γίνεται με σκοπό να αλλάξει το ποσοστο των μετόχων, προσπαθείς να ακυρώσεις την απόφαση ως καταχρηστική ( ότι δεν υπήρχει λόγος αύξησης, και το έκανε καταχρηστικά για να μειώσει το ποσοστό του – αφαίρεση δικαιώματος προτίμησης ( άμεση ζημία. Σε αυτές τις περιπτώσεις, υπάρχει απευθείας αξίωση αποζημίωσης. 

Κατάργηση συγχώνευσης: άμεση ζημία, άμεση αξίωση αποζημίωσης

Πώληση ακινήτων: έμμεση ζημία, η εταιρία είναι αυτή που ζημιώνεται, επομένως, μόνο εταιρική αγωγή. 

Ευθύνη του (κυριαρχούντος) μετόχου έναντι των δανειστών 

Q: Ο μέτοχος Α κατέχει το 80% του μετοχικού κεφαλαίου μίας ΑΕ. Δίνει προσωπικές εγγυήσεις για δάνεια της ΑΕ σε τράπεζες. Επίσης, υπόσχεται προσωπικά στους προμηθευτές της ΑΕ, ότι δεν θα μείνουν ανικανοποίητοι. Ο προμηθευτής Β δεν ικανοποιείται. Πως μπορεί να προστατευτεί; Ποια θα ήταν η απάντηση σας, εάν εκπροσωπούσατε τον Γ, μέτοχο μειοψηφίας; 

Ο Β είναι δανειστής της ΑΕ. Αξιώσεις κατά της ΑΕ. Ο παραδοσιακός θεσμός προστασίας των δανειστών, είναι το μετοχικό κεφάλαιο. 

Το ότι ήταν μοναδικός μέτοχος, δεν είναι επιχείρημα, δεν είναι επιλήψιμο από μόνο του. Θα είναι, μόνο εάν συντρέχουν και κάποιοι ακόμα όροι. 

ΑΚ 281: κατάχρηση θεσμού. 

Η εγγύηση που έδωσε στην τράπεζα, δεν σημαίνει πως δικαιολογεί την άρση της νομικής αυτοτέλειας. Η άρση είναι η εξαίρεση, γίνεται σε συγκεκριμένες περιπτώσεις.

Ποιες περιπτώσεις δικαιολογούν την υπαγωγή στην κατάχρηση θεσμού - Στοιχεία που λαμβάνεις υπόψιν: 

1. Εξουδετέρωση των οργάνων της ΑΕ (γι αυτό στην πράξη αν γίνεται αυτό, πρέπει να φαίνεται πως υπάρχουν πρακτικά ΔΣ για να προστατευτεί – ακόμα κι να δεν γίνεται, εσύ πρέπει να κρατάς πρακτικά - )

2. Η δημιούργια εντύπωσης πως η εταιρία αποτελεί παρένθετο πρόσωπο και ο επιχειρηματίας είναι ο μεγαλομέτοχος. Εκπλήρωση συναλλαγών με παρένθετο πρόσωπο την εταιρεία. 

3. Σύγχυση προσωπικής και εταιρικής περιουσίας

4. Υποκεφαλαιοδότηση: εμποδίζεις την αυτόνομη λειτουργία της ΑΕ. 

Αν θεωρήσουμε, πως συντρέχει κάποια τέτοια περίπτωση. Γίνεται άρση του ν.π. για την συγκεκριμένη και μόνο περίπτωση ad hoc. Δηλαδή, για κάθε περίπτωση ασκείς ξεχωριστή αγωγή. Δεν μπορείς να στηριχθείς ότι έχει αρθεί το εταιρικό πέπλο στο παρελθόν. Πρέπει να ξανασκήσεις αγωγή για την περίπτωση σου. Εις ολόκληρον ευθύνη κυριαρχούντος μετόχου και εταιρίας. 

Από την πλευρά του μετόχου μειοψηφίας: 

Ο κανόνας είναι πως δεν υπάρχει υποχρέωση πίστης του μετόχου στις ΑΕ. Εδώ, όμως, ο μεγαλομέτοχος φαίνεται πως την εκπροσωπεί και συμπεριφέρεται σαν ΔΣ, με έλεγχο της εταιρίας. Ενεργεί ως de facto διοικητικό όργανο. Επομένως, μπορεί να έχει αξιώση για υποχρέωση πίστης του μεγαλομετόχου στην συγκεκριμένη περίπτωση. Νομικές βάσεις: 

1. ΑΚ 281 

2. ΑΚ 288

3. ΑΚ 747 

· Αρ.35α ( διαφαίνεται πως δεν πρέπει να δρας καταχρηστικά. 

· που η καλή πίστη αποτελεί υποχρέωση για τη μειοψηφία: εκεί που απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία και απαρτία. Εκεί, συνήθως, η μειοψηφία μπορεί να δράσει καταχρηστικά. Και σε μία τέτοια περιπτώση, χρησιμοποιείς τις ίδιες διατάξεις. 

· Ακόμα και η οικονική θεωρία επιβεβαιώνει την υποχρέωση αυτή , θεωρία agency. 

Μετοχή, αρ.8β 

1. Αξιόγραφο 

2. Αντιπροσωπεύει τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου

3. Ενσωματώνει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εταιρική ιδιότητα.

· Γιαυτό , δεν είναι χρηματογραφο. Με τη μετοχή σου, μπορείς να ψηφίσεις, να πάρεις μέρισμα ( γιαυτό λέγεται συμμετοχικό αξιόγραφο. Ενσωματώνει τη μετοχική σχέση. 

Όταν είναι μη εισηγμένη: έγχαρτη μορφή

Εισηγμένη: άυλη μορφή 

Ανώνυμοι τίτλοι έιτε ονομαστικοί

Μάθημα 15 (9/01/2017)
Τίτλοι εκδιδόμενοι από την ΑΕ

Μετοχή : αξιόγραφο, ενσωματώνει τη μετοχική σχέση και είναι τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου (αυτό δεν σημαίνει πως είναι εμπράγματο, διότι κύριος του μετοχικού κεφαλαίου είναι η ίδια η εταιρία )

Εισηγμένες: άυλες - Μη εισηγμένες: έγχαρτες

Η κτήση της μετοχικής ιδιότητας είναι ανεξάρτητη από την έκδοση των μετοχών. Αποκτάς τη μετοχική ιδιότητα δηλαδή και χωρίς να έχεις ακόμα τις μετοχές, πχ σε μικρές ΑΕ μπορεί να μην έχουν εκδοθεί καν μετοχές, αν όμως ζητηθούν υπάρχει υποχρέωση να εκδοθούν. Τις χρειάζεσαι όμως για να ασκήσεις τα δικαιώματα σου (πχ κατάθεση μετοχών για συμμετοχή στη ΓΣ). Επίσης, χρειάζεσαι τις μετοχές για τη μεταβίβαση. 

Αξιόγραφο: ενσωματώνει δικαίωμα ιδιωτικού δικαίου, ώστε η άσκηση του δικαιώματος να απαιτεί την κατοχή του. 

· Ενσωματώνει δικαίωμα συμμετοχής

· Ανώνυμο ή ονομαστικό: τον τρόπο με τον οποίο ορίζεται ο δικαιούχος / Δεν έχω μετοχές εις διαταγήν. Οι ονομαστικές μετοχές αποτελούν την εξαίρεση*

· Ονομαστικό: με εκχώρηση

· Ανώνυμο: με παράδοση, σαν τα κινητά

· Η μετοχική ιδιότητα προϋπάρχει και δηλώνεται με την μετοχή ( δηλωτικό αξιόγραφο

· Αιτιώδες: κοιτάς και την αιτία της σχέσης, δηλαδή την μετοχική σχέση, άρα το καταστατικό 

· Αντίθετα, η επιταγή είναι συστατικό και αναιτιώδες 

· Εξαιρετικά εμπορεύσιμο αξιόγραφο, το οποίο διέπεται από τον κανόνα της ελεύθερης μεταβίβασης

*Πότε χρησιμοποιώ ονομαστικές μετοχές; 
1. Εάν προβλέπεται στο καταστατικό. Συνήθως, σε μικρές εταιρίες με προσωποπαγή στοιχεία, και δεν θέλω να μπει τρίτος. Αρ.8β παρ.1

2. Όπου ορίζεται στον νόμο, πχ εταιρίες δημοσίου συμφέροντος. Εκεί που θέλω να ξέρω ποιος είναι ο κύριος της επιχείρησης. Αρ.11α – μπορεί να το προβλέπουν και διακρατικές συμφωνίες

Για τις ονομαστικές μετοχές υπάρχει ειδικός τρόπος μεταβίβασης, αρ.8β παρ.6 :

Συμφωνία – παράδοση τίτλων – εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της εταιρίας 

Μεταξύ των μερών είναι ισχυρή με τα πρώτα δύο 

Όμως, για την εταιρία και τους 3ους χρειάζεται οπωσδήποτε το τρίτο, τότε θεωρείται μέτοχος, διαφορετικά χωρίς την εγγραφή, δεν είναι ακόμα μέτοχος. 

Το ότι κάποιος έχει ονομαστική μετοχή, εμποδίζει την μεταβίβαση; Όχι. Απλώς, θα γνωρίζω ποιος θα πάρει την μετοχή. Αν θέλω να εμποδίσω τον μέτοχο να μεταβιβάσει, πρέπει να το προβλέψω στο καταστατικό ( θα πρέπει να προβλέψω να είναι δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές, αρ.3 παρ.7 . Περίπτωσεις περιορισμού: με δικαίωμα προτίμησης, με άδεια. Δεσμευμένες ανώνυμες μετοχές, δεν μπορώ να έχω ποτέ. 

Αρ.3 παρ.7 : αν δεν προβλέπεται στο καταστατικό, ποιος δίνει την έγκριση; Εξαρτάται από το είδος και την έκταση της μεταβίβασης. Κανονικά το ΔΣ, εκτός αν εμπίπτει στην αρρύθμιστη αρμοδιότητα. 

Διάταξη Opt in : σου δίνω την δυνατότητα, αλλά πρέπει να το βάλεις στο καταστατικό. 

Σος: Τι γίνεται αν δεν τηρήσω τη διαδικασία και μεταβιβάσω; Τελευταίο εδάφιο: είναι άκυρες. Ο μέτοχος που αποκτά δεσμευμένες κατά παράβαση και πηγαίνει στη ΓΣ και ψηφίζει. Η απόφαση θα είναι ακυρώσιμη, εάν η συμμετοχή του ήταν αποφασιστική για τη λήψη της αποφάσεως. 

Δέσμευση των μετοχών με το καταστατικό και δέσμευση με εξωεταιρική συμφωνία. Στο καταστατικό, δεσμευμένη ονομαστική. Εξωεταιρική συμφωνία; Sos 
· Δικαίωμα πρώτης προτίμησης, σε τι τιμή δίνεται η μετοχή; Πρέπει να έχεις προβλέψει στο καταστατικό ένα τρόπο υπολογισμού της μετοχής. Μπορεί να είναι η τρέχουσα, με εκτιμητή, με σταθερή αξία: εδώ όμως δεν μπορείς να προβλέψεις κάποιους παράγοντες εξωγενείς. 

· SOS Εάν έχει ως προύπόθεση την έγκριση ΓΣ, και δεν την δίνει. Ποιοι είναι οι τρόποι καταστρατήγησης αυτής την δέσμευσης; 

1. Εξωεταιρική συμφωνία ( στην ουσία θα τρέχει την εταιρία απέξω αυτός που ήθελε να αγοράσει την μετοχή. 
2. Με πληρεξούσιο εκπρόσωπο, να στέλνει δηλαδή αυτόν που ήθελε να αγοράσει την μετοχή και να ψηφίζει ως πληρεξούσιος τυπικά, αλλά κατά βούληση. 
Βέβαια, εδώ η συμμετοχή είναι αντίθετη στην ΑΚ 281, και αν πχ η ψήφος του είναι αποφασιστική, μπορεί να κριθεί ως ακυρώσιμη 

Ανώνυμες μετοχές: μεταβίβαση με συμφωνία και παράδοση, στο πρόσωπο του κατόχου δημιουργείται τεκμήριο κυριότητας ΑΚ 1110, αρ.8β παρ.5 . 

Μερισματόγραφο: ενσωματώνει το δικαίωμα στο μέρισμα

Εισηγμένες ΑΕ: άυλες μετοχές, είτε είναι ονομαστικές είτε ανώνυμες και μεταβιβάζονται με εγγραφή στο ΣΑΤ. Έτσι, εδώ αν είναι ονομαστικές γίνεται εγγραφή στο Σατ – το ίδιο και για τις ανώνυμες, και αυτές καταχωρούνται. 

Στην μετοχή, μπορώ να έχω επικαρπία, ενέχυρο, εμπράγματα δικαιώματα. 

Αν έχω επικαρπία, το μέρισμα το παίρνει ο επικαρπωτής. Αρ.30α παρ.2 . Δικαίωμα ψήφου: εάν το έχουν συμφωνήσει, το έχει ο ψιλός κύριος, διαφορετικά το έχει ο επικαρπωτής. 

Ενέχυρο: αρ.30α παρ.1 , εάν συμφωνηθεί μπορεί να ανήκει στον ενεχυρούχο δανειστή, διαφορετικά το δικαίωμα το έχει ο οφειλέτης. 

Πως ορίζεται η αξία της μετοχής – 4 τρόποι – 

1. Ονομαστική : αυτή που αναγράφεται στην μετοχή και αντιστοιχεί σε τμήμα του κεφαλαίου. Στατική τιμή, αρ.14 παρ.1

2. Εσωτερική: η πραγματική αξία της εταιρικής περιουσίας και αναλογικά ο αριθμός των μετοχών μου, είναι ένα τμήμα αυτής

3. Τρέχουσα: η τιμή που διαμορφώνεται στην αγορά. Μπορεί να υπάρχει διαφορά από την πραγματική, όταν δημιουργείται μία υπεραξία. Πχ όταν πουλαω πλειοψηφικό πακέτό, έχει μία υπεραξία ανεξάρτητη από την πραγματική 

4. Χρηματιστηριακή: τιμή στο χρηματιστήριο, διαφορετική από την πραγματική, διότι επηρεάζεται από εξωγενείς παράγοντες. 

Απόκτηση ιδίων μετοχών, αρ.16 

Επικίνδυνο, διότι στην ουσία θα είναι σαν επιστροφή των εισφορών ( κίνδυνος για τους δανειστές. 

Για τους μετόχους; Επηρεάζει τη σχέση των μετόχων 

Γιαυτό γίνεται αποδεκτό, υπό ορισμένες προϋποθέσεις και συγκεκριμένους όρους: 

1. Απόφαση ΓΣ, παρόλο που είναι διαχειριστική πράξη  – εγκριση και καθορισμός των όρων απόκτησης

2. Εξοφλησμένες μετοχές 

3. Αρχή της ισότητας: αγοράζω από όλους και στην ίδια τιμή 

4. Να μη γίνεται χειραγώγηση των μετοχών

5. Να μη ξεπερνά το 1/10 του μεταχικού κεφαλαίου

6. Οι μετοχές να πληρώνονται από κέρδη και αποθεματικά, σε καμία περίπτωση από τη δεσμευμένη περιουσία – εκεί θα ήταν επιστροφή εισφορών. 

7. Αναστολή άσκησης μετοχικών δικαιώματων 

*Ωραίο για ερώτηση: Περιπτώσεις άρθρων που υλοποιούν ή είναι εξαίρεση από την αρχή της ισότητας 

Κατηγορίες τίτλων

· Κοινές μετοχές : αυτά που είπαμε. Αξιόγραφο – δηλωτικό – αιτιώδες – συμμετοχικό – ονομαστικό ή ανώνυμο – αρχή της ισότητας: κάθε μετοχή αντιπροσωπεύει το ίδιο τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 

· Προνομιούχες: κάμψη της αρχής της ισότητας , αρ.30 και αρ.3 . Γιατί να εκδώσω τέτοιες μετοχές; Όταν εκδίδω τέτοιες μετοχές, χρειάζομαι κεφάλαιο και θέλω να κάνω πιο θελκτική τη συμμετοχή στην εταιρία και δίνω προνόμια (προσέλκυση επενδυτών σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. Ο ίδιος λόγος υπάρχει και στις ομολογίες. Η διαφορά με τον ομολογιακό είναι στις ομολογίες, είναι δανειστής. Εδώ είναι μέτοχος. Όταν έχω ομολογία παίρνω τόκο, ένω όταν έχω προνομιούχες παίρνω μέρισμα ( πιο επικίνδυνο, διότι εξαρτάται και από άλλους παράγοντες, ενώ ο τόκος είναι σταθερό ποσό. 
· Μόνο περιουσικά προνόμια ( δεν νοούνται σε επίπεδο δικαιώματων και συμμετοχής. Τα προνόμια καθορίζονται στο καταστατικό, υπάρχουν και περιπτώσεις στον νόμο. Συμμετοχή στη διοίκηση της εταιρίας, αφού ως μέτοχος, ψηφίζω 

· Κατηγορίες προνομιούχων: 

1. Με δικαίωμα ψήφου 
2. Χωρίς: μοιάζουν με τις ομολογιές 
3. Με περιορισμένο δικαίωμα ψήφου 
4. Μετατρέψιμες σε κοινές μετοχές 
Οι προνομιούχοι έχουν δική τους συνέλευση, και για να περιοριστούν ή να καταργηθούν τα προνόμια τους, πρέπει να συμφωνήσει και η δική τους ΓΣ. Αρ.3 παρ5 

· Επικαρπίας: αρ.15α , είναι διαφορετικό από την επικαρπία μετοχών, που είναι εμπράγματο δικαίωμα επί μετοχής. 
· Πχ η εταιρία έχει πολλά κέρδη και θέλει να κάνει απόσβεση κεφαλαίου. Έτσι επιστρέφει μέρος ή όλη την αξία της μετοχής, από τα κέρδη . Η απόσβεση του κεφαλαίου δεν είναι μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, αφού η πληρωμεί γίνεται από τα κέρδη. 

· Εξαγοράσιμες: αρ.17β , κατά την άυξηση του κεφαλαίου, και δίνουν στην εταιρία το δικαίωμα εξαγοράς. Η εταιρία μπορεί να το ζητήσει, όχι ο μέτοχος. Προβλέπεται στο καταστατικό και στην απόφαση ΓΣ ( ετσι προστατεύεται ο μέτοχος. Το ποσό πρέπει να προέρχεται από τα κέρδη ή τα αποθεματικά (όχι του τακτικού) 
· Ιδρυτικοί τίτλοι: ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ , δεν ενσωματώνουν μετοχική σχέση, πρόβλεψη στο καταστατικο, αρ.15 
1. Κοινοί: δικαίωμα απολήψεως ¼ στα κέρδη μετά το μέρισμα. Αμοιβή για τις υπηρεσίες κατά τη σύσταση της ΑΕ. 

2. Εξαιρετικοί: ανταλλακτικός χαρακτήρας. Αμοιβή για όσους παραχωρούν στην ΑΕ αντικείμενα προς χρήση. Δεν είναι εισφορά η παραχώρηση των εν λόγω αντικειμένων. Πολύ σπάνιοι 

· Προσωρινοί τίτλοι

· Ομολογίες: bonds – ομολογιακά δάνεια. Αξιόγραφα, με διαφορά ότι δεν ενσωματώνουν δικαιώματα από την μετοχική σχέση, αλλά ενσωματώνουν έντοκες απαιτήσεις κατά της εταιρίας ( χρηματόγραφο. 
· Υπάρχει ειδική νομοθεσία

· Βασικά χαρακτηριστικά:

1. Απόφαση ΓΣ λόγω του ισχυρού κινδύνου

2. Ονομαστικές ή ανώνυμες, ενσώματες ή άυλες 

Κατηγορίες:

1. Κοινό: με δικαίωμα τόκου 

2. Με ανταλλάξιμες ομολογίες: μόλις τελειώσει το δάνειο, μπορώ να πάρω κάτι άλλο

3. Με δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη – καταστατική πλειοψηφία γς (αρχίζει και μοιάζει με την προνομιούχα χωρίς δικαίωμα ψήφου)

4. Με μετατρέψιμες ομολογίες: στο τέλος έχω το δικαίωμα να μετατρέψω τις ομολογίες σε μετοχές – κλασικός τρόπος κεφαλαιοποίησης χρεών. Πάλι θέλω καταστατική γς . Κατά το χρόνο μετατροπής γίνεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και δεν απαιτείται γιαυτό τροποποίηση του καταστατικού. 

Μάθημα 16 (11/01/2017)
Q: Το καταστατικό της ανώνυμης εταιρίας Π, προβλέπει ότι σε περίπτωση μεταβίβασης των ονομαστικών μετοχών οποιουδήποτε μετόχου να δωθεί δικαίωμα προτίμησης στους λοιπούς 3 μετόχους. (αν δεν προσδιορίζεται το ότι είναι ονομαστικές, πρέπει να καταλάβεις πως μιλάμε για δεσμευμένες μετοχές –αφού μιλάμε για δικαίωμα προτίμησης- , οι οποίες είναι πάντα ονομαστικές. Δεν νοείται δέσμευση σε ανώνυμες μετοχές). Ο Α μεταβιβάζει τις μετοχές του, 33% του μετοχικού κεφαλαίου, στον Κ, χωρίς να τηρήσει την δέσμευση. Ο Κ συμμετέχει στην ΓΣ και ψηφίζει υπέρ της εκποίησης του σήματος στον Λ. 

1. Πως μπορούν να προστατευτούν οι λοιποί μέτοχοι; 

2. Ποια θα ήταν η απάντηση σας, εάν η δέσμευση είχε περιληφθεί σε εξωτεταρική/παραεταιρική/συμφωνία μετόχων/ shareholders agreement ; 

Πρόβλεψη στο καταστατικό 

Βασική αρχή που διέπει το δίκαιο της ΑΕ, είναι οι μετοχές είναι ελευθέρως μεταβιβάσιμες. Και τούτο διότι κρίσιμη είναι η οικονομική συμμετοχή του μετόχου και όχι τόσο το πρόσωπο του, όπως γίνεται στην Οε. Παρόλα αυτά, είναι δυνατόν να προβλεφθούν στο καταστατικό τέτοιες ρήτρες για ονομαστικές μετοχές και δέσμευσης τους, διότι υπάρχουν και μικρές ΑΕ, όπου έχει περισσότερη σημασία το πρόσωπο το μετόχου – ποια πρόσωπα που συνεργάζονται. 

Οι δεσμεύσεις αυτές για να ισχύουν, πρέπει να προβλέπονται στο καταστατικό, δυνάμει της Opt in διάταξης του αρ.3 παρ.7 

Ποιες είναι οι δυνατότητες : 

· να εξαρτάται από την έγκριση της εταιρίας. Εάν δεν προβλέπεται στο καταστατικό ποιο είναι το αρμόδιο όργανο, θα κάνεις την ερμηνεία που κάναμε στο προηγούμενο μάθημα. 

· Να υποδείξει η ίδια η εταιρία το πρόσωπο. Αν γίνεται αυτό, αλλα το ΔΣ ή ΓΣ αρνείται να υποδείξει. Αυτή η πράξη είναι καταχρηστική και άρα η μεταβίβαση θα ήταν έγκυρη και ελεύθερη 

Εδώ έχουμε δικαίωμα προτίμησης, όπου ο Α δεν ενημερώνει τους υπόλοιπους μετόχους και μεταβιβάζει στον Κ. Την πρόταση πρέπει να τη στείλει κανονικά και στους 3 μετόχους. Στην συνέχεια, ο Κ μετέχει στην ΓΣ και ψηφίζει για το σήμα που είναι βασικό περιουσιακό στοιχείο της εταιρίας και εμπίπτει στην αρρύθμιστη αρμοδιότητα της ΓΣ. 

Η μεταβίβαση κατά παράβαση του καταστατικού είναι άκυρη. Θεωρητικά, θα έπρεπε οι υπόλοιποι μέτοχοι να προσπαθήσουν να μπλοκάρουν την απόφαση με ασφαλιστικά μέτρα. 

Απόφαση ΓΣ αρ.35α αρ.5 : εξαρτάται 

Αν μιλάμε για αρρύθμιστη αρμοδιότητα Γς, απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, άρα το ποσοστό του είναι καθοριστικό, επομένως, πρόκειται για μία ακυρώσιμη απόφαση. Άρα για την ακυρώσιμη απόφαση της Γς θέλεις διαπλαστική δικαστική απόφαση και όταν τελεσιδικήσει ισχύει έναντι παντός.

Ως προς την εκποίηση, όμως; Πως επηρεάζεται από την ακυρότητα της απόφασης; Αρ. 35α παρ.9 : ακόμα κι αν η απόφαση ακυρωθεί, δεν θίγονται τα δικαιώματα καλόπιστων 3ων . Δες εάν υπάρχει αντίστοιχη προστασία για τις άκυρες αποφάσεις 

· Εάν το σήμα εκποιήθηκε στο Β (στον μέτοχο) και όχι σε 3ον, τι γίνεται ; εμπίπτει στην έννοια του 3ου και ο μέτοχος; 

· Στο μέτοχο είναι πιο δύσκολο να στηρίξεις ότι ο μέτοχος είναι καλόπιστος. 

· Η κρατούσα άποψη είναι πως δεν θεωρείται 3ος , διότι η διάταξη για τους 3ους είναι στενή, δεν γίνεται να συμπεριλαμβάνονται και οι μέτοχοι.

· Υπάρχει και η άποψη κρίσης του ζητήματος ad hoc 

Πρόβλεψη σε εξωεταιρική συμφωνια 

· Συμφωνία ορισμένων μετόχων ή και όλων. 

· Οι περισσότερες συμφωνίες, αφορούν την άσκηση του δικαιώματος ψήφου στη ΓΣ. 

· Μπορεί επίσης να ρυθμιστεί ενίσχυση των δικαιωμάτων μειοψηφίας, πχ άσκηση βέτο

· Συμφωνία για το πως θα ασκείται η ΔΣ, πχ ότι όλο το ΔΣ θα το ορίζει η μειοψηφία. 

Θα μπορούσαν αυτές οι ρήτρες να συμπεριληφθούν στο καταστατικό; Εξαρτάται από το εάν συγκρούονται με κανόνες αναγκαστικού δικαίου. 

Εδώ έχω μία ρήτρα, που αντί να συμπεριληφθεί στο καταστατικό, έγινε με παραεταιρική συμφωνία. 

Αν πέσει εξωεταιρική θα πρέπει να απαντήσεις : Τι είναι – σχέση με το καταστατικό – νομική φύση – αξιολόγηση της εγκυρότητας της – 

Τι είναι: ενοχική συμφωνία, η οποία δεσμεύει τους συμβαλλομένους μετόχους και δεν δεσμεύει την εταιρία – αρχή του χωρισμού ( είναι διαφορετικά η εταιρία και οι συμφωνίες των μετόχων. 

Εδώ ο Α πουλάει κατά παράβαση της εξωεταιρικής: η μεταβίβαση είναι ισχυρή, διότι έχει ενοχική ενέργεια η συμφωνία. Άρα ο Κ αποκτά κανόνικα και ασκεί τα δικαιώματα του, αρα συμμετέχει εγκύρως στην Γς – έχει γίνει μέτοχος. 

Εγκυρότητα: είναι έγκυρη η ενοχική συμφωνία

Έννομες συνέπειες από την παραβίαση της: Ο Α που παραβίασε την ενοχική συμφωνία, έχει υποχρέωση αποζημιωσης απέναντι στον Β, όχι απέναντι στην εταιρία!! 

· Εάν είχα ως παραεταιρική απαγόρευση μεταβίβασης μετοχών: αρ.3 παρ.7 – στο καταστατικό δηλαδή δεν θα μπει ποτέ. Δεν θα πρέπει να φτάσουμε σε υπέρμετρη δεσμευση της ελευθερίας των συμβαλλομένων, και εδώ γίνεται άρα δεν επιτρέπεται. 

· Δεν μπορείς να απαγορεύσεις τις παρεταιρικές στο καταστατικό – ελευθερία των συμβάσεων 

· Παρεταιρική για συγκεκριμενη ψήφο και προηγούμενη συνενόηση: έγκυρη

· Ότι ανατίθεται στην μειοψηφία η ΓΣ: ναι , εφόσον τηρούνται οι διαδικασίες της ΓΣ, ότι θα έρχεται και η πλειοψηφία

Ολ.92/98 : Θα ήταν η ίδια η απάντηση στην περίπτωση που συμμετέχουν όλοι στην παραεταιρική; Όταν συμμετέχουν όλοι, συμμετέχουν όλα τα μέλη (και πρόκειται για κλειστή ΑΕ) και άρα είναι σαν οιονεί διάταξη του καταστατικού, οπότε προκρίνεται η αρχή της ενότητας και όχι του χωρισμού ( άρα έχεις την αντιμετώπιση σαν να είχες παραβίαση καταστατικής ρύθμισης. Γιαυτό, θα θεωρηθούν έγκυρες οι εκποιήσεις των ακινήτων. 

Ας υποθέσουμε πως έχουμε συμφωνία ψήφου και δεν θα πάει. Μπορεί να σταματήσει τη διαδικασία και να καταδικαστεί σε δήλωση βούλησης με ασφαλιστικά μέτρα; Όχι το δικαίωμα ψήφου είναι προσωποπαγές δικαίωμα δεν μπορείς να εξαναγκαστείς. Υπάρχει πάντα όμως το δικαίωμα σε αποζημίωση, μπορεί να προστατευτεί με αυτό. 

Μάθημα 17 (16/01/2017)
Τρόποι χρηματοδότησης ΑΕ

1. Αυτοχρηματοδότηση: με ιδία κεφάλαια ή άυξηση μετοχικού κεφαλαίου

Τα κέρδη, τα μετατρέπει σε κεφάλαια 

Νομικά/διαδικαστικά: απόφαση ΓΣ με αντικείμενο την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και στη συνέχεια τροποποίηση του καταστατικού, γιατί το κεφάλαιο είναι σταθερό μέγεθος. Εάν αλλάζει το μέγεθος αυτό, πρέπει να υπάρξει αλλαγή στο καταστατικό. 

Ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές: στην ουσία υπάρχει αύξηση κεφαλαίου, χωρίς να απαιτείται αλλαγή στο καταστατικό 

2. Δανεισμος (με αλλότρια κεφάλαια)
Τραπεζικός

Ομολογιακό δάνειο 

Κοινό: ομολογίας και μετοχής: αξιόγραφο και μέσο χρηματοδότησης της ΑΕ

Διαφορά: η ομολογία ενσωματώνει έντοκη απαίτηση κατά κανόνα, μπορεί να έχει και δικαίωμα στα κέρδη, μπορεί να είναι και μετατρέψιμες. Εάν δεν σου αρέσει το ρίσκο συμφέρει η ομολογία, γιατί εισαι δανειστής (έχεις προτεραιότητα) και έχει ένα σταθερό τόκο. Αντίθετα, η μετοχή επιδέχεται αυξομειώσεις

Ονομαστική υποκεφαλαιοδότηση 

Ενδιάμεση χρηματοδότηση : μεταξύ αυτοχρηματοδότησης και δανεισμού (μετατρέψιμες ομολογίες)

Τιτλοποίηση απαιτήσεων : securitization. Πχ το παράδειγμα με στεγαστικά δάνεια στις ΗΠΑ, όπου τις απαιτήσεις κατά των οφειλετών των δανειών τις πωλούσαν σε τρίτους. 

Τρόποι χρηματοδότησης αναλυτικά: 

Άυξηση μετοχικού κεφαλαίου 

Κατηγοριοποιήσεις : 

Ονομαστική: μόνο αύξηση του λογιστικού μεγέθους 

Πραγματική: αυξάνεται και η εταιρική περιουσία (συνηθέστερη)

Πραγματική 

1. με καταβολή εισφορών: συνηθέστερη 

2. με κεφαλαιοποίηση κερδών: δεν παίρνει κέρδος, αλλά μετοχές

Και στις δύο περιπτώσεις πρέπει να έχει αποπληρωθεί το κεφάλαιο

Δύο τεχνικές (με κριτήριο την τεχνική): 

1. έκδοση νέων μετοχών (συνηθέστερη)

2. αύξηση ονομαστικής αξίας

Με κριτήριο την διαδικασία:

1. τακτική αύξηση (συνηθέστερη): με απόφαση ΓΣ και τροποποίηση καταστατικού 

2. έκτακτη: προβλέπεται ήδη στο καταστατικό  

3. αναγκαστική: όταν την αποφασίζει ο νόμος ( συνήθως για να βάλει λεφτά το δημόσιο. Το ζήτημα εάν προσέβαλλε το δικαίωμα της ιδιοκτησίας. 

Α1. Πραγματική αύξηση με καταβολή εισφορών (το συνηθέστερο)

Αρ.13 παρ.4 

· κατά κανόνα τακτική και  χρειάζομαι απόφαση της καταστατικής ΓΣ, με δημοσιότητα και τροποποίηση του καταστατικού 

· απαιτείται έγκριση κάθε κατηγορίας μετοχών (πχ μπορεί να έχω και προνομιούχες μετοχές)

· μπορεί να έχω και έκτακτη αύξηση κεφαλαίου: κυρίως τα πρώτα 5 χρόνια λειτουργίας, ώστε η ΑΕ να αποκτήσει πόρους. Απόφαση είτε από συνήθη ΓΣ είτε με απόφαση του ΔΣ. Πρέπει να το προβλέπει το καταστατικό – αρ.13 παρ.1 , opt in ( δίνει την εξουσία στο ΔΣ, εφόσον ασκήσει το δικαίωμα εντός της 1ης πενταετίας και χωρίς να υπερβαίνει το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.

· Αρ.13 παρ.1 β) : απόφαση από ΓΣ. 

· Επομένως, ο κανόνας για την αύξηση είναι με απόφαση ΓΣ και λέγεται τακτική αύξηση. Παρόλα αυτά ο νόμος προβλέπει δυο εξαιρέσεις με απόφαση του ΔΣ ή από συνήθη ΓΣ (εφόσον προβλέπεται στο καταστατικό) ( και στις δύο περιπτώσεις υπάρχουν όρια (εντός 5ετιας – όχι άνω κάποιου ποσού).

· Από ποια χρονική στιγμή θεωρούμε πως έγινε η αύξηση; : θεωρείται ότι έχει γίνει όταν ληφθεί η απόφαση. Μετά την αύξηση, όμως, πρέπει να γίνει ανάληψη των νέων μετοχών και η κάλυψη της αύξησης. Ο μέτοχος, γίνεται μέτοχος με την ανάληψη. 
· Η απόφαση του οργάνου ορίζει προθεσμία εντός της οποίας πρέπει να γίνει καταβολή (15 μέρες – 4 μήνες) 
· Αφού γίνει η καταβολή, έρχεται το αρμόδιο όργανο και το πιστοποιεί εντός 20 ημερών ( το ΔΣ είναι το αρμόδιο όργανο 
· Αν δεν αναλήφθηκαν και δεν καλύφθηκαν, η αύξηση θα ισχύει μέχρι το ποσό που καλύφθηκαν – μερική αύξηση – 
SOS: Ποιος είναι ο κίνδυνος για τον μετοχο σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου; 

Να αλλάξουν οι σχηματισμοί στην ΓΣ. Θα ήταν ένας πονηρός τρόπος, εάν δεν μπορούσαν να συμμετέχουν όλοι στην αύξηση. Πως μπορείς να τον προστατέψεις; Να προβλέψεις ή να ζητήσεις δικαίωμα προτίμησης –SOS- 

Εδώ είναι διαφορετικό το δικαώμα προτίμησης (σε σχέση με τις δεσμευμένες ονομαστικές ) : εδώ έχω ένα δικαίωμα προτίμησης που το παρέχει ο ίδιος ο νόμος ( ενυπάρχει στην μετοχική σχέση, αρ,13 παρ.7-8 «παρέχεται» . Αντίθετα, στις δεσμευμένες, είναι ένα δικαίωμα που προβλέπεται στο καταστατικό. 

Επομένως, εν προκειμένω, μιλάμε για ένα δικαίωμα περιουσιακό, μου επιτρέπει να συμμετέχω στην αύξηση κεφαλαίου. Δεν είναι υποχρεωτικό, σου δίνει απλώς την προθεσμία ( εάν δεν θέλεις, τότε θα προσφερθρούν σε 3ους 

Αναφαίρετο στην αφηρημένη του μορφή, συμφυές με την μετοχική σχέση. 

Το γενικό αφηρημένο δικαίωμα δεν μπορεί να διασπαστεί ( δεν μπορείς να ξεχωρίσεις το δικαίωμα από την μετοχική σχέση. Όταν αποφασιστεί η αύξηση του κεφαλαίου γίνεται ειδικό (και όταν γίνεται ειδικό γίνεται δεκτικό μεταβίβασης). 

Στην απόφαση που εκδίδεται για την αύξηση κεφαλαίου, ορίζεται μία προθεσμία εντός της οποίας μπορεί να ασκηθεί το δικαιώμα προτίμησης (15 μέρες – 4 μήνες).

Ερωτήματα: 

Ας θεωρήσουμε πως είναι εισηγμένη. Γιατί να τις πάρεις με δικαίωμα προτίμησης και δεν πας να της αγοράσεις στο χρηματιστήριο; 

· Γιατί οι τιμές όταν τις εκδίδω στην αύξηση είναι συνήθως χαμηλότερες για να προσελκύσουν. 
Υπάρχει περίπτωση να αποκλείσω εξαρχής το δικαίωμα προτίμησης; 

· Εξαίρεση πολύ δύσκολο, γιατί το δικαίωμα αυτό είναι σύμφυτο με τη μετοχική σχέση 

· Για να το αποκλείσω θα πρέπει να υπάρχει ένας σοβαρός λόγος. Ποιος το αποφασίζει το «σοβαρό»; Το ΔΣ. Αρ.13 παρ.10 

Η ΓΣ αποφασίζει απευθείας την διάθεση των μετοχών με αύξηση μετοχικού κεφαλαίου παρακάμποντας το δικαίωμα προτίμησης (άλλη διατύπωση: εντός της προθεσμίας τελικά διέθεσε τις μετοχές σε 3ους). Ποιες είναι οι συνέπειες και πως προστατεύονται οι 3οι; 

· Εδώ αντίθετο στον νόμο είναι το περιεχόμενο της απόφασης ( άκυρη, αρ.35β 

· Αρ.35β παρ.4 : προθεσμία ουσιαστικού δικαίου, εντός της οποίας πρέπει να προβληθεί η ακυρότητα, διαφορετικά θα ιαθεί η ακυρότητα

· Ας υποθέσουμε πως ενεργοποιούμαι εντός του έτους, και ζητώ την ακυρότητα, τι γίνεται με την προστασία των 3ων; 

· Μία άποψη είναι πως η ακυρότητα θα ισχύσει και κατά των καλόπιστων τρίτων. Δεν έχω αντίστοιχη διάταξη όπως της 34α παρ.9. 

· Αν επιτρέψω στον 3ο να μπει στην ΑΕ αλλάζω τη σύνθεση της.

· Η κρατούσα άποψη στηρίζει την προστασία των καλόπιστων 3ων και θα εφαρμοστεί αναλογικά η 35α παρ.9, ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (ειδική περίπτωση) ( Νομική βάση το ΑΚ 175, απαγορευμένη συναλλαγή ( γιαυτό δεν αποκτούν τη μετοχική ιδιότητα ακόμα κι αν είναι καλόπιστοι. Ο λόγος που δεν προστατεύονται είναι πως αλλάζει η σύνθεση της ΑΕ και είναι απαγορευμένη συναλλαγή. 

Α.2 Πραγματική αύξηση με κεφαλαιοποίηση κερδών 

Αναφέρεται στο πρώτο μέρισμα ή στα εναπομείναντα κέρδη 

Αντί να λάβουν κέρδη, παίρνουν μετοχές. 

Απόφαση ΓΣ αυξημένη 

Β. Ονομαστική αύξηση κεφαλαίου 

Το κάνω συνήθως επειδή έχω εμφανή ή αφανή αποθεματικά 

· ποια είναι η διαφορά τους και ποιος ο λόγος που θα έπρεπε επιχειρηματικά να κάνω ονομαστική αύξηση κεφαλαίου; 

Εμφανές: το αποφασίζεις να το κρατήσεις στην άκρη 

Αφανές: κυρίως για περιουσιακά στοιχεία (στο επόμενο μάθημα)

Αύξηση ως λογιστικό μέγεθος – δεν εισέρχονται νέα περιουσιακά στοιχεία. 

Μείωση μετοχικού κεφαλαίου 

Ισχύουν mutatis mutandis ότι είπαμε για την αύξηση 

Πραγματική: μειώνεται και η εταιρική περιουσία και λογιστική-ονομαστική: το λογιστικό μέγεθος

Μέχρι το κατώτατο νόμιμο όριο μπορώ να κατέβω 

Απόφαση καταστατικής ΓΣ και τροποποίηση του καταστατικού πάντα (διότι κινδυνέυουν οι δανειστές. 

Μέθοδοι μείωσης: Μείωση ονομαστικής αξίας – αγορά και ακύρωση ιδίων μετοχών 

Γιατί να κάνω λογιστική μείωση του κεφαλαίου; 
· Για να μειωθεί το παθητικό (αφού εγγράφεται στο παθητικό). Αφού μειώνω το παθητικό, μπορώ πιο εύκολα να διανείμω κέρδη. 

Πως μπορείτε να κάνετε πραγματική ονομαστική μείωση και πραγματική άυξηση ; προς εξιγθανση της ΑΕ

· Με την ονομαστική μείωση μειώνεις το παθητικό: άρα βάζοντας λεφτά επιτυγχάνεις την αύξηση του ενεργητικού ( κέρδη και διανομή. Προσελκύεις επενδυτές
· Πραγματική αύξηση: βάζεις λεφτά και προσελκύεις επενδυτές 
Όλα αυτά αποτυπώνονται στον ισολογισμό ( χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

(δεν είναι τοσο σος)

Πρέπει να απεικονίζουν την πραγματική κατάσταση της ΑΕ.

Σύνταξη από τους ΔΣ και εγκρίνει η ΓΣ, αρ.34 παρ.1 : από την έγκριση αποκτούν νομική ισχύ οι οικονομικές καταστάσεις. 

Ελληνικά λογιστικά πρότυπα (έχουν αλλάξει από το 15) 

Ισολογισμός: αποτύπωση της περιουσιακής κατάστασης – ενεργητικό και παθητικό- 

Το κεφάλαιο πηγαίνει στο παθητικό 

Λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης: κέρδη και ζημίες με τις πηγές τους.

Ο πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων έχει καταργηθεί 

Το προσάρτημα: μέθοδοι αποτίμησης των περιουσιακών στοιχείων.

Ενοποιημένες καταστάσεις: για τους ομίλους.

Η ΑΕ δεν προβλέπει δικαίωμα εξόδου ή αποκλεισμού του μετόχου. Αντίθετα, στις ΟΕ υπάρχει τέτοια δυνατότητα.

Αρ.49 α-β-γ : ειδικές περιπτώσεις που δεν ταιριάζουν τόσο στην ΑΕ. 

Α) δικαίωμα εξαγοράς από την ΑΕ 

Παρ.2: πότε μπορείς να ζητήσεις εξαγορά

Επομένως, η εξαγορά είναι δικαίωμα του μετόχου, όταν η μειοψηφία έλαβε μέρος στην ΓΣ και αντιτάχθηκε. Για συγκεκριμένες περιπτώσεις αποφάσεων –αρ.49α παρ.2 

Πρέπει η παραμονή να έχει καταστεί ιδιαίτερα ασύμφορη. 

Το αντάλλαγμα για τις μετοχές το καθορίζει το δικαστήριο. Πρέπει να είναι εύλογο. Αν δεν καταβληθεί το αντάλλαγμα μπορώ να ζητήσω λύση της εταιρίας ή να αρνηθώ την εξαγορά. 

Β) sell out , αρ.49β : εδώ η διαφορά είναι πως ζητάω την εξαγορά από τον μεγαλομέτοχο (στο 49α είναι από την ΑΕ).

Επίσης, εδώ δεν χρειάζεται να υπάρχει συγκεκριμένος λόγος (όπως στο 49α παρ.2). Εδώ ο λόγος είναι ότι κάποιος συγκέντρωσε την συντριπτική πλειοψηφία ( δεν χρειάζεται να είναι ονομαστικά. Υπολογίζονται όλες οι μετοχές που ελέγχει εμμέσως ή αμέσα ο μέτοχος. 

Γ) squeeze out: αρ.49γ 

Με αίτηση του πλειοψηφούντος μετόχου (στην ΟΕ θα μπορούσε να είναι ο αποκλεισμός, που φεύγει ο μέτοχος χωρίς τη θέληση του). 

Αίτηση στο δικαστήριο από τον μέτοχο που έχει το 95%. Ενδεχομένως, μπορεί να το κάνει για να αποφύγει την ύπαρξη της μειοψηφίας ( πχ στη ΓΣ που πρέπει να συμφωνήσει η μειοψηφία, συμπληρωματικό κόστος, ή μπορεί να θέλω να προβώ σε συγχώνευση και θέλω ομοφωνία. 

Το κοινό με το Β) και αυτό που προστατεύει τον μέτοχο της μειοψηφίας, είναι πως το αντάλλαγμα το αποφασίζει το δικαστήριο. 

Για να αποκτήσεις το 5% (πχ μπορεί να εξαφανιστεί αυτός με το 5% μετά) πρέπει να καταβάλεις το ποσό στο ταμείο παρακαταθηκών με δημόσια δήλωση και καταχώριση στο ΓΕΜΗ( επέρχεται αυτοδικαίως η μεταβίβαση. Έτσι αποκτάς την κυριότητα του μειοψηφικού πακέτου. 

Μάθημα 18 (18/01/2017)
Δομικές μεταβολές

Μεταβολές που επηρεάζουν την δομή της ΑΕ. 

Τι είναι – αρμόδιο όργανο – διαδικασία – συνέπειες: 

Α. Μετατροπή / Μετασχιματισμός :

Τι είναι : Αλλαγή εταιρικού τύπου

Εταιρικό τύπο μπορείς να τον αλλάξεις και με λύση και σύσταση νέας ( καταχρηστική μετατροπή 

Κατά κυριολεξία: η μετατροπή που γίνεται ρυθμισμένα και είναι μία οιονεί καθολική διαδοχη. Χωρίς λύση της εταιρίας, μεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων στη «νέα» εταιρία. Μόνο όπου το επιτρέπει ο νόμος. Αν δεν το επιτρέπει, κάνω καταχρηστική μετατροπή. 

· ΑΕ ( ΕΠΕ και αντίστροφα

· ΑΕ ( ΟΕ & ΕΕ

· ΑΕ ( ΙΚΕ

Ποιο όργανο το αποφασίζει: η ΓΣ καταστατική, αφού αλλάζει η δομή της ΑΕ. 

Όταν έχω δομικές μεταβολές, άξιοι προστασίας είναι:

· οι δανειστές (ιδίως στην περίπτωση ΟΕ ( ΑΕ, διότι από προσωπική ευθύνη, εξαφανίζεται η ευθύνη)

· οι μέτοχοι μειοψηφίας

αρ.66 και 67 για ΑΕ (ΕΕ και αντίστροφα: 

· απόφαση καταστατικής ΓΣ ( σε συμβολαιογραφικό έγγραφο, γιατί θα αποτελέσει το καταστικό της νέας εταιρίας, γιαυτό πρέπει να περιέχει τους όρους της ΕΠΕ

· εκτίμηση ενεργητικού και παθητικού 

· τήρηση διατυπώσεων δημοσιότητας ( από τότε επέρχονται οι έννομες συνέπειες

· μεταβίβαση όλων των δικαιωμάτων & υποχρεώσεων 

· συνέχιση δικών χωρίς διακοπή 

Την ίδια διαδικασία ακολουθείς και για να κάνεις ΕΠΕ ( ΑΕ, με τη διαφορά πως εδώ χρειάζεται και διοικητική έγκριση (αρ.67 παρ.1). Κατά τα λοιπά ισχύουν τα παραπάνω 

Από ΑΕ ( ΟΕ αρ.66α : 

Ομόφωνη απόφαση των μετόχων, διότι πλέον θα υπάρχει προσωπική ευθύνη των μετόχων ( επιβάρυνση των υποχρεώσεων τους. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ίδια : ΓΕΜΗ με συστατικό χαρακτήρα.

Αντίστοφα (ΟΕ (ΑΕ), θέλεις ομόφωνη απόφαση και επιπλέον διοικητική έγκριση, διότι απαλλάσσονται από το καθεστώς προσωπικής ευθύνης. 

Β. Συγχώνευση* : 

Ζητήματα προστασίας δανειστών και μικρών μετόχων & ως προς το δίκαιο του ανταγωνισμού, διότι επηρεάζεται η δομή της αγοράς ( μπορεί να ενισχύονται φαινόμενα κατάχρησης. Γι’αυτό οι μεγάλες συγχωνεύσεις πρέπει να προεγκρίνονται. Οπότε κοιτάς εάν έχουν τηρηθεί προϋποθέσεις εταιρικού δικαίου κι αν χρειάζεσαι έγκριση της επιτροπής ανταγωνισμού. 

Καταχρηστική: χωρίς να ακολουθήσω διατάξεις του νόμου, αφού δεν υπάρχει 

Κατά κυριολεξία: ο νόμος ρυθμίζει για τις ΑΕ . Για τις υπόλοιπες, που δεν προβλέπεται κάτι, θα μπορούσες να μετατρέψεις πχ την ΟΕ ( ΑΕ και μετά συγχώνευση. 

Τι είναι: συννένωση περιουσιών 2 ή ++ ΑΕ, ώστε η μία να πάψει να υφίσταται, ενώ οι μέτοχοι παίρνουν μετοχές στις υφιστάμενες/ στις εταιρίες που παραμένουν. Τουλάχιστον εξαφάνιση της μίας ΑΕ. 

Δεν έχω λύση – εκκαθάριση – μεταβίβαση περιουσιακών στοιχείων ( οιονεί καθολική διαδοχή 

Β.1 Απορρόφηση 

Οι μέτοχοι της απορροφούμενης (που εξαφανίζεται) παίρνουν μετοχές στην απορροφούσα. 

Στάδια *σος:  

· σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης εκπονείται από το ΔΣ, αρ.69, «τη σχέση ανταλλαγής των μετοχών» **

· αφού το ΔΣ καταρτίσει το σχέδιο με όλες τις βασικές πληροφοριές, μετά τα σχέδια υπόκεινται σε διατυπώσεις δημοσιότητας

· αρ. 71 έλεγχος από εμπειρογνώμονες ή από την επιτροπή του αρ.9 ( υποβολή έκθεσης προς του μετόχους, που αναφέρει πως η συγχώνευση είναι δίκαιη και εύλογη (συνήθως δεν γίνεται λόγω προβλήματος στη σχέση ανταλλαγής μετοχών)

· την απόφαση βέβαια θα την πάρει η καταστατική ΓΣ ( εγκρίνει 

· κατάρτιση με συμβολαιογραφικό έγγραφο ( ΣΥΣΤΑΤΙΚΟ 

· διοικητική έγκριση & δημοσιότητα

· τότε επέρχεται η οιονεί καθολική διαδοχή

η απορροφούσα θα κάνει αύξηση μετοχικού κεφαλαίου και έτσι θα πάρουν μετοχές οι μέτοχοι της απορροφούμενης & οι μέτοχοι της απορροφούσας δεν θα ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης.

Γιατί κάνω διπλή δημοσιότητα; Για να το μάθουν οι δανειστές 

Συνέπειες: 

· παύουν να ισχύουν οι απορροφούμενες μετοχές μετά την καταχώριση στο ΓΕΜΗ. Το δικαίωμα συνεχίζει να ισχύει στο πρόσωπο της απορροφούσας ( + άδειες, δικαιώματα, δίκες
Ανάγκη προστασίας δανειστών και μετόχων 

· δεν πρέπει να έχουν προβληθεί αντιρρήσεις από τους μετόχους
· οι δανειστές μπορούν να ζητήσουν εγγυήσεις (αρ.70 παρ.2)
· αρ. 76 : ενώ καταρχήν η ευθύνη του ΔΣ είναι εσωτερική, εδώ ξεπερνάται το εμπόδιο άμεσης ή έμμεσης ζημίας. Εδώ υπάρχει απευθείας ευθύνη έναντι των μετόχων και 3ων ( εξωτερική ευθύνη του ΔΣ στη συγκεκριμένη περίπτωση. Ενισχυμένο καθεστώς ευθύνης 
· sos: άπαξ και γίνει η καταχώρηση, είναι πολύ δύσκολο να ακυρωθεί η διαδικασία, αρ. 77 παρ.1 & : περιπτώσεις ακύρωσης της συγχώνευσης θα ήταν επειδή είναι άκυρη ή ακυρώσιμη απόφαση της Γς ( αυτή η απόφαση μπορεί να χτυπήσει την συγχώνευση ( συνέπειες: αναβίωση των δύο εταιριών. 
· αρ. 77α : δεν σταματάει η συγχώνευση  ( γιαυτό αν υπάρχει πρόβλημα πρέπει προληπτικά να κάνεις ασφαλιστικά μέτρα για να σταματήσει η διαδικασία πριν γίνει η καταχώρηση. Εκ των υστέρων, η αξίωση σου θα ήταν αποζημίωση. Πρέπει οι λόγοι ακυρότητας να προβληθούν εντός 6μήνου, διαφορετίκα υπάρχει ίαση ακυρότητας. Αν υπάρχει αναγνώριση της ακυρότητας, δρα αναδρομικά και υπάρχει αναβίωση των εταιριών (πάρα πολύ δύσκολο, γιαυτό πρέπει να ελέγχεις προληπτικά !! ). 

Β.2 Συγχώνευση με σύσταση νέας εταιρίας (αρ.80)

Εξαφάνιση της παλιάς, με σύσταση νέας εταιρίας, όπου μέτοχοι στη νέα εταιρία γίνονται και οι μέτοχοι της παλιάς και της νέας. Η περιουσία της παλιάς συνεχίζει στη νέα. 

*Συγχώνευση με τη δημιουργία νέας θυγατρικής : μέτοχοι στη θυγατρική είναι οι εταιρίες Α και Β και στη συνέλευση της Γ, ψηφίζουν τα ΔΣ της Α & Β. 

Β.3 Συγχώνευση δι εξαγοράς, αρ.79

«εξομοιώνονται» : εκ του νόμου, αν κάνω αυτές τις πράξεις, είναι συγχώνευση. 

Μεταβίβαση του συνόλου της περιουσίας, όχι κάθε δικαίωμα και περιουσιακό στοιχείο ξεχωριστά. 

Ποια η διαφορά με την απορρόφηση; Δεν παίρνουν μετοχές ως αντάλλαγμα, αλλά χρήματα. Δεν τους κάνω μετόχους, δίνω χρήματα και παίρνω τα περιουσιακά στοιχεία της προηγούμενης εταιρίας. Συμφέρει ως επιλογή, εάν δεν θέλεις να έχεις ως μετόχους του μετόχους της εξαγοραζόμενης εταιρίας. 

Άλλοι τρόποι για να πάρω επιχείρηση: εξαγοράζω πλειοψηφικό μετοχικό πακέτο ( αγοράζω τις μετοχές της εταιρίας που θέλω και αποκτάς τη διοίκηση χωρίς να μπεις σε όλη τη διαδικασία της συγχώνευσης

· Διαφορές των τύπων συγχώνευσης, σος 

Γ. Διάσπαση , Αρ. 81 – 89 

Διασπώμενη που εξαφανίζεται και επωφελούμενες: εκεί πηγαίνουν τα περιουσιακά στοιχεία της πρώτης και εδώ γίνονται μέτοχοι οι μέτοχοι της πρώτης. Καθολική διαδοχή 

Διάσπαση με απορρόφηση: η εταιρία σπάει σε δύο υφιστάμενες επωφελούμενες

Με σύσταση νέων: συστήνω τις επωφελούμενες

Με απορρόφηση και σύσταση: κάποια περιουσιακά στοιχεία πάνε στις νέες και κάποιες σε υφιστάμενες. 

Πρόσωπα άξια προστασίας: ιδίως οι δανειστές: αφού διασπάται η περιουσία ( αδυνατίζει η θέση του, πριν ήταν στο σύνολο και τώρα μπορεί να είναι σε μία από τις επωφελούμενες ( αρ.83 παρ.2 : εις ολόκληρον ευθύνη των επωφελούμενων εταιριών προς τους δανειστές (αυτούς που υπήρχαν μέχρι τη διάσπαση, όχι οι νέοι!)

Δικαίωμα εξαγοράς μειοψηφίας (αρ. 84 παρ.2)

Άρα έχω εξαγορα: συγχώνευσης – επιχείρησης – μειοψηφίας 

Δ. Απόσχιση / απόσπαση κλάδου

Κόβω ένα κλάδο και τον εισφέρω σε μία εταιρία είτε νέα είτε υφιστάμενη. 

Διαφορά από τη διάσπαση: η διασπώμενη εξαφανίζεται. Αντίθετα, στην απόσχιση εξακολουθεί να υπάρχει, παρόλο που εισφέρει τον κλάδο. Στην Β εταιρία μέτοχος γίνεται η Α ως εταιρία (που έδωσε τον κλάδο). 

Ποιος αποφασίζει (δεν ρυθμίζεται στον νόμο) : Δομική μεταβολή της ΑΕ ( αρρύθμιστη αρμοδιότητα της ΓΣ και απόφαση με αυξημένη πλειοψηφία και απαρτία (κρατούσα άποψη).

Εάν δεν αποφασίζει το αρμόδιο όργανο; Συνέπειες 

πως προστατεύονται οι δανειστές σε περίπτωση απόσχισης; 

Εισφορά σε νέα επιχείρηση και παίρνεις μετοχές ( γιατί θες τότε ΓΣ; Ναι δίοτι στη νέα επιχείριση αποφασίζει το ΔΣ της πρώτης, οπότε πρέπει να έχουν λόγο οι μέτοχοι γιαυτη την αλλαγή. 

Ε. Εξαγορά

Λύση & Εκκαθάριση 

Λύση δεν συνεπάγεται εξαφάνιση του νομικού προσώπου ( εξαφανίζεται με το πέρας της εκκαθάρισης και καταχώριση στο ΓΕΜΗ. Επομένως λύση # εξαφάνιση του ν.π. 

Λόγοι λύσης: αρ.47α ( δεν αφορούν το πρόσωπο των μετόχων !! 

Σιωπηρή παράταση στην ΑΕ δεν νοείται !! πρέπει να συγκαλέσεις ΓΣ για να αποφασιστεί ρητώς η παράταση διάρκειας της ΑΕ. 

Sos Ο μέτοχος μπορεί είτε να εισφέρει είτε να δώσει δάνειο στην ΑΕ. Εάν πάρει τη θέση του δανειστή μπορεί να ικανοποιηθεί ως δανειστής (ονομαστική υποκεφαλαιοδότηση) ακόμα και πρώτος σε σχέση με άλλους δανειστές, ενώ είναι μέτοχος. Ο άλλος δανειστής κινδυνέυει να μην ικανοποιηθεί. 

Δάνειο που παρέχει ο μέτοχος και γιαυτό δεν αντιμετωπίζεται όπως το κοινό δάνειο. Περιμένουμε από αυτόν σε πτωχευτικό επίπεδο να θεωρηθεί κεφάλαιο και ο μέτοχος – δανειστής να ικανοποιηθεί μετά από τους υπόλοιπους δανείστες – αρχή της καλής πίστης- 

Αρ. 48α , ειδική περίπτωση δικαστικής λύσης 

Το 1/3 μπορεί να ζητήσει τη λύση της ΑΕ

πχ όταν έχω 50/50 ( περίπτωση που δεν λειτουργεί κατά τρόπο νόμιμο (παρ.2) 

εαν έχω 50/50 βρείτε συναινετικούς τρόπου και μη: ο μη θα ήταν να ζητήσεις δικαστική λύση της ΑΕ. 

· Υπάρχει πάντα δυνατότητα αναβίωσης της ΑΕ, μεταξύ λύσης και εκκαθάρισης, με απόφαση κατασταστικής ΓΣ και συστατική καταχώριση στο ΓΕΜΗ

Στην εκκαθάριση υπάρχει ακόμα η ΑΕ. Ο εκκαθαριστής συναλλάσσεται για λογαριασμό του νομικού προσώπου (πχ πώληση περιουσιακού στοιχείου για την ικανοποίηση των δανειστών ( αυτή η σύμβαση θα γίνει στο όνομα της ΑΕ. 

Η ΑΕ παύει να υπάρχει όταν διαγραφεί από το ΓΕΜΗ. 

Οι εκκαθαριστές θεωρούνται εταιρικά όργανα, και ενεργούν με σκοπό την ικανοποίηση των δανειστών. Παίρνουν τη θέση του ΔΣ. 

** Ευθύνονται με βάση τη θέση του ΔΣ ( οργανική ευθύνη , ώς ΔΣ, βάση του ν.2190 με τον ΑΚ για τον εκκαθαριστή, που προβλέπουν έναντι τρίτων. Το πταίσμα θα το βρεις με βάση τον BJR και για να δεις αν είναι εσωτερική ή εξωτερική πας στον ΑΚ για την ευθύνη του εκκαθαριστή. 

Προηγούνται οι προνομιούχες μετοχές 

Μάθημα 19 (23/01/2017)
Τελευταίο μάθημα – επαναληπτικό 
Διαφορές αστικής και ομόρρυθμης

κοιτάς εάν η διάταξη της ΟΕ είναι ειδικότερη και αν ο ΑΚ ταιριάζει στην ΟΕ. 

Διαχείριση: Νόμιμη ( συλλογική στην ΑΚ – ατομική στην ΟΕ ( αυτόματα στην εσωτερική σχέση συνδέεται με το δικαίωμα εναντίωσης στην ΟΕ. Επομένως, καταστατική στην ΟΕ μπορεί να είναι με διαχειριστή, πλειοψηφία, συλλογική. 

Εκπροσώπηση: απεριοριόριστη και μη περιορίσιμη (το ίδιο ισχύει και στην ΑΕ). Απεριόριστη: μπορεί να διαπράττει και πράξεις εκτός εταιρικού σκοπού. Μη περιορίσιμη: δεν μπορεί να περιοριστεί με το καταστατικό ή απόφαση. Αντίθετα στην ΑΚ είναι περιορισμένη και περιορίσιμη

ΑΚ ο κανόνας είναι η λύση της εταιρίας. Στην ΟΕ έχω πλέον δικαίωμα εξόδου και αποκλεισμός ( διότι εδώ δεν έχουμε αρχή της ελεύθερης μεταβίβασης, αλλά είναι προσωποπαγές στην ΟΕ. 

Q: Υπό καθεστώς απάτης η Β και Γ συστήνουν εταιρία με τον Α. Ποιες θα είναι οι συνέπειες για την εταιρία , ανάλογα με το αν η εταιρία είναι ΟΕ ή ΑΕ; 

Ψάχνουμε ποια είναι η συνέπεια των ελαττωμάτων στην βούληση στην ίδρυση της εταιρίας. 

Κάθε φορά που συστύνω μία εταιρία έχω μία δικαιοπραξία, αλλά σκέφτομαι πως πρέπει να προστατέψω τους 3ους. Πιο αυστηρός είμαι στην ΑΕ. 

ΟΕ: ακυρωσία. Τα ελαττώματα στην ΟΕ ενεργούν για το μέλλον. Αν συντρέχει στο πρόσωπο ενός συνεχίζει με τους υπόλοιπους. Εδώ έχω περισσότερους, οπότε έχω ακυρωσία που ενεργεί για το μέλλον.

ΑΕ: αρ.4α ( το άρθρο προβλέπει περιοριστικά τους λόγους και δεν εμπίπτει εδώ πέρα. Όλες οι άλλες οι περιπτώσεις θεραπεύονται. Sos : Για να πας στον 2190 πρέπει να έχει γίνει καταχώρηση στο ΓΕΜΗ, να έχουν διατυπωθεί οι διατυπώσεις δημοσιότητας, διαφορετικά λογίζεται ως μη καταχωρισμένη ΟΕ !! sos θα προσέχεις αν δεν είναι καταχωρισμένη δεν μπορείς να εφαρμόσεις τον 2190. 

Αν ο σκοπός ήταν παράνομος; 
Ακυρότητα και στις δύο περιπτώσεις !!! 

Ειδική περίπτωση για την ανηλικότητα ( δες το !! 

Υπό σύσταση ΟΕ και υπό σύσταση ΑΕ και έχω μία δωρεά και μία υποχρεώση πχ μίσθωση. Ποια θα ήταν η τύχη δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, αναλόγως την εταιρία; 

ΑΕ: αρ.7δ ( όταν έχω ΑΕ, έχω μία πρώτη αστική εταιρία υπό ίδρυση και κάνουμε ενέργειες για την ίδρυση και πρέπει η ΑΕ να έρθει να αναλάβει τις υποχρεώσεις. Αν δεν τις αναλάβει, ευθύνονται εις ολόκληρον. 

ΟΕ: όταν συνεργάζονται με κοινό σκοπό, η μεταξύ τους σχέση είναι αστική εταιρία. Γυρίζω στις διατάξεις της ΑΚ αφού δεν ρυθμίζεται στην ΟΕ, η ομόρρυθμη έχω αυτόματη υπεισέλευση. 

Είμαι εταίρος σε μία ΟΕ και μέτοχος στην ΑΕ. Ποια εταιρική μορφή με διευκολύνει να φύγω; Θέλουν να με εμποδίσουν να φύγω, τι μπορούν να κάνουν για το πετύχουν; 

ΑΕ: διαμορφώσεις του καταστατικού ( να έχει προβλεφθεί δεσμευμένη ονομαστική: με έγκριση κάποιου οργάνου, δικαίωμα προτίμησης

ΟΕ: Να προβλέψεις στο καταστατικό, μόνο δικαίωμα καταγγελίας, όμως εδώ τινάζεις όλη την εταιρία στον αέρα γιατί θα έχει ως αποτέλεσμα την λύση. Εκούσια έξοδος (αρ.261) ( να εξαρτηθεί από την ύπαρξη σπουδαίο λόγο, ο οποίος θα κριθεί στο δικαστήριο (δυσκολεύεις την έξοδο)

Αν θέλεις να πετάξεις έναν έξω; ΟΕ – ΑΕ. 

ΟΕ: αρ. 263 Αποκλεισμός εταίρου ( σπουδαίος λόγος και δικαστική απόφαση, δεν απαιτείται ποσοστό

ΑΕ: squeeze out, 49γ 

Σύγκριση με την ΟΕ: διαφορά ότι στην ΑΕ θες ποσοστό (95%) ενώ στην ΟΕ δεν χρειάζεσαι, διότι υπάρχει μια η αιτιολογία του σπουδαίου λόγου 

Ομοιότητες: πας στο δικαστήριο, στην ΑΕ για να προβλέψεις το αντάλλαγμα. 

Διαφορά δικαιώματος προτίμησης σε δεσμευμένες και στην αύξηση κεφαλαίου; 

Η μία είναι σε περίπτωση αύξησης και η άλλη στην μεταβίβαση 

Το δικαίωμα προτίμησης ισχύει για όλους τους τίτλους στην αύξηση, ενώ στην άλλη αφορά αποκλειστικά τις ονομαστικές και είναι περίπτωση δέσμευσης

Δικαίωμα εκ του νόμου στην αύξηση, ενώ στη δέσμευση πρέπει να προβλέπεται στο καταστατικό. 

Η μία ισχύει σε όλες τις εταιρίες και η άλλη στις μικρές Αε (δέσμευση)

Μη καταχωρισμένη ΟΕ σος !! και για ΑΕ που δεν έχει καταχωρηθεί είναι μη καταχωρισμένη ΟΕ !! 

Είμαι μειοψηφία και θέλω να έχω δικαιώματα διοίκησης, τι κάνω στην ΟΕ και στην ΑΕ; 

ΟΕ: του προτείνεις να διατηρηθεί η νόμιμη ατομική διαχείριση με δικαίωμα εναντίωσης. 

ΑΕ: στην Αε η διοίκηση δεν είναι μετοχικό δικαίωμα. Δικαίωμα ψήφου στην ΓΣ και το δικαίωμα ελέγχου και ενημέρωσης που πάλι ασκείται στην ΓΣ ( στην ΑΕ είναι τα δικαιώματα μειοψηφίας ( anti- directors rights  ( είναι τα ίδια αναλόγως εάν είναι συγκεντρωμένης ή διεσπαρμένης πλειοψηφίας. Έτσι τα λέμε στις μεγαλες ΑΕ που είναι κάθετη η σύγκρουση).  

Στην Αε πως δίνω στη μειοψηφία δικαιώματα διοίκησης: 

· διορισμός μέλους ΔΣ από τη μειοψηφία, αρ.18 παρ.3 ( υπηρετούν το εταιρικό συμφέρον όμως. 

· Αύξηση των ποσοστών απαρτίας και πλειοψηφίας ( να μην μπορεί να ληφθεί απόφαση χωρίς την ψήφο τους ( άσκηση veto )

· Εξωεταιρική συμφωνία ( πχ ότι όλη διοίκηση ασκειται από την μειοψηφία (υπό προϋποθέσεις )

Το πακέτο δικαιωμάτων διοίκησης είναι : διαχείρηση – ψήφος - πληροφόρηση

Ποιες είναι οι συνέπειες ασκησης του δικαιώματος εναντίωσης στην ΟΕ; 

Αρ.254 παρ.2 υποχρέωση πίστης. Εάν το έκανε παρά την εναντίωση, τι γίνεται; 

Σκέφτεσαι την προστασία του καλόπιστου 3ου. Όταν συναλλάσσομαι με τρίτο είναι εκπροσώπηση, η οποία είναι απεριόριστη και μη περιορίσιμη αρ.251 ( από συμφωνίες των μερών. Αρα η πράξη που έγινε είναι έγκυρη ως προς τον καλόπιστο 3ο. 

Εσύ που είσαι εταίρος τι κάνεις; 

· Δικαίωμα ανάκλησης με απόφαση των λοιπών εταίρων και μόνο εάν η διαχείρηση καταστατική, ΑΚ 752 

· Δικαίωμα αποζημίωσης

· Αποκλεισμός , αρ. 263 

Η ΟΕ ορίζει τον διαχείριστη Α με το όριο 40.000$ έκδοση επιταγής και εκδίδει περισσότερα 50.000$ , τι γίνεται; 

Έχει όριο διαχειριστικό , αλλά δεν ισχύει όταν μιλάμε για την εκπροσώπηση. Ο καλόπιστος 3ος προστατεύεται. 

Ατομική διαχείριση στην ΟΕ και ο ένας αποφασίζει μετατροπή σε ΑΕ. Τι γίνεται; 

Πράξη ασυνείθους διαχείρισης και απαιτείται ομοφωνία, αρ. 254 παρ.3 και αρ.253 παρ.1 

Στην ΑΕ θα ήταν απόφαση της καταστατικής ΓΣ.  

Διαφορά καθολικής ΓΣ – ομοφωνία –απόφαση δια περιφοράς στην ΑΕ

Καθολική : αρ. 26 παρ.3 : συμμετοχή όλων αλλά δεν έχουν τηρηθεί οι διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Ομοφωνία: αναφέρεται στην λήψη της απόφασης

Δια περιφοράς: αρ. 32 παρ.3 , δεν γίνεται καν Γς, απλώς υπογράφεται το πρακτικό (γιαυτό γίνεται μόνο στις μικρές ΑΕ). 

Ημερομηνία καταγραφής; Στις εισηγμένες ΑΕ όταν θες να συμμετάσχεις στην ΓΣ που δίνεται η βεβαίωση. Ποια είναι τα πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα; 

Μετά την εκλογή του ως διευθυνων σύμβουλος, ο Χ υπέγραψε σύμβαση ως οικονομικός διευθυντής με την ξενοδοχειακή εταιρία και με υψηλή αμοιβή. Στην συνέχεια ορισμένους καλούς πελάτες τους έστειλε σε διπλανό ξενοδοχείο, όπου η σύζυγός του είναι ΟΕ εταίρος. Στις αντιδράσεις του μετόχου Α, ο Χ απάντησε ότι το καταστατικό επέτρεπε πράξεις ανταγωνισμού και σε κάθε περίπτωση η δική του σύμβαση ήταν εντός των τρεχουσών συναλλαγών. Ποια είναι η γνώμη σας και πως προστατέυεται ο Α; 

Οργανική και υποκείμενη σχέση ( η οργανική συμπαρασσύρει και την υποκείμενη σχέση (υπάρχουν 2 απόψεις κοίτα το στο βιβλιο).

Αρ. 23 και 23α . 

Αρ.23 επειδή έστειλε πελάτες . Εδω λεει πως στο καταστικό επιτρέπονται ( ήθελε άδεια ΓΣ,παρ.1. Αν το καταστατικό έλεγε πως είναι όλες οι πράξεις ανταγωνισμού δεκτές, γίνεται δεκτό; Θα το δεχόμουν μόνο αν εξαιρούσε συγκεκριμένες πράξεις, Αν επιτρέπει όλες τις πράξεις ανταγωνισμού, τη θεωρώ άκυρη την ρήτρα. Δεν μπορώ συλλήβδην να τις απαγορεύσω. Ο μέτοχος μπορεί να ζητήσει αποζημίωση ή να αποκαταστατθεί η ΑΕ στην συγκεκριμένη σύμβαση, αρ.23 παρ.2 

Αρ.23α για τη σύμβαση με εξαιρετικά υψηλό μισθό: θες άδεια της ΓΣ , παρ.2 

Τσεκάρεις αν η συναλλαγή είναι τρέχουσα ή όχι. Τρέχουσα ( θες άδεια ΓΣ. Αν δεν είναι τρέχουσα είναι έγκυρη αν γίνεται από το αρμόδιο όργανο. 

Συναλλαγή μέλους ΔΣ με ΑΕ και υψηλή αμοιβή: δεν θεωρείται τρέχουσα συναλλαγή. 

Μπορεί να είναι πρακτικό με οικονομικό διευθυντή, και όχι μέλος Δς όπως είναι εδώ.

Αν είσαι μέλος Δς περιορίζεσαι από το αρ.24 ( ως μέλος ΔΣ δεν έχεις μισθό, αν δεν υπάρχει υποκείμενη σχέση δεν υπάρχει μισθός. 

Οργανική # υποκείμενη σχέση ( 2 απόψεις, αν όμως διατηρήσεις το δικαίωμα αποζημίωσης που λέει η μία άποψη δεν έχει μετά νόημα το ανακλητό.

Το αρ.24 παρ.2 καλύπτει μόνο την οργανική σχέση. Για τις υποκείμενες πας στο αρ.23α 

Το ΔΣ της ΑΕ Χ αναθέτει στον Γενικό Διευθυντή Κ την τέλεση διαχειριστικών πράξεων. Ο Κ προβαίνει σε πώληση ακινήτου της Αε. Ο μέτοχος Π διαφωνεί δίοτι 

α) στην συνεδρίαση του Δς ήταν μόνο τα 4 μέλη από τα 6 μέλη και τα άλλα δυο δεν είχαν κληθεί 

Εδώ το πρόβλημα είναι πως έγινε ανάθεση σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του ΔΣ. -Αν ήταν μέλος του ΔΣ θα τον έλεγε διευθύνοντα σύμβουλο - 

Επομένως, έχω ανάθεση διαχειριστικών πράξεων σε 3ο 

Αρ.22 παρ.3 «μέλη ή μη» ( επιτρέπεται εφόσον το προβλέψει το καταστατικό (opt in). Εδώ ο μέτοχος όμως αμφισβητεί ότι τα 2 μέλη δεν είχαν κληθεί. Λέει ότι δεν έγινε νόμιμη σύγκληση του Δς (θα μπορούσε το ερώτημα να έχει κωλοβό δς, μη νόμιμη σύνθεση) . Εδώ η απόφαση του ΔΣ πάσχει, δεν έχει ληφθεί κατά νόμιμο τρόπο ( άκυρη ΑΚ 174 καταρχήν. Όμως, υπάρχει και η προστασία των καλόπιστων 3ων ( κοιτάς τις αντίστοιχες διατάξεις για την ΓΣ αναλογικά, επομένως, σώζεται η απόφαση. 

Β) εάν έλεγε πως ο μέτοχος δεν είχε πληρεξουσιότητα και πούλησε το ακίνητο ; 

Η σχέση του υποκατάστατου οργάνου με την εταιρία είναι οργανική ( μπορεί να ασκεί όλες τις πράξεις διαχείρισης. Αντίθετα, εάν είχε διοριστεί ως πληρεξούσιος, πηγαίνει με τις γενικές διατάξεις για την πληρεξουσιότητα. 

Μπορεί ο Γενικός διευθυντής να κάνει περαιτέρω ανάθεση; 

Αρ.22 παρ.3 ( επιτρέπεται εκτός εάν προβλέπει διαφορετικά (opt out)

Εάν έχω υποκατάσταση, τα μέλη του Δς ευθύνονται; 
Ναι, έχουν υποχρέωση ελέγχου και εποπτείας. 

Μπορώ να κάνω υποκατάσταση με παρεταιρική συμφωνία; 
Όχι, επειδή η διαχείριση είναι κεντρικό στοιχείο στις εταιρίες, πρέπει να ξέρω ποιος διαχειρίζεται.

Περιπτώσεις που η διοίκηση έχει ευθύνη απέναντι στους 3ους ; (εξωτερική ευθύνη) 

1. Παρέλκυση – πτώχευση 

2. Συγχώνευση 

3. Εκκαθαριστές, ΑΚ 75

Άλλα θέματα που είναι σημαντικά, κοίταξε τα: 

· Δικαίωμα προαιρέσεως – προτίμησης

· Μετοχές επικαρπίας – επικαρπία μετοχών

· Μετοχές – ομολογίες

· Εξαγοράσιμες μετοχές – ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές 

· Διασπαση – απόσχιση 

· Εξαγορά 
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